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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento
de la meta establecida para cada objetivo. 3

2. Numero de personas servidoras publicas
capacitadas en las materias de ética,

integridad publica y conflictos de intereses. 7 i
3. Numero de denuncias, estatus de las mismas "7
y sentido de las determinaciones. 10 O§

4. Numero de denuncias que fueron concluidas
por mediacion entre las partes. m

5. Numero de recomendaciones emitidas,
y seguimiento a las mismas.

6. Riesgos éticos que se hayan enunciado
en la actualizacion del Cédigo de Conducta 2023.

7. Resultados del sondeo de percepcion. \ \

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

9. Acciones de mejora propuestas por el CE
para mejorar su funcionamiento o bien
en las unidades administrativas en las que
se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.
Tema Indicador

<

9

3 Porcentaje

N de personas
servidoras
publicas

Capacitacién / Sensibil

capacitadas

en materia de
ética, integridad
publicay
prevencion de
conflictos de
interés.

Objetivo

Las personas
servidoras
publicas del
organismo
reciben
capacitaciéon o
sensibilizacion
en materia de
ética e integridad
publica,
prevencion

de conflictos
de intereses o
materias afines.

Meta

El porcentaje de
personas servidoras
publicas que durante la
actual administracion
han recibido una o

mas capacitaciones

o sensibilizaciones

en materia de ética

e integridad publica,
prevencion de conflictos
de intereses o materias
afines, supera un minimo
acumulado de 85%, u otro
valor que permite tener
una certeza razonable
que hacia el ano 2024 se

alcanzara el 100 por ciento.

Clave

AR

Descripcion

Promovery
gestionar que
las personas
integrantes del
Comité de Etica
se capaciten en
las materias de
ética publicay
de prevencion
de la actuacién
bajo conflicto de
Interes.

Estimada

Fecha

P dor
Inicio

75

Califica-

Acciones

Invitar a las personas
integrantes del Comité

de Etica a capacitarse

en materia de ética e
integridad publica, logrando
capacitar en 2023 al 35%
del total del personal de las
personas integrantes del
Comité de Eticay lograr
que el 100% de las personas
integrantes del CE hayan
tomado alguln curso en la
materia.

izacién

Capacitacién / Sensibil

Indicador de
capacitacion

en materia de
ética, integridad
publicay
prevencion de
conflictos de
interés.

Las personas
servidoras
publicas del
organismo
reciben
capacitacién o
sensibilizacion
en materia de
ética e integridad
publica,
prevencion

de conflictos
de intereses o
materias afines.

El porcentaje de
personas servidoras
publicas que durante la
actual administracion
han recibido una o

mas capacitaciones

o sensibilizaciones

en materia de ética

e integridad publica,
prevencién de conflictos
de intereses o materias
afines, supera un minimo
acumulado de 85%, u otro
valor gue permite tener
una certeza razonable
que hacia el ano 2024 se

alcanzara el 100 por ciento.

1.2

Promovery
gestionar que
las personas
servidoras
publicas del
organismo
acrediten los
cursos de
capacitacion o
sensibilizacion
provistos por la
SFP por medio
de la plataforma
SICAVISP,

o por otras
instituciones.

Capacitar al 68% del
personal en materia de ética
e integridad publica, asi
como, notificar al 34% del
personal faltante, para que
capaciten en materia de
\:a e integridad publica.

Capacitacién / Sensibilizacién

Indicador de
eficacia en

la atencién

a solicitudes
de asesoriay
consulta en
materia de
ética publica
y conflicto de
intereses.

Las personas
servidoras
publicas del
organismo
reciben asesoria
y consulta en
materia de
ética publica, o
prevencion de
conflictos de
interés.

Al menos 85% de las
solicitudes de asesoriay
consulta en materia de
ética publica y conflictos
de intereses que se
presentan al Comite

de Etica son atendidas/
enviadas en un plazo
menor o igual a 15 dias
habiles.

121

Otorgar asesoria
y orientacion

en las materias
de ética publica
y conflictos

de intereses

Y, en caso de
recibir consultas
sobre esta
ultima materia,
remitirlas
oportunamente
ala UEPPCI,
conforme a

la normativa
aplicable.

35

Etica, en las que se
dar asesoria y orienta:

reportes trimestrales a tr:
de la SSECCOE. Teniendo
solicitudes.

ho .
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Fecha s
2 B S BT = Califica- =
Tema Indicador Objetivo Meta Clave Descripcion Estimada o Acciones
Inicio
Desarrollar accio- 5 ;
nes de difusion ﬁ(la?ees:ao;li(c)i/éf:;fmse?;crzv Difundir el 100% de los ma-
Rdieadinde para impulsar el rama Anual de Difusion teriales sobre la atribucioness
5 O conocimientoy la 9 X . pingel Difundir mate- del Comité de Etica, a través
o eficaciaenla P en materia de Etica Publi- N = bty
] P ———— sensibilizacion de cay Conflicto de Intereses, | 211 riales sobre las 02/01/2023 6 de los medios electréonicos
.é ciéi deaceiss las personas servi- 202)/3 sofatendidas Bor el' o atribucione_s del Institucionales, con lo que
[a] nes de ditusisn doras publicas en Com'ité de Etics den?ro do Comité de Etica. se da a conocer al personal
materia de ética los plazos establecidos por los diversos temas corres-
publica y conflicto Ia UpEPPC[ P pondientes al CE.
de intereses. :
Ejjz:ﬂ]i?&:igi’o' Al menos 80% de las accio- Dar a conocer a través de los h\/
srairpBlsarel nes establecidas en el Pro- Difundir materia- diversos medios Institucio- \,
c Indicador de c?onocir:iento |5 |9rama Anual de Difusion les para impulsar nales, el 100% de los mate- AN
10 eficaciaen la sensibilizaciényde en materia de Etica Publi- la suscripcién de riales proporcionados por la ﬁ
§ implementa- las personas servi- | S2Y. Conflicto de Intereses, | 21.2. la Carta Compro- | 02/01/2023 4 Unidad de Control, referidos \\ K
I cién de accio- dorzs aBlicasan 2023, son atendidas por el miso de conocer . a impulsar la suscripcion =
nes de difusion materipa e &tica Comité de Etica dentro de y cumplir el Cédi- de la Carta Compromiso de
Sels > los plazos establecidos por go de Conducta. conocer y cumplir el Cédigo
pablicay conflicto | " jgppc; de Conducta
de intereses. L : '
Desarrollar accio- Al menos 80% de las accio- Difundir el “Pro- Elaborar y difundir al 100%
nes de difusion Hes establecic;as ah el Pro. nunciamiento de de las personas que inte-
" para impulsar el s = cero tolerancia gran el CICY, el “Pronuncia- \
c Indicador de s grama Anual de Difusion 5 A > | . )
S eficacia en la conocimientoy la on materia de Etica PUbli- al hostigamiento miento de cero tolerancia
‘w - sensibilizacion de s sexual y al acoso al hostigamiento sexual y al
Ei implementa- - | cay Conflicto de Intereses, | 213. b ws . | 02/01/2023 55 " DT
= ciGh de 2ccio- las personas servi- 2023 sonatendidss porel sexual"y el “Posi- acoso sexual"y el “Posicio-
o fes de difusion doras publicas en Com}té de Etica dentpro s cionamiento de namiento de no tolerancia a
materia de ética s plazos establecidos Bof no tolerancia a actos de corrupcion”, como
publica y conflicto 5 UpEPPCI P actos de corrup- medidas preventivas a di-
de intereses. . cion”. chos comportamientos.
Desarrollar accio- Al menos 80% de las accio- Publicar a través de los
nes de difusion nes estableci&as en el Pro medios institucionales el
) ara impulsa e ) . - 6digo de Conducta del
c Indicador de P P! rel grama Anual de Difusién Difundir el Cédi- Codigo Co c
4 A conocimientoy la X . P CICY, para darlo a conocer al
b= eficaciaen la SGslig) en materia de Etica Publi- go de Conducta o :
n . sensibilizacion de . 100% de las personas servi-
3 implementa- - | cay Conflicto de Intereses, | 2.1.4. aprobado o 02/10/2023 85 o T
= i ; las personas servi- 4 : doras publicas que integran
a cion de accio- ke 2023, son atendidas por el actualizado en 2 ¢
nes de difusiéon doras pdblicasen Comité de Etica dentro de 2023 el CICY, asi compo, disponer »
materia de ética |0s plazos establecidos bor . con un codigo de conducta
publica y conflicto a UF:EDPCI P institucional que se adapte
de intereses. : \al\as necesidades del CICY.
besarrollaraccio- Al menos 80% de las accio- D]f'u i ?l).loocii{;odnea]gzsm;:;r
nes de difusion 4 Difundir ma- P P
. ara impulsar el nes establecidas e eI“Pro— teriales para
c Indicador de e L grama Anual de Difusion
R e conocimientoy la . c, . L promover la
] eficaciaen la sensibilizacion de | €M materia de Etica Publi- &tica pablica
5 implementa- - | cay Conflicto de Intereses, |215. publica y 02/01/2023 4
= R ) las personas servi- : la prevencion
a cion de accio- d B 2023, son atendidas por el o
ey oras publicas en 3= 2 de la actuacion
nes de difusion : G Comité de Etica dentro de ; S
materia de ética los plazos establecidos por bajo conflicto de
publica y conflicto la UpEPPCI P Interés.
de intereses. .
Al finalizar el ano 2023, :
T n h 0
£ .8 |Indicador gene- | Atender las al menos 85% de las de- . Validar gue el ?O.OA’ las
Q0 © " . . 2 s Concluir la aten- denuncias recibidas p
S £ ral de eficacia denuncias que nuncias recibidas por el 311 SI5F de aBhin- 45 &l Cornits ah materia
5 2 |enlaatencion se presenten al Comité de Etica, fueron o CiSSET (EZAHE : Sticapiblica o conflictade
b4 % de denuncias Comité de Etica. atendidas dentro de los 9o i P 2 :
; intereses estén concluidas.
plazos establecidos. \ :
\
1\
s - i | \
i Al finalizar el ano 2023, Sggfrtwfi;sasue Durante el 2023, no se re- \x\.‘
55 |Indicador gene- | Atender las al menos 85% de las de- vEciEE o Coqmité cibieron denuncias ante el \\
g g ral de eficacia denuncias que nuncias recibidas por el 212 & EtEa S tan. 75 Comité de Etica. Difundir al N
Kl S |enlaatencion se presenten al Comité de Etica, fueron e dera ueBI/IaS - : 100% del personal el manual
< T |dedenuncias Comité de Etica. atendidas dentro de los a a de atencion a denuncias de
© : resulten de su
plazos establecidos. : los CE.
competencia.



. GOBIERNO DE

- MEXICO

CONSEJIQO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

CONAHCYT

e

£
a
<

Fecha | c.lifica-
Tema Indicador Objetivo Descripcion Estimada Hor Acciones
Inicio
Dar seguimiento
Indicador de Asegurarse de Al finalizar el afo 2023, al Zeljs ::232;’8158— Verificar que el 100% de |as
seguimiento a la eficacia de las @ ! P recomendaciones y acuer-
: . menos 50% de las reco- 2023, que hayan i "
recomendacio- | recomendaciones - - dos de mediacion derivados
] mendaciones y acuerdos tenido acuerdo : ;
.8 |nesyacuerdos |yacuerdosde R < S de denuncias en materia de
B0 g4 SR i .. | de mediacion derivados de mediacion o A abli flicto d
2 e e mediacion mediacion deriva . x & ética publica o conflicto de
o3 : : de denuncias en materia recomendacion : ; 2
£ £ |derivadosde dos de denuncias desstica pliblicaaicontict 321, oriparte del CE 4.5 intereses estén concluidas,
2 8 |denunciasen en materia de ctiea pd €0 0 porp : se dio atencidn a dicha acti-
T . .. S de intereses, resueltas por que al 30/06/2023 y : 5 e
© | Materiade ética publica o . N vidad, mediante la revision
- P : . el CE, han tenido al menos no dispongan : :
ética publica conflicto de in- RS SH dE SEEi B IRFAFFRAEIOH del registro de denuncias
y conflictos de [ tereses resueltas . 9 sobre la imple- en I_a plataforma SSECCOE.
interés. por el CE. entacio o Teniendo O denuncias.
rrespondiente.
Realizar las
~w a(cthV]d;dei' Elaborar, aprobar, entregar
- Y Indicador d 5 hm|n|stra |\|/as Atend G al Director General del CICY
'g -8 o xca" or et g efte_ntdesg . ften erl en |em8pg;/d las Incorporar en el e incorporar el informe
T g |cUmpPlimiento | comitede Etica, | formaalmenos80%delas | /4, |gseccoEel IAA | 02/01/2023 2 anual de actividades 2022,
S 0 | general del en apoyo al actividades de gestion del 2022 curABliaRds SREIEMPS
“ % | Comité de Etica | cumplimiento de | Comité de Etica. . P 5 P
S o g y forma el 100% de la
<o las actividades actividad
sustantivas del :
mismo.
Difundir al 100% del
personal, la invitacion
n para que respondan la
Re?h_z(;ar(;as Encuesta del Climay
~u a; VI .ates. Vit Cultura Organizacional de
2 g " scministativas ; nvitar 2 la Administracién Publica
S © |[Indicadorde inherentes al Atender en tiempo y responder la Federal, asf como, aplicar
5 -g cumplimiento | Comité de Etica, forma al menos 85% de las 4110 Encuesta de 02/10/2023 15 a ! ¢
] L ) 1.10. B § encuesta, logrando
>0 |general del en apoyo al actividades de gestion del Clima y qutura obtener una participacién
% % | Comité de Etica | cumplimiento de | Comité de Etica. Organizacional de 21 id
<y las actividades (ECCO). pi b2| iza"se[?;:: rsee;;\:lesgl;:;sar\
sustantivasidel el 76.41% del personal. \
FOISHRSS Siendo esta la mayor \
participacion en la ECCO de
(-\ la Institucion.
Retal'?;’réas istrar en tiempo
56 :gr;/iln;treastivas y folna el 100% de la
gt . : . : i ion mentos
% % Indicador de inherentes al Atender en tiempo y Registrar la geidny doclmenta
S Sty o g 5 & 5 455
Ie cumplimiento Comité de Etica, formg al menos SO@lde las 4T, |nform.acson de 02/01/2023 2
S :© |generaldel en apoyo al actividades de gestion del las sesiones del
S @ | Comité de Etica | cumplimiento de | Comité de Etica. Comité de Etica.
<3 las actividades
sustantivas del
mismo.
Realizar las activi-
~uw dades administra-
° 2 5 tivas inherentes Al24 de febfem de 2033, Registrar en el
T % Indicadorde al Comité de el CE ha registrado los SSECCOE los plimiento en las adgjvidades
- S ! S :
T c cumplimiento Etica, en apoyo result;dos £ mcorporadp 4]2. |resultadosdelas |23/01/2023 15 del CE realizadas el
S 0 | general del Co- = las evidencias de las acti- Widad i iercicio 2022 o
% | mite de Etica al cumpll_m_lento vidades que éste realizo actividades reali- ejercicio ,enti
&" o de las actividades en 2022 zadas en 2022. forma.
o sustantivas del .
mismo.
Realizar las activi-
~ g dades administra- Responder el Responder el 100% de las
3= Indicador de tivas inherentes Responder el cuestionario cuestionario preguntas contenidas en el
g 3 SrABlIFRIaRES al Comite de de autoevaluacion del electronico de cuestionario de autoevalua-
] \g enepral del Co- Etica, en apoyo desempeno del CE, 2023, 4.1.3. autoevaluacion 17/02/2023 15 cion de desempeno 2022, T~
-?_, s g’]ité de Etica al cumplimiento | dentro del plazo en que se anual del desem- proporcionado por la Uni- N
g o de las actividades | publique en el SSECCOE. peno del Comité dad al Comité de Eticaen la
© sustantivas del de Etica, 2022. plataforma SSECCOE.
mismo.
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Fecha
Tema Indicador Objetivo Descripcion Estimada Acciones
Inicio
Realizar las activi-
~ 3 dades administra- | Revisar el directorio de Actualizar constantemente
S A . . ”
% < | Ihndicadsrds tivas mhe_rentes personas integrantes del Actuallgar o vgll el directorio de integrantes
< P al Comiteé de CE en la segunda quince- dar el directorio G .
(o} cumplimiento s ) del Comité de Etica en la
e Etica, en apoyo na de los meses de febre- | 4.1.4 de integrantes 14/02/2023 25
S 0 | general del Co- T £ o plataforma SSECCOE, lo- =
S % | mite de Etica al cumplimiento | ro, junioy octubre de 2023, del Comité de rando ¢ubrir el 100% de las =
g de las actividades | a efecto de actualizar o Etica. 9 3
<35 ; . K fechas establecidas.
sustantivas del validar su contenido. ¢
mismo.
Realizar las activi- | Atender en tiempoy
~ g dades administra- | forma al menos 85% de los Atender los Atender en tiernpo y forma
§35 |nocasorce |Ssionerenes | cuesonaros ymesaes || coemonarion
o cumplimiento i A - A proporcionados por |a Uni- (
Tc {
5 |senenloai o | e e | |Gkt (V05 | 25| GadGeconmalpara et |\
$ @ | mité de Etica PAm oL d el cumplimiento de las
I} de las actividades | andlogos, dentro del plazo que la UEPPCI % A X
<o . ; = actividades trimestrales. )
sustantivas del en que se publiquen en el solicite en 2023. 3y
mismo. SSECCOE. Lo
Realizar las activi-
~u dades administra- z @ Aprobar durante la primera
a2 .‘:_: Indicador de tivas inherentes 'ger;gszéasr:irail Zﬁd:?gn Validar en el sesion ordinaria 2023 del
T3 o, al Comité de o SSECCOE las CE y validad en la SSECCOE
a cumplimiento . el SSECCOE las actividades = o o
3c Etica, en apoyo 416. |actividades 01/02/2023 15 el 100% de las actividades 4
S 0 | general del Co- Pl del PAT 2023 que fueron N N
% | mite de Etica al cumplimiento Sbrobadasan Sasitn de aprobadas en el comprometidas en el Pro-
2 o de |as actividades C’E PAT 2023. grama Anual de Actividades
© sustantivas del : del CICY.
mismo. 3
Realizar las activi- w&
~ ﬂ dades administra- Aprobar el 100% de las ac- NN
et . tivas inherentes . ciones del Programa Anual
]
g % Lr:ﬁ:s;?::i::to al Comite de '?;fr::ear[ i?etr';;ngg;/ de [as Incorporar al de Actividades 2023 por
e Etica, en apoyo i 2 4].7. | SSECCOE el PAT | 02/02/2023 18 parte del Comité de Etica.
S 0 | general del Co- el actividades de gestion del
£% | mité de Etica al cumplimiento Comité de Etica 2023 aprobado. Incorporar el Programa
g 4 de las actividades . Anual de Trabajo 2023 a la
© sustantivas del plataforma SSECCOE.
mismo. (—_\ ~
Incorporar al \ aborary aprobar el 100% N
Realizar las activi- SSECCOE el “Pro- dé\los pronunciamientos |
~ 8 dades administra- | Incorporar al SSECCOE el nunciamiento de
2 < | Indicador de tivas inherentes “Pronunciamiento de cero cero tolerancia
'g T | cumplimiento al Comité de tolerancia al hostigamien- al hostigamiento :
e P Etica, en apoyo to sexual y al acoso sexual” | 41.8. |sexualyalacoso |02/01/2023 h N
S 0 | general del Co- g <2, : 3
] o z al cumplimiento |y el “Posicionamiento de sexual”y el “Posi-
o & | mité de Etica - " N 2
<8 de las actividades | no tolerancia a actos de cionamiento de
o sustantivas del corrupcion”. no tolerancia a
mismo. actos de corrup-
cion”.
Realizar las activi-
w ini -
<8 dades administra Someter el ante- 1e(100 pun-
= ; tivas inherentes S 5 A
S % Indicador de al Comité de Someter el anteproyecto proyecto de Codi- tos), con aprobaciag Comité
8 ¢ |idoneidad del Etica, en apoyo de Cédigo de Conducta a 419 go de Conducta a 01/08/2023 15 de Etica, el Organ
S0 | Codigode = cu;~n Iirﬁie);\to la autorizacion de la perso- | 7" la autorizaciéon de i de Control y la Uniglad
o § Conducta dailas aitividades na Titular del Ente Publico. la persona Titular Control y Mejora d
<o : del Ente Publico. nistracion Publica Federal a
sustantivas del el v
inda la autorizacién de la ersona
) Titular del Ente Publico.

\ \\J
\
\\
\
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Fecha | ifica. |
Tema Indicador Objetivo Descripcion Estimada By | Acciones
Inicio \
H Proporcional al OIC un
] Entregar al OIC, a mas R reporte de denuncias sobre
H . tardar el 06 de febrero g hostigamiento y acoso se-
° Indicador de Elaborar reporte gano Interno de S
s &lfnplirsisate | dedenuneia de 2023, un reporte de Control info R xual o afectacién a los valo-
) Pl £ UNCIas por | 4.1 uncias atendidas por |[511 0 informa 23/01/2023 4 res o principios contenidos—
o general del Co- |anoy principio o cion sobre las % i —
i R el CE en, por lo menos, los . en el Cédigo de Conducta o
(o mité de Etica valor vulnerado. e = denuncias aten- P i
° dos ultimos anos de ges- didas por el CE Codigo de Etica, las cuales
T tion del CE. P . fueron atendidas al 100%
= por el CE, de 2019 2 2022.
Entregar al Or- Disponer de un informe
I gano Interno sobre el andlisis de riesgos
o o . |
2 identificar ios de Control un éticos en la Insgltucnon, que K/
L 2 - : ; reporte de los considera los diversos es- ~S
° . controles existen- | Identificar la existencia de 5 Fh A ;
2 Indicador de : £ riesgos éticos cenarios en los que existan
s S tes para prevenir | controles para tres o mas EEES 8 ¢ o R
cumplimiento . N 2 et institucionales y potenciales riesgos éticos
] O mitigar riesgos | riesgos éticos para tres o 512 23/01/2023 5 ot 3 ;
T general del Co- K . ) S e los controles para permitiéndonos prevenir
o P de integridad en mas procesos instituciona- . : 5 s
g mité de Etica " mitigarlos, que el posibles incumplimientos,
° procesos sustan- | les sustantivos. e o N
@ VoS Comité de Etica dicho reporte fue entregado
b . haya identificado al OIC, en tiempo y forma
en el periodo para dar 100% cumplimiento
2020-2022. a la actividad.
3 Realizar las activi- Incorporar al
H dades administra- SSECCOE el Codi- Disponer de un Codigo de
g . tivas inherentes Incorporar el Codigo de go de Conducta Conducta Institucional Ac-
e Indicador de i 3 e N .
a cumplimiento al Comité de Conducta 2023, e incorpo- que el comité tualizado, e incorporarlo a la
_g enepral del Co- Etica, en apoyo rar la solicitud de opinién | 5.1.3. haya actualizado | 02/01/2023 10 Plataforma SSECCOE, cum-
p rgnité de Etica al cumplimiento del codigo de conducta en 2023, asi como pliendo el 100% del tramite
5 de las actividades |2023. la Solicitud de en tiempo y forma en los
v sustantivas del opinion del Codi- periodos comprometidos.
b3 mismo. go de Conducta.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

Numero de personas servidoras publicas* que acreditaron el curso de:

Otros cursos o
talleres impartidos
o gestionados por el
Comité de Etica**

Los conflictos
de intereses en
el ejercicio del

Servicio Publico

prevencion, atencion
y sancion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual

La Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Protocolo para la 1
Trimestre ‘
|

| o] (o] 6] 0 (o]

I 2 2 1 2 \\ 7

1 (0] 0] 2 3 \ 5

v 0 0 1 4 \\ 5
Total 2 2 4 9 \ }\

* Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
**Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccién X del numeral 25
de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion,

FUENTE: Comité de Etica del CICY
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Ndmero de personas servidoras publicas del CICY que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Publica, 2023.

4l

"

@
e
@
<

Numero de personas servidoras publicas* que acreditaron cursos sobre:

Temas de Nueva

Etica e Integridad
en el Servicio

Temas de conflictos
de intereses en el
ejercicio del Servicio

Temas de Protocolo

para la prevencion,
atencion y sancion
del hostigamiento

Otros temas
vinculados a la
promocion de la

Publico Publico sexual y acoso Etica Publica**
sexual
2023 2 2 4 9 17
2022 1 10 57 49 n7
2021 8 30 5 3 56
2020 17 39 24 3 m
2019 0 0] 0 0] 0
A;C;;f‘z‘éazdzo 38 8l 90 92 301

* Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
**Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25
de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

FUENTE: Comité de Etica del CICY

Personas integrantes del Comité de Etica en el CICY segln condicién de acreditacién de los
cursos en materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y andlogos, 2023.

Nombre del o de
la integrantg del
Comité de Etica

Cargo en el Comité

de Etica

La Nueva
Etica e
Integridad
en el Servicio
Publico

Acredito el curso o taller

Los conflictos

| de intereses en

el ejercicio del
Servicio Publico

Protocolo para
la prevencion,
atencion y
sancion del
hostigamiento
sexual y acoso
sexual

Otros cursos
o talleres
irmmpartidos o

gestionados por

el C\?mité de
Exica*

Lesvia del Carmen Presidenta 0 0 0
Chalé Novelo Propietaria
ey Laticia Presidenta Suplente 0 o] ¢}
Alcocer Franco
Fatima del Rocio Secretaria Ejecutiva o 0 o
Ceballos Lopez Propietaria
Gustavo Adolfo Secretario Técnico
X - 0 o] 1

Orozco Propietario
Krisna Massiel Secretaria Técnica 0 0 0
Campbell Marin Suplente
Luz Maria del Carmen |Integrante Titular

. 0 0 0
Calvo Irabien Electa
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Protocolo para

Otros cursos

Nombre del o de Cargo en el Comite La Nueva Losicontlicton la prevencion, oalleres
la integrante del = Etica e e e atencion y el LRSS
ité de Etica de Etica Integridad nSises sancion del p
Comite en el Servicio | Sl ejerciciodel | | "2 L - | gestionados por
o Servicio Publico 9 el Comité de
Publico sexual y acoso A
Etica
sexual
Jorge Alonso Integrante Suplente 0
Uribe Calderon Electo a 4 0 0
Miguel Angel Integrante Suplente 0 0 1
Fernandez Barrera Electo
Carlos Alejandro Integrante Suplente 0 0 0
Chuc Gonzélez Electo
Fabiola Integrante Titular 0 0 0
Escalante Erosa Electa
Veronica Integrante Suplente
; ) 0 0 0
Limones Briones Electa
Sandra Esmeralda Integrante Titular
0 0 0
Lugo May Electa
Alberto Integrante Suplente 0 0 0
Cortes Alonso Electo
Yamila Integrante Titular 0 0 0
Cardenas Medina Electa
Landy del Socorro Integrante Suplente 0 0 1
Rodriguez Solis Electa
Veronica Integrante Titular 0 0 0
Vera Solis Electa
Nery Alejandra Integrante Suplente
. 0 (0] 1
Arceo Garcia Electa
Fanny Margarita :
De Gante Ayora Consejera o] 0 0 \
Maria Antonieta .
Saldivar Chavez Conseiera o . ©
Manuel Martinez Consejero 0 0 5
Esteves
Manuel Bernardo
Alonso Vivas AsaSOr © ° ¢
Total 0 0 6 6 12

*Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Genera-
les, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

FUENTE: Comité de Etica del CICY

o

S
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Numero de personas integrante_s del Comité de Etica en el CICY que han acreditado cursos re-
lacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: a/

En materia de Protocolo
para la prevencion,
atencion y sancion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual

En materia de
conflictos de
intereses en el
ejercicio del Servicio
Publico

Cursos o talleres
en otros temas
relacionados con la
Etica Publica b/

En materia de
Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

2023 0

a/ Sdlo cursos acreditados en 2023. )
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Genera-
les, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

FUENTE: Comité de Etica del CICY

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CICY por principio, valor
o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 08/12/2023

e la denuncia al XX de diciembre de

s Se dio

vista al
Organo
Interno de

Con
seguimiento
a la recomenda-
cion emitida

Principio, Valor o Regla
Concluida con

recomenda-

de Integridad presunta-
mente vulnerado

Archivada En curso

(A) (=) cion Control [S]
Respeto a los Derechos
Humanos 0 0 g e ?\ Y
Respeto a los De.r‘echos 0 0 0 0 0 \ 0
Humanos (Fraccion |) \
Respeto a los Derechos \
Humanos (Fraccion 1) 0 0 g g 4 \\ &
Legalidad o] 0 0 0 0 \\O
Honradez 0 o] 0 0 6] k

0 0 0 ) 0 (\ \
Respeto o] 0 o] 0 o] O\
Liderazgo 0 0 0 0 0 (0]

¢} 0 0 0 0 o]

Total o] (o] (o] (o] (o] 0

FUENTE: Comité de Etica del CICY

10



4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediac
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- GOBIERNO DE CONAHCYT
MEXICO ST C

,_
]
!

Comité de Etica

Cludad de Mérida, a 08 de diciembre de 2023

CEPCIC011/2023
\

A quien corresponda
PRESENTE

[
[
[
Zn altencidin al punto 4, del Informe Anual de Actividades de 2023, referido
los preocedimientos implsasmentados per el Comité de E a Zin de|coa
a la solucicn del c¢enfl:icto planteaco, en alguna @enuncia, Qlerp @ ﬁuﬂ

uva

hechos refaridos en las misma =51o zfecten la essfera personal d= la parts
denunciante, y no al ejercicic del servicio publico, le informo ques

T

Durante el ejercicic 2023, no se recibic ninguna denuncia, por‘lo tanto,
ningquna denuncia fue resuelta por mediacidn. ‘

Lo anterior, 25 en apego al ACUERDO por el que =e emiten log
Generales para la integracién y funcionamisnto de los Comd
publicado el 28 de ciciembre de 2

m-.enplLos

ices

120, en el Diario Oficial de la

Sin mas por el momento, le envic un cordial saludo.

Atentamente

\—QL-:>‘;3£:'\H\:t)

M.A. Lesvia del Carmen Chale Novelo
Presidenta del CE

.C.P. Tac. FéTima gel Rocio Tedallos Lope:z, 3ecrstaria Elecutiva del CE

1

ion entre las partes
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5. Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023

Prilnc;pio, Valo:jod Concluida segun tipo de recomendacion | Con segt:ai‘miento
Regla de Integrida : <
presunamente | AN | pision | AT | oo upon | e
cién [C] O] [E] [s]

Respeto a los Drechos
Humanos
e | : : : : :
pmosstees | : : : : :

0 0 o 0 0 0 %
Legalidad 0 0 0 0 0 0 -
Honradez 0 0 0 (6] o 6]

0 0 0 0 0 0 \\
Respeto 0 o] 0 6] 0] o]
Liderazgo 6] 0 6] 0 o] 0

0 o] 0 0 0 0

Total (o] (o] o] (o] (o) (o)

FUENTE: Comité de Etica del CICY

6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién

del Cédigo de Conducta 2023.

En términos del articulo 20, fraccidn 111, del cédi-
go de ética de la Administracidon PuUblica Fede-
ral, el Comité de Etica y el OIC identificaron los
siguientes riesgos éticos del CICY:

El Comité de Etica del CICY en colaboraciéon con
el OIC, realizaron una serie de actividades para

Riesgo identificado

1 Riesgos por conductas relacionadas el principio de Honradez Anélisis estadistico de & 3s OIC \

identificar los principales riesgos éticos, entre
las que destacan, el diagndstico realizado por el
OIC, analisis estadistico de las denuncias, resul-
tados de la encuesta del clima laboral, opinidn
de actores institucionalesy aplicacién del meca-

\
2 Riesgos en proceso relacionado con las reglas de integridad Andlisis estadistico CE \ \ \
‘\ o
3 Riesgos por conductas relacionadas al principio de Lealtad Opinion de los actores lns‘utucto%k\ \\‘
N\
4 Riesgos por gestion de mejora relacionadas con el liderazgo Resultados de la ECCO \\\
5 Riesgos por conductas relacionadas al valor de respeto Mecanismo de participacion

12
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7. Resultados del sondeo de percepcion

Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Cédigo de Etica, 2023.

Ente publico:

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A. C.

Sigla:

Cicy | Respuestas procesadas: | 215

Indicador de Percepcion sobre el Administracion EntibUblico
cumplimiento del Principio o Valor Publica Federal .

Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.53 7.49

Fraccion | 8.39 8.53 8.31

Fraccion I 8.26 8.74 8.04 <

Fraccion Il 8.31 8.51 833 i:

Fraccion IV 821 865 7.80 S
o Fraccion V 8.07 833 7.46 e
% Fraccion VI 7.55 832 5.68
{E: Legalidad 826 833 751

Honradez 813 852 792

Lealtad 8.04 8.28 794

Imparcialidad

797 7.96 7.07

Eficiencia

8.09 8.43 817

Eficacia

828 8.54 81

Transparencia

8.37 8.73 8.68

Respeto

8.21 8.44 7.67

Liderazgo

791 8.00 743

Valor

Cooperacion

o
81 8.32 7.81 \\\

Promedio de todos los principios y

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

de mi Institucion”

Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 8.82 8.86 N \ §
valores. 815 8.38 (\ 7.79 N

“ - s
Conozco el Cédigo de Conducta 810 861 \\8.35

13
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

) GOB}ERNO DE CONAHCYT 'IE
- MEXICO wemipresirindh (fzu

Comite de Etica

r

[

|

|

[

\
Ciudad de Mér:ida, a 08 de diciembre dg 202
1372023

CE2CIC0

A quien correspenda
ERESENTE

En atencion al punto 2, del Informe Anual de Actividades de 2023, refer:ido a
ias “peticiones, recomencdaciones o propuestas de mejora gue presenten |las y
los ciudadanos en mater:a de ética e :integridad publica” que, en su caso, se
hayan recibido., le informeo que:

Durante el ejercicio 2023, no se recibid ninguna peticién, recomendacidn o
propuesta de mejora gue presenten las y los ciudadanos en materia de ética s
integridad piblica.

Lo anterior, es en apego al ACUERDC por el gue se emiten los LineawiLn
Generales para la integraci¢én y funcionamiente de les Comites de Eri

Tos
ca,
publicaco el 23 de diciembre de 2 en el Diarioc Oficial de la Federagciém.

Sin mAs por el moments, le envio un cordial saludo.

|

Atentamente |

—a oo |
-

.&4. Lesvia del Carmen Chalé Novelo
Fresidenta del CE

C.C.F. Lac. Fatims del 3ncic Cadallos Lipe:z, Secreraria T)ecutiva del ©F

Tel (43| 99 ¥RL2 AX Par [S32) 09 9RG1 D0 acwraccicy ane
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9. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento
o bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas con-
trarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

-

GOBIERNO DE @ CONAHCYT ==

MEXICO CICY

.
Comité de Etica

Cludac ce Mérica, & J& de diciembre de 2022

CEPCIQULISZ023
A quien corresponda
PRESENTE

En atencidn al purnto g, del Informe Anual de Actividades de 2023, refer-ido a
las “A& ones de mejora prog jorar su funcicnamienco
a alen en las uncdades adm 4 n se detecten condugtas
contrarias al Codige @e Etica o al Codigo de Conducta”, le informo que:

Dur_a.nte el ejercicic 2023, no se detectaren cenductas contrarias al Codigo
de Etica o al Cédigo de Conducta, per lo que 8l CE no realizéd nipgun
para mejorar el funcicnamisnto de las unidades administrativag

JERDO por el gue se emiten los
funcicrnamiernto de los Comitel

2020, en el Diaric Oficial de la BN

Lo anterior, es en
Generales para la
publicado 1 28 de

dicleabre de

Sin mas per el moments, le envio un cordial saludo.

Atentamente

M.A. Lesvia del Carmen Chalé Kavele
Pres:denta dsl CE

iy S.C.P. Lic. Fatima del ®ocia Tebellos Loge:z, Aeeratalia Bjusutiva =zl OF

2023 \Y

FWIU-A ]
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Lista de miembros que aprobaron el Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica de
2023, acuerdo: CE:02:450:2023 El Comité de Eti-
ca aprobd por unanimidad de votos, el Informe

i

\

CONAHCYT |

CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

:

C

a

Y

Anual de Actividades 2023, durante la cuarta se-
sién ordinaria del Comité de Etica del CICY, cele-
brada el dia 08 de diciembre de 2023, a las 12:00
horas, por videoconferencia.

Integrantes

Svia del Carmen Chalé Novelo
Presidenta

o A Z

C. Gustavo Adolfo Orozco
Secretario Técnico

Ing. Carlos Alejandro Chuc Gonzélez
Representante Suplente de Ingenieros

Ing. Alberto Cortes Veldzquez
Representante Suplente Técnicos

C. Verdnica Vera
Representante Titular de Administrativos

C.P. Yamila Cardenas Medina
Representante Titular de Administ@)«bs/?

Y/

Biol. Vergnica Limones Briones
Represent(::a\g\e Suplepfe de Técnicos
/

Dra. Luz Marja del Carmen Galvo Ira
Representante Titular de Ihvestigador

£ D )
a2l s /

Lic. José Luis Nara

Representante Ti




