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GOBIERNO DE

. MEXICO

INTRODUCCION

El 17/01/2024, por medio del aviso SSEC-
COE-006-2024, la Unidad de Control
y Mejora de la Administracién Publica
Federal proporcioné a este Comité el
Programa Anual de Trabajo 2024,

con un desglose cronoldgico segun la
fecha limite para realizar y/o incorporar
en el SSECCOE la evidencia de su reali-
zacion.

El documento lo elaboré la UCMAPF
con objeto de comunicar a los Comités
de Etica las actividades cuya atencién
sera evaluada por la UCMAPF, en térmi-
nos del Tablero de Control para la Eva-
luacién Anual de los Comités de Etica,
2024; asicomo para orientar a la persona
enlace de las instituciones que suscri-
bieron las bases de colaboracién, para
el calculo del Indicador de fomento a la
Nueva Etica Publica correspondiente al
ano 2024.

Las fechas limite se refieren al plazo
mMaximo para la atencién de la actividad
y la incorporacién en el SSECCOE de
una o Mas evidencias de su realizacion,
tal que otorgaria al colegiado el maximo
posible de puntos establecidos.
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FUNDAMENTO

Articulo 56, fracciones IV y V, del Regla-
mento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica, y en los numerales 4,
fraccion Ill; 26, fraccién Il; 95, fraccion IX;
103 y 104 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 28 de diciembre de 2020.

Numerales 4,7,8,y 42 de los “Lineamien-
tos Generales para la Integracion y Fun-
cionamiento de los Comités de Etica”.

Protocolo para la prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el DOF el 03
de enero de 2020.

Protocolo de Actuacion de los Comités
de Etica en la Atencién de Denuncias y
Prevencidon de Actos de Discriminacion.
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Fecha
Esti-

mada
Inicio

Clave

Objetivo

Descripcion

TEMA: Capacitacion / Sensibilizaciéon

Califica-
dor

Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas del Comité

80% o mas de las personas inte-

Promover y gestionar que
los cursos de capacitacion

de Etica estan capacita- grantes del CE han recibido una o o sensibilizacién provistos o
das o sensibilizadas en mas capacitaciones o sensibiliza- - por medio del SICAVISP o 5 10
materia de ética publicay |ciones en materia de ética publica, | = de otras plataformas sean N
prevencion de conflictos prevencion de conflictos de intere- acreditados por las personas 3
de intereses. ses o materias afines. integrantes del Comité de
Etica.
. . Promover y gestionar que
L 80% o mas de las personas servi- ¥ . q. )
El personal de la institu- S L los cursos de capacitacion
AL g . doras publicas del ente publico e : o
cion esta capacitado o di h X o sensibilizacion provistos le)
- . han recibido una o mas capacita- : s
sensibilizado en materia . e por medio del SICAVISP o [S)
s P ciones o sensibilizaciones en mate- [1.1.2. & 55
de ética publicay pre- . L b . de otras plataformas sean &
.. - ria de ética publica, prevencion de ; o
vencion de conflictos de - . . acreditados por las personas I
. conflictos de intereses y materias . g
intereses. ; servidoras publicas del ente
afines. s
publico.
Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Otorgar asesoria y orienta-
Las personas servidoras Al menos 85% de las solicitudes de cién en las materias de ética
publicas del organismo asesoria y consulta en materia de publica y prevencién de los o
reciben asesoria y con- ética publica y conflictos de inte- 121 conflictos de intereses y, en 5 15
sulta en materia de ética reses que se presentan al Comité o caso de recibir consultas N :
publica, o prevencion de de Etica son atendidas en un plazo sobre esta Ultima materia, Q
conflictos de interés. menor o igual a 15 dias habiles. remitirlas oportunamente a
la UCMAPF.
TEMA: Difusiéon
Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusién
. L. . Difundir los pronunciamien-
. El CE difundié en una o mas oca- .. il .
Las personas servidoras ;s 5. tosy posicionamientos del
P ) siones los pronunciamientos y e - I
publicas del organismo e . e ente publico en materia o
- posicionamientos institucionales : i
conocen y atienden los R de no tolerancia a los actos =)
S .| referentes a la no tolerancia a los 21 . o S & 7
pronunciamientos y posi- . P P contrarios a la ética publica, N
. . actos contrarios a la ética publica, . o
cionamientos del ente h . asi como los protocol I
S asi como los protocolos que rigen ) L
publico. .. . . que rigen la actuaciondel
la actuacion del Comité de Etica. o o
Comité de Etica.
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Fecha

Esti- Califica-
mada dor
Inicio

Clave Descripcion

Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben contenidos sobre
el Cédigo de Conducta.

Al menos 80% de las acciones de
difusion sobre el Codigo de Con-
ducta son atendidas por el Comité
de Etica dentro de los plazos esta-
blecidos por la UCMAPF.

212

Difundir el Cédigo de Con-
ducta aprobado por el
Comité de Etica en 2023.

2024-01-02

4.5

Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética, integridad publica y preve

de interés.

ncién de conflictos

En 2024, al menos 80% de las
acciones establecidas en el Pro-

Las personas servidoras . . . -
8 p 2 grama Anual de Difusion en Difundir materiales para pro- )
publicas del organismo : c s i e e -
. - materia de Etica PuUblicay Con- mover la ética publica, y la o
reciben contenidos en . R 213 . ! & I ES
5 . P flicto de Intereses, son atendidas prevencion de los conflictos S
materia de Etica Publicay . el o
! por el Comité de Etica conforme de Intereses. Y
Conflicto de Intereses. ;
a los plazos establecidos por la
UCMAPF.
TEMA: Atencion a denuncias
Indicador general de eficacia en la atencion de denuncias
El Comité de Etica atiende .
. Al finalizar 2024, el CE ha con- . 2 : S
las denuncias dentro de . L . Concluir la atencién y regis- o
: cluido la atencién y registro de ) ()
los plazos establecidos en B ; B0, tro de las denuncias en & 75
. A 85% o mas de las denuncias que S
los Lineamientos Gene- o _ rezago. o
estaban en rezago al inicio del afo. I
rales.
El Comité de Eti iend L
§ ticaratienge Al finalizar 2024, al menos 85% : 3
las denuncias dentro de A . Registrar y atender las o
R de las denuncias recibidas por R . o
los plazos establecidos en . . : 312 denuncias que reciba el : 9
; . el Comité de Etica se atendieron <z P 3
los Lineamientos Gene- . Comité de Etica. o
dentro de los plazos establecidos. «
rales.
Realizar acciones de segui-
El Comité de Etica se ase- | Al finalizar 2024, al menos 50% de miento a las recomen- N
gura de |a eficacia de las las recomendaciones y acuerdos daciones y acuerdos de f
. o oo o s o o
recomendaciones y acuer- | de mediacion, emitidos entre 2019 [3.21. mediacion emitidos por el & 75
dos de mediacion emiti- y 2024, han tenido al menos una Comité de Etica respecto )
dos entre 2019-2024. accion de seguimiento. de denuncias atendidas en £
2019-2024.
TEMA: Actividades / Gestion del CE
Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
Realizar las actividades A mas tardar el 14 de febrero de Incorporar en el SSECCO
administrativas inherentes | 2024, el CE ha incorporadoenel [4.1.1. |Informe Anual de Adtivida- 2.5

al Comité de Etica.

SSECCOE el IAA 2023.

des 2023.

/
2024-01-02
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Fecha
<l Aol Esti- Califica-
(0] [ Vo) Descripcion e s
Inicio
Proporcionar a la UCMA- |Responder en tiempo y forma al . . S
. . . A Responder los cuestionarios =
PF informacidn necesaria | menos 80% de los cuestionarios L. . o
L. L . . 4.1.2. |electrénicos previstos para 7 7.5
para la evaluacién y coor- |electrénicos emitidos para el Co- ol Comité de Etica. 2024 P
dinacién del Comité. mité de Etica. ! ) 5
. A mas tardar el 29 de marzo de n
| - .
Iz;oi?]?or:::;;i :etiecggﬁa 2024, el CE ha validado y enviado, Validar en el SSECCOE las :
N — L medio del SSECCOE, al menos |4.1.3. |actividades aprobadas en el S-r 2.5
para 1a Y 90% de las actividades que acordd PAT 2024. g
dinacion del Comité. : e N
realizar en el presente afio.
A mas tardar el 15 de abril de
Proporcionar a la UCMA- |2024, el CE ha incorporado en el ﬁ
PF informacidn necesaria | mddulo Informe Anual del SSEC- 414 Incorporar al SSECCOE el S 25
para la evaluacién y coor- | COE, el PAT aprobado y debida- "7 | PAT 2024 aprobado. X ’
dinacion del Comité. mente formalizado en formato Q
pdf.
El CE ha recopilado, integrado y
El CE cuenta con un res- | entregado a su presidencia, a mas . . ~
: iy Recopilar e integrar una car- o)
paldo de la informacién tardar el 30 de mayo de 2024, una . o &
g : 5o . peta con la informacién de S
de sus principales acti- carpeta electrénica que contiene |4.1.5. .z e ‘.. 7 5
. . . . : gestion del Comité de Etica X
vidades realizadas en el evidencias de 80% o mas de las 2019-2024 S
periodo 2019-2024. actividades sustantivas realizadas ’ N
en el periodo 2019 -2024.
o
El CE dispone de informa- | El CE ha actualizado o validado Actualizar el directorio de :
cién actualizada de sus su directorio de integrantes doso |4.1.6. |integrantes del Comité de 2 3
personas integrantes. mas veces durante el afio. Etica. 9
o
Impulsar la atencidon de
las personas servidoras El CE realiza dos o mas invitacio- . 3
7t . Invitar a responder la En- oh
publicas del organismo nes a contestar la ECCO 2024, an- - 3
. - 4.1.7. |cuesta de Climay Cultura 7 1.5
ala Encuestade Climay |tes de que concluya su aplicacién . =
o S e Organizacional 2024 (ECCO). 2
Cultura Organizacional en el ente publico. ~
2024.
. . . | Al térmi A Eh - . 3
El CE registra informacién | . termlno.del affeel CERan re Registrar en el SSECCOE las 2
- 3 . gistrado e incorporado en el SSEC- > ) S
y evidencias de sus sesio- . - 4.1.8. |sesiones realizadas por el - 5
. COE las evidencias de cuatro o NP &
nes realizadas en 2024. ; . - Comité de Etica en 2024 . S
mas sesiones realizadas en 2024. ~
Colaborar con el OIC en la | El CE entrega al OIC un reporte Entregar al area responsa-
atencion de obligaciones | estadistico de todas las denuncias ble del control oun ~
establecidas en el Proto- | HAS que recibid en 2023, y co- listado de las denuncia 2
colo para la prevencién, labora con aquél en el cotejode  |5.1.1. |presuntos actoyde hostigh; 2 5
atencidn y sancion del casos para determinar la informa- miento sexual o 2
acoso sexual y hostiga- cién estadistica que se entregard xual, recibidas en eNComité 5
miento sexual. al INMUJERES. de Etica en 2023.
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26 Maovzo 2024

Integrantes

y

M. A. Lesvia del Carmen Chalé Novelo
Presidenta

Lic. Fatima del Rocio Ceballos Lopez
Secretaria Ejecutiva

% A7

C. Gustavo Adolfo Orozco
Secretario Técnico

C. P. Sandra Esmisralda Lugo May

Representante Mtular de Técnicos

inistrativos

Represenjéqte Titular dg|Ad

Qj

M.E.D. Fabiola Escalante Erosa
Representante Titular del Técnicos

(
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