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FORMATO DE DETERMINACIÓN
COMITÉ DE ÉTICA DE LA 

(nombre de la Dependencia o Entidad)
 (Fecha: Ciudad o estado, día, mes, año)

DETERMINACIÓN

DATOS DE LA DENUNCIA

NO. DE FOLIO DE LA DENUNCIA: (folio que le designó el SSECCOE a la denuncia).

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE: Nombre completo, correo electrónico (coloca aquí los datos de 
cada una de las personas denunciantes; en casos de anonimato coloca la leyenda “Anónima”).

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA: Nombre completo, cargo (opcional) correo electrónico (coloca 
aquí los datos de cada una de las personas denunciadas).

(En lo subsecuente deberás referirte a estas personas como el o la denunciante, el o la denunciada, las o 
los denunciantes, o bien las o los denunciados).

FECHA DE PRESENTACIÓN DE LA DENUNCIA: (dd/mm/aaaa)

DATOS DE LA COMISIÓN

TIPO DE COMISIÓN: (Permanente/Temporal).

FECHA DEL ACUERDO POR EL CUAL SE INSTAURÓ LA COMISIÓN: (dd/mm/aaaa)

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN: Nombre, cargo público, encargo en el Comité de Ética; 

HECHOS

(Realiza una narración clara y sucinta de los hechos denunciados, y de los hechos expresados por la o las 
personas denunciadas en su escrito de denuncia y subraya en negritas aquellos que sean controvertidos 
por las partes. Además, identifica las vulneraciones cometidas contra el Código de Ética o el código de 
conducta institucional) 

1. Ejemplo: (la denunciante manifiesta que el día 05 de enero de 2021, la denunciada acudió a la 
oficina).

¿SE SOLICITARON MEDIDAS DE PROTECCIÓN?:             SÍ               NO

FECHA DEL ACUERDO DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN: (dd/mm/aaaa)

MEDIDAS DE PROTECCIÓN APLICADAS: (enumera las medidas de protección que se otorgaron).

RESPONSABLE DEL CUIDADO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN: (coloca nombre y cargo público)

FECHA DEL ACUERDO DE LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN: (dd/mm/aaaa)

MEDIDAS DE PROTECCIÓN
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Describe brevemente los actos de indagación realizados (fecha, persona o unidad administrativa a la 
que se solicitó información, y cuál fue la información que proporcionó).

(Enumera las pruebas presentadas por cada una de las personas denunciantes y denunciadas, posterior-
mente describen qué hecho buscan probar o negar. 

EJEMPLOS: 

1. Documental. Video presentado por la denunciante, en la cual se observa a una persona, que 
presuntamente es la denunciada, quien le grita a una persona adulta mayor y le niega el servicio.

2. Testimonial. A cargo de (nombre completo de la persona testigo de los hechos), compañera(o) 
de trabajo de la persona denunciada, a quien presuntamente constan diversos actos de falta de 
respeto y discriminación realizados por la denunciada.

3. Entrevista realizada a la persona denunciada. En la cual manifestó no haberle faltado al respeto 
a la persona que atendía, sino que ella tenía una disminución en el sentido del oído, por lo cual se 
dio a la tarea de alzar la voz para que la escuchara.

VALORACIÓN DE LAS PRUEBAS

 
En este apartado debes de volver a enunciar las pruebas relacionándolas con la valoración que les dio la 
Comisión, la cual puede estar encaminada a probar hechos, no probarlos, o bien, tratarse de pruebas que 
no versen sobre hechos controvertidos por las partes.

Recuerda que: La valoración de las pruebas deberá hacerse desechando cualquier estereotipo o prejuicio 
de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo o género 
u otras condiciones de discriminación como origen étnico o nacional, edad, discapacidades, color de piel, 
entre otras).

No olvides que, en casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, se debe valorar de forma preponde-
rante la declaración de la presunta víctima, tomando en cuenta la naturaleza traumática de este tipo 
de conductas).

DETERMINACIÓN

Conforme a lo anterior, en términos de lo establecido en los numerales 84 y 85 de los Lineamientos Gene-
rales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética. 

Posteriormente coloca:

•	 Sentido de tu determinación (recomendación individual o general, o bien conclusión).
•	 En su caso, vulneraciones encontradas conforme al Código de Ética o código de conducta.
•	 Fundamentos jurídicos.
•	 Razones por las cuales las conductas vulneraron algún principio, valor o regla de integridad, de 

acuerdo con las pruebas y hechos analizados.

INDAGACIÓN INICIAL

PRUEBAS APORTADAS POR LAS PARTES
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RECOMENDACIONES

Coloca aquí cada una de las recomendaciones que se emitan, si son individuales o generales y a quién 
se dirigen.

EJEMPLO: 

1.- Se recomienda a (coloca Nombre y cargo público), realizar el curso virtual “La Nueva Ética e Integridad 
en el Servicio Público” disponible en la página http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx de la Secretaría 
de la Función Pública. 

(Nombres y firmas de las personas que participaron en la Comisión que atendió la denuncia.)


