
51MANUAL DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS EN LOS COMITÉS DE ÉTICA

FORMATO DE ENTREVISTA

COMITÉ DE ÉTICA DE (Coloca en negritas el nombre de la Dependencia o Entidad)

ACTA DE ENTREVISTA

En la (coloca el nombre de la Ciudad) siendo las (coloca con letra la hora) horas con (coloca con letra los 
minutos) minutos del (coloca con letra la fecha completa día, mes y año), en las instalaciones de la (coloca 
el nombre de la dependencia o entidad) con domicilio en (coloca la dirección en el siguiente orden: Calle, 
Número, Piso, Colonia, Alcaldía o Municipio, Ciudad o Estado), con fundamento en el numeral 77 de los 
Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, nos encontramos 
reunidos (nombre), (cargo), (encargo dentro del Comité de Ética), la persona representante de la Comi-
sión (nombre de la Comisión) del Comité de Ética de (nombre de la Dependencia o Entidad), quien se 
identifica con credencial (institucional o INE) (número); Opcional: (nombre), (cargo), (Persona Consejera 
o Persona Asesora en nombre de la Dependencia o Entidad), quien se identifica con credencial (institu-
cional o INE) (número); y (nombre), (cargo) persona (denunciante o denunciada), quien se identifica con 
credencial (institucional o INE) (número) por la denuncia con folio número (coloca el folio del SSECCOE) 
presentada ante éste Comité de Ética.

En uso de la voz (la persona representante de la Comisión) hace de conocimiento a las y los participan-
tes, el motivo de la presente Acta Circunstanciada, la cual se instrumenta en acato a lo establecido en el 
numeral 77 de los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, 
y a la (Reunión de Trabajo o Sesión Extraordinaria en la cual se admitió el cuestionario) del Comité de Éti-
ca de (nombre de la Dependencia o Entidad); asimismo, solicitó a las personas participantes conducirse 
conforme al principio de respeto durante la entrevista, y apercibió a (nombre de la persona denunciada o 
denunciante) a conducirse con la verdad.

En ese sentido la/el C. (la persona representante de la Comisión), hace lectura de cada pregunta (copia 
aquí cada una de las preguntas del cuestionario, así como la respuesta de la persona denunciante, denun-
ciada o personas testigas, así como cualquier manifestación de las personas Consejeras, Asesoras, o en su 
caso, representantes legales).

La presente Acta Circunstanciada se concluye el (coloca fecha con letra día, mes y año), a las (coloca la 
hora con letra) horas, con (coloca los minutos con letra) minutos, la cual consta de (número de páginas) 
fojas útiles, debidamente rubricadas y firmadas por las personas participantes y se expide por duplicado, 
con el objeto de entregar un original a la persona entrevistada y otro para que conste en el expediente de 
la denuncia de trato. 

 

_______________________________________

Representante de la Comisión  
del Comité de Ética  

Nombre  
Cargo 

_______________________________________

Persona entrevistada 
Nombre 

Cargo 

_______________________________________ 

Persona Consejera (opcional) 
Nombre 

Cargo

_______________________________________

 Persona Asesora (opcional)  
Nombre  

Cargo

 (Firmas de las personas que participaron en la entrevista).

4


