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EL ARBOL DEL CONOCIMIENTO

Este arbol requiere de un ambiente favorable para crecer.
Su savia es la curiosidad que nos motiva a formular ideas o preguntas y a
buscar respuestas: indagando, leyendo, preguntando, dialogando, pensando...

Para que estas ideas puedan arraigarse necesitan: respeto, tiempo y espacio para
reflexion, experimentacion, sensibilizaciéon y habilidades para generar nuevas
preguntas. Al igual que las ramas, las ideas se conectan e integran para dar respuesta
a nuevas preguntas.

Al estar en continuo cambio y crecimiento, los arboles necesitan renovarse y nutrirse.
El arbol de la vida descarta aquellos conocimientos o comportamientos que no le
son adecuados, retoma aquellas ideas que considera apropiadas asi como otras
de su entorno favorable. Este arbol crece construyendo un pensamiento critico.
Florece cada vez que genera una nueva idea, actitud o comportamiento,
con la construccién de un nuevo conocimiento o con la toma de
decisiones acertadas.

Cuando logra llevar a cabo una accién coherente con su sentir,
sus ideas y valores, surge la semilla que debe
dispersarse y germinar.

En el Jardin
Botanico
Regional
Xiitbal neek’ nos
proponemos crear este
ambiente favorable: motivacion,
basqueda, experimentacion,
colaboracion, reflexion y reformulacién
de valores, para promover
la formacién integra de nuestros
futuros ciudadanos y ciudadanas
de una sociedad planetaria.

iDescibrelo con nosotros!
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