CONVOCATORIA

Plaza para Dirigir el Jardin Botanico Regional del CICY

El Jardin Botanico Regional (JBR) del CICY

Fundado en 1983, actualmente el JBR constituye un valioso patrimonio biolégico y
cultural de la peninsula de Yucatan debido a la importancia de sus colecciones y a sus
actividades de investigacion, conservacion y educacion.

Su mision es promover el uso sustentable y la conservacién de los recursos vegetales
regionales para el bienestar social, a través de tres programas de accion: (1) Desarrollo y
exhibicion de colecciones cientificas de plantas vivas en sus dos campus y asesoria para
otros jardines botanicos, (2) Propagacién de plantas nativas y desarrollo de capacidades
regionales para el uso de la flora nativa en la reforestacion urbana, rehabilitacién de
ecosistemas terrestres, agroforesteria y disefio de paisaje, y (3) Educacion ambiental.

Esté integrado a la Unidad de Recursos Naturales y cuenta con dos campus, uno con 2
ha en donde se exhiben 24 colecciones que incluyen 700 especies y 0.5 ha de viveros
con semilleros y areas de sombra, y otro que en breve iniciara su desarrollo. A la fecha
laboran en él cuatro académicos: un encargado de las Colecciones y el Vivero, una
encargada de Educacion Ambiental, un técnico asociado a las colecciones y otro al
vivero, asi como cuatro jardineros de base. Ha sido declarado por SEMARNAT como
Museo Vivo de Plantas y como una Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida
Silvestre y pertenece a la Asociacion Mexicana de Jardines Botanicos (AMJB), la
Asociacion Latinoamericana y del Caribe de Jardines Boténicos (ALCJB) y la
Organizacion Internacional para la Conservacion en Jardines Botanicos (BGCI).

Perfil del puesto

La persona que se contratard tendrda como funciones: (1) La direccion del Jardin
Botanico Regional en todos sus campus y programas de accion, (2) La publicacién y
difusion, junto con sus colaboradores, del trabajo desarrollado, (3) La formacion de
recursos humanos, y (4) La consecucion de fondos para la operacién de los programas.

Requisitos:

1. Tener grado de doctor(a) en Ciencias Biolégicas o Agrondémicas con formacion
en botanica, horticultura o areas afines.

2. Conocer la probleméatica ambiental regional, nacional e internacional en torno a
las plantas y su conservacion (Convencion de Diversidad Bioldgica, CITES,
Estrategia Global para la Conservacion de Plantas, Agenda 21).

3. Tener experiencia comprobada en:

a. Trabajo en jardines botanicos y colecciones vivas de plantas.

b. Desarrollo de programas de proyeccion de jardines botanicos hacia la
sociedad.

c. Consecucion de financiamiento para jardines botanicos.

d. Interacciébn con grupos gubernamentales y de la sociedad, ligados a la
conservacion y la educacion ambiental en jardines botanicos.




e. Ejecucion de proyectos interinstitucionales relacionados con jardines
botanicos.

f. Direccion de personal de campo.

g. Formacién de cuadros académicos en el campo de los jardines botanicos,
colecciones boténicas o bancos de germoplasma.

Tener publicaciones sobre jardines botanicos.

Tener capacidad y disposicion para interactuar y desarrollar colaboraciones con

los investigadores de la Unidad de Recursos Naturales y de otras unidades del

CICY.

6. Hablar, leery escribir fluidamente en inglés.

SN

Plaza y percepciones mensuales

Ingeniero(a) Titular. El nivel se asignara dependiendo del CV, con base en el Estatuto
del Personal Académico del CICY

http://www.cicy.mx/joomla/index.php?option=com content&task=view&id=21&Iltemi
d=58

Ing. Tit A Ing Tit B Ing TitC
Percepcion mensual neta 24,400 25,395 26,389
(con prestaciones mensuales y fondo de ahorro)
http://www.portaltransparencia.gob.mx/pot/remuneracionMensual/remuneracionMensu
al.do?method=buscar& _idDependencia=11108

Proceso de Seleccién
Constara de cuatro etapas:

1. Recepcion de solicitudes: fecha limite 30 de junio de 20009.

2. Seleccion de candidatos a la segunda etapa: fecha limite 3 de julio de 2009
3. Entrevista a los candidatos seleccionados: 6,7 y 8 de julio de 2009

4. Comunicacion de los resultados: 10 de julio de 2009

Documentos requeridos

1. Carta personal de presentacion indicando los motivos por los que concursa.

2. Curriculum Vitae completo con comprobantes.

3. Curriculum Vitae resumido de no mas de tres cuartillas.

4. Nombre, afiliacion, teléfonos y correo electronico de dos personas que puedan dar
referencias profesionales y personales de el (la) candidato (a).

Para mayores informes contactar a:

Dr. Inocencio Higuera Ciapara y Dr. Rafael Duran Garcia

Presidente Secretario Ejecutivo

Consejo Directivo del Jardin Botanico Consejo Directivo del Jardin Botanico
dirgen@cicy.mx rduran@cicy.mx

Meérida, Yucatan a 28 de mayo de 2009
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