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CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.C.

\

Mérida, Yucatdn a 08 de enero de 2016
DA/006/16

Lic. Benjamin Guillermo Hill Mayoral

Titular de la Unidad Especializada en Etica 'y
Prevencién de Conflictos de Interés
Presente

Por este medio le informamos que el Centro de Investigaciéon Cientifica de Yucatan A.C.
realizé en tiempo y forma el procedimiento de nominacién y eleccion de los miembros
que integran el Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como, todo
lo correspondiente para ia instalacion del mismo, adjunto la informacion solicitada en la
Guia que orienta el cumplimiento de los Lineamientos generales en materia de Integridad
y Etica.

Sin otfro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
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— E\‘Q N
M.A. Lesvie-dei-ﬁc%holé Novelo

Directora Administrativa
Presidenta

lle 43 No. 130, Col. Chuburni de Hidalgo, C.P. 97200. Tel. (999) 942 83 30 - Fax (999) 981 39 00



Informe del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

‘ 7 de diciembre de 2015. I

M.A. Lesvia del Carmen Chalé Novelo, Directora Administrativa, Oficial Mayor o su equivalente

Nominacién: El personal de cada nivel jerdrquico se reunié y nominé a una serie de candidatos para
proceder a la eleccidn de los representantes, realizado del 4 al 9 de noviembre de 2015.
Eleccién: consistid en que el personal de la Institucién emitiera su voto de manera electrénica para elegir a
los representantes de cada nivel jerdrquico, redlizado del 12 al 19 de noviembre de 2015. Después de las
votaciones a los candidatos de todos los niveles jerdrquicos en la Institucion, se eligié a los que recibieron el
mayor nUmero de votos en cada categoria para ser los representantes en el Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de acuerdo a lo establecido en los lineamientos por la A.P.F.

Si quedo representada la estructura orgdnica.

Son Presidente y supler)te, Secretaria Ejecutiva y suplente, Representantes titulares y sus suplentes, Asesor
Juridico y Titular del Organo Interno de Control. = 16 miembros electos, 4 miembros permanentes y 2
asesores.
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