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PRESENTACION

Este documento tiene como finalidad presentar el reporte de actividades que se comprometieron en el Plan de Trabajo Anual 2016 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del CICY (CEPCI). Este documento seré incorporado al Informe Anual de Actividades 2016 (IAA 2016) en la plataforma http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/index.jsf para su entrega a la
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (JEEPCI). También es importante hacer mencion a la particularidad de este trabajo en que el documento que se esta
presentando cumple con lo requerido por la UEECI en cuanto a la orientacion del documento, informacion requerida y anexos, el formato es libre de acuerdo a como lo elabore la Institucion.




INFORME ANUAL DE RESULTADOS 2016
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C.

ANEXO 1
Entidad o dependencia:
PAT 2016 iy
~ NUMERO |DENOMINACION OBJETIVO META ACTIVIDAD cuxsni:c.acm
Elaborar la propuesta de Codigo de
Conducta que oriente y de certeza plena a|
sus servidores publicos sobre el
comportamiento ético al que deben
N i sujetarse en su quehacer cofidiano, que
iy b El CEPCI debera contar ; e prevengan conflictos de interés, y que
con los B Proporcionar el Codigo i 0 TR
con un Codigo de delimiten su actuacion en situaciones s
1 K- Conducta que oriente St e especificas que pueden presentarse Ry
ECCO 2016, 9 Y | actuaiizado al personal |  *P T Divulgacion
L de certeza plena a sus NI conforme a las tareas, funciones o
falta recibir de i SEL de la Institucion. e : 5
a SFP servidores plblicos. actividades que involucra la operacion y elf

cumplimiento de los planes y programas
de la dependencia o entidad a la que
pertenecen, asi como las tareas y
procesos que involucren riesgos de
posibles actos corrupcion.

FECHA DE APROBACION

Actualizacion, armonizacion e
inclusion del Codigo de Conducta
para mejorar €l actuar de los
servidores publicos de la
Institucion.

24/01/2017

1AA 2016

Acta de aprobacion del}

CEPCI. Versién
electronica de
documento elaborado
y aprobado por el
Comité.

Acta de la Tercera Sesion
Extraordinaria. Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria.
Cadigo de Conducta del CICY,
Codigo de Conducta del Centro
de Investigacion Cientifica de
Yucatan A.C.
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No se cuenta
con los
resultados
ECCO 2016,
falta recibir de
la SFP.

Que los valores y
principios
constitucionales, del
Codigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y
del Codigo de Conducta,
pasen a formar parte
integral de las vivencias
cotidianas de cada
servidor plblico en el
ejercicio de su empleo,
cargo o comision.

Difusion de los valores
contenidos en el Codigo
de Etica de los
servidores publicos.

“Elaborar una estrategia integral de
conocimiento, difusion, capacitacion y
especializacion en materia de los
principios constitucionales, los principios y
valores del Codigo de Etica, de las Reglas
de Integridad para el Ejercicic de la
Funcion Publica y del Codigo de
Conducta.

Esta estrategia debera estar enfocada en
diversos ejes: el primero orientado a los
miembros del CEPCI; la segunda fase a
mandos superiores, |a tercera a mandos
medios y la Gltima a nivel operativo.”

Mejora de
Procesos

Sensibilizacion del personal.
Difusion de valores y principios del
Cadigo de Conducta.

Copia Electronica del
Material de
Divulgacion.

2016 Acoso Sexual, 2016
Equidad de Genero, 2016
Perspectiva de Género, 2016
lgualdad y Confidencialidad.

No se cuenta
con los
resultados
ECCO 2016,
falta recibir de
la SFP.

Que todos los servidores
publicos de cada
Dependencia o Entidad
conozcan y comprendan

de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion
Publica.

Campaiia de difusion
para dar a conocer el

el alcance de las Reglas Jalcance de las reglas de

integridad.

i

Lanzamiento de una campafia de
comunicacion social que busque
ejemplificar y presentar, de manera
grafica, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Piblica. Lo anterior
a fravés de banners, videos, talleres o
manuales ilustrativos. La difusion de estas
reglas debe ser constante y permanente.
Podria nutrirse a través de acciones o
casos vivenciales de cada miembro de la
Dependencia o Entidad.

Difusion y
Divulgacion

Sensibilizar al personal sobre las
reglas de integridad. informar al
personal sobre los temas referidos
a como debe actuar el personal.

Convocatorias, Lista
de Asistencia a
Eventos, Talleres y
Capacitaciones.

Estimado Equipo CICY, Listado
de Cursos EYV, Reunion de
Trabajo, Comunicados IPCSP.
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No se cuenta

con los
resultados
ECCO 2016,
falta recibir de
la SFP.

Establecer con claridad lo

que se espera por parte
de los miembros del
CEPCI.

Establecer las bases

es|

para la integracion,
organizacion y

funcionamiento del | subcomités o comisiones permanentes o
temporales, deberan actuar con reserva'y
discrecion, y ajustar sus determinaciones

CEPCI.

ordinarias y extraordinarias del Comité,

abjetividad, transparencia, certeza, ética e

Elaborar un manual en el que se
tablezca que cada uno de los miembros
del Comité, en el desarrollo de sus
funciones y en el conocimiento de los
asuntos tratados en las sesiones

asi como en las sesiones de los

a criterios de legalidad, imparcialidad,

integridad.

Mejora de
Procesos

Hacer de conocimiento a los
miembros del CEPCI, sus
funciones dentro del mismo.

Acta de aprobacion del

documento elaborado

CEPCI. Version
electronica de

y aprobado por el
Comité.

Ordinaria, Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento

Acta de la Primera Sesion

del CEPCI.

90

No se cuenta

con los
resultados
ECCO 2016,
falta recibir de
la SFP.

Tener claridad sobre los
casos especificos en que
se crearan y
estableceran los
subcomités o comisiones

permanentes 0
temporales a que se
refiere el Acuerdo Sexto,
punto 4, parrafo catorce
de los Lineamientos.

Elaboracion de la guia
para establecer las
reglas que regulen la
formacion de
subcomités del CEPCI.

temporales; deberan abordar lo relativo al

Elaborar reglas que prevean lo relativo a
la justificacion de la creacion de los
subcomités o comisiones permanentes o

objetivo razon de ser y términos, en que
dichos subcomités o comisiones
permanentes o temporales, elaboraran un
plan de trabajo, informe de actividades y
resultados a presentar el CEPCI.

Mejora de
Procesos

Tener las bases que regulen la
formacion de equipos de trabajo
en el CEPCI.

Acta de aprobacion del
CEPCL. Version
electronica de
documento elaborado
y aprobado por el
Comité.

Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria, Bases para la
Creacion, Operacion y
Funcionamiento de los
Subcomités o Comisiones
Permanentes o Temporales del
CEPCI.
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Dar certeza y claridad L
No se cuenta L Acta de aprobacion del
sobre el procedimiento Documentar los a8 A G e &
con los ; e Emision de términos y condiciones en los ; CEPCI. Version Acta de la Tercera Sesion
establecido para regular | requerimientos para ; : i El regulamiento del proceso de H Leae 3
resultados s s que se desarrollaran las votaciones Mejora de N 5 electronica de Ordinaria, Guia para el Proceso
las nominacionesy  Jregular el procedimiento] | . : = nominacion y eleccion de los S b 90
ECCO 2016, } e bienales con motivo de la renovacion de | Procesos documento elaborado | de Nominacién y Eleccion del
3 elecciones de los de conformacién del : Ap representantes del CEPCI 2017.
falta recibir de i 3 los miembros del Comité. y aprobado por el CEPCI.
la SFP miembros que Comité. Comité
conformaran el CEPCI. o
Integrar dentro de los
requerimientos de (e
SRS u Dar a conocer los conformacion del Elaboracion de una infografia de difusion gt aprobac!gn - G
con los iy 3 Ve . i : i CEPCI. Version Acta de la Tercera Sesion
|requisitos que requiere el Comité, las interna en la que se expliquen las : Se definieron los requisitos s LT A
resultados 5 hash g i 5 Quejas o ; - electronica de Ordinaria, Guia para el Proceso
servidor publico para caracteristicas que caracteristicas minimas a tener para : necesarios para ser elegible para e ¥ 90
ECCO 2016, S 3 Denuncias documento elaborado | de Nominacion y Eleccion del
B poder contender a un deben tener los poder ser considerado como candidato. conformar el CEPCI.
falta recibir de : A y aprobado por el CEPCI.
puesto dentro del CEPCI.] servidores publicos S
la SFP. Comité.
para ser parte del
Comité.




"Establecer un Acuerdo que regule: el
procedimiento de recepcion y atencion de
los incumplimientos al Cédigo de
Conducta; los casos y supuestos
especificos que podrian derivar en algin

Nosecuenta | Definir bases claras a incumplimiento; prever de manera ; Acta de aprobacion del Acta de la Primera Sesion
: ! |Disponer de las bases para regular] s g A
con los partir de las cuales se Establecer las bases | concreta y exhaustiva, los supuestos en o il b o CEPCI. Version Ordinaria, Bases de Integracion,
resultados podra determinar un que regulen el que algln incumplimiento podria derivar Otros integrantes del CEPCI. Esquema electronica de Organizacion y Funcionamiento 95
ECCO 2016, | incumplimiento por parte |  incumplimiento del en una responsabilidad administrativa y e Bt Ea iimi:n tos al documento elaborado jdel CEPCI, Proceso para Someter|
falta recibir de de los miembros del Cadigo de Conducta. | establecer el procedimiento a seguir para P Céidido de Conzucla y aprobado por el Quejas o Denuncias ante el
la SFP. CEPCL dar vista al Organo Intemo de Control de 9 : Comité. CEPCI.
la Dependencia o Entidad
correspondiente.
En los casos de interpretacion o duda, se
debera consultar a la UEEPCI, quien
emitira una recomendacion.”
icho A an pl
Bt tis i En dicho Acuerdo deberan pa§mgme de
para COMmOrar manera clara y concreta, los términos y L
No se cuenta Elaborar unAcuerdo n | suplsncia.o remocion, procedlmlgntos a segl:nr a efecto .de Acta de aprobacy?n del Acta_tie l‘a Tercera Sesion
con los i it kb T i decretar la incorporacion, suplencia o Contar con las bases de CEPCI. Version Ordinaria, Bases para la
resultados d €9 FE remocion de algun integrante del Comité. | Mejora de integracion, organizacion y electronica de Integracion, Organizacion y
proceso de alta, por posibles i 2 ! : ; 5 ; 90
ECCO 2016, S e it & responssblida De igual forma debera abordarse el tema | Procesos funcionamiento del CEPCI documento elaborado | Funcionamiento del CEPCI. Guia
falta recibir de P : M |de la audiencia a la parte afectada, para el aprobadas. y aprobado por el | para el Proceso de Nominacion y
los miembros del CEPCI. administrativa o 4 : A s
la SFP. caso de la remocion por posible Comité. Eleccion del CEPCI.

incumplimiento de los
integrantes del Comité.

responsabilidad administrativa o
incumplimiento.

g
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No se cuenta

Identificar posibles areas

Evaluar las diferentes
Areas y Unidades de la

Elaboracion de un diagnostico por area o
Unidad en la que se identifiquen las

3 bk s ‘ d i , _
sty X Umdades. gn Iag s Institucion para detectar P e‘?' area§ 96 £ e sniruposn : Evaluar diversos temas referidos alj Informes o Reporte
resultados requerira realizar J y las medidas a implementarse por parte | Mejorade | . R i
10 : los riesgos de i S 2 clima y cultura organizacional de la] Documentales de Reporteador ECCO 2016. 90
ECCO 2016, mayores acciones de 2 del Comité para delimitar la actuacion de |  Procesos gD gy
¥ i A5 corrupcion y establecer p F i Institucion. Actividades.
falta recibir de | difusion por parte del A los servidores publicos en situacion de
la SFP. Comité. : riesgo en el ejercicio de sus tareas,
correspondientes. i 2
funcionales y actividades.
Implementar encuestas de opinion sobre
la percepcion de cumplimiento del Codigo
de Etica y de las Reglas de Integridad en
i i Ui vl Aplicar semestralmente la Dependencia o Entidad
9 una encuesta de correspondientes. Revisar y, en su caso, i
con los constante el g ; ; Evaluacion del personal sobre el a
itados | cumplimiento al Codigo evaluacion para medir formular observaciones y Mejoia e Cédigo de Conducta Dol i Encuesta de Evaluacion del
1" S hy €l grado de recomendaciones al Comité de Control y : : : i Cédigo de Conducta del CICY, 90
ECCO 2016, | de Efica a las reglas de s A = Y " Procesos Puntos a considerar en el PAT Diagnostico.
5 5 i cumplimiento al Codigo | Desempefio Institucional, para modificar Reporte.
falta recibir de | Integridad al Codigo de i 2017.
la SFP Conhicth de Etica y Reglas de procesos y tramos de control en las
; i Integridad. unidades administrativas o areas, en las
que se detecten conductas contrarias a lo
previsto en la normatividad a que se
refiere este numeral.
. Acta de la Tercera Sesion
sl Elaborar y mantener  |Revisar semestraimente] Rgaluz.:ar . §ernesva e Actualizacion, Armonizacion e g aprobac!t'm o Extraordinaria. Acta de la
con los : o 2 contenido integral del Cadigo de Conducta 7 Vi CEPCI. Version 2 e
actualizado el Codigo de | el Codigo de Conducta g y Inclusion en el Cédigo de &t Segunda Sesion Ordinaria.
resultados i a efecto de mantenerlo actualizado conla| Mejora de R electronica de e
12 Conducta de la para realizar inie g ; Conducta Institucional en base a Codigo de Conducta del CICY, 95
ECCO 2016, i : ST legislacion aplicable o con la realidad de laj  Procesos ; documento elaborado o
& Dependencia o Entidad Jactualizaciones en caso ; : las recomendaciones de la Codigo de Conducta del Centro
falta recibir de : f Dependencia o Entidad al que y aprobado por el D U s
Correspondiente. de ser necesario. UEEPCI. e de Investigacion Cientifica de
la SFP. corresponda. Comité.

Yucatan A.C.
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i ::n(:;ima Fungir como 6rgano de | Establecer las bases |Emitir una comunicacion que establezca elf
i i | . ; b er i _ 7 ; . ¢ 30 ; &
PRBIEF i cnr!sglta y asesoria que especi quen os Iugar hgranos y funcionarios que es gran Mejora de Recepqgn de denuncias al CEPCI.] Copia eIgctromca de Consejera, 2016 Triptico,
13 ECCO 2016 especializada en asuntos| alcances que tienen los| disponibles para consultas o asesorias “hbng Atencion oportuna a denuncias materiales de Integracion CEPCI 90
falta recibi d’e relacionados con el miembros del Comité y relativas al Codigo de Conducta. presentadas. divulgacion. < :
o Codigo de Conducta. | los medios de contacto.
la SFP.
Se han recibido y atendido ;
A 7 iz Acta de | )
No se cuenta Emision de un Acuerdo que establezca de denuncias por situaciones del  JActa de aprobacion del Or dina:a aAifjl;:d; 15_: rsgr‘a
con los Regular el proceso SR manera precisa el procedimiento a seguir personal, lo que significa que se CEPCI. Version 5 e
: . .| Elaborary difundir la : ; ; S 2 gt e sesion Extraordinaria, Proceso
resultados  Jespecifico que se seguiraj Y en caso de las quejas o denuncias. Dicho | Difusiony | ha mejorado la credibilidad de la electrénica de ) ;
14 .| guia del procedimiento ks 1 ! ; i L X para Someter Quejas o 95
ECCO 2016, | en el caso de las quejas ; ; procedimiento debera considerarloya | Divulgacion gente. También se dio mayor | documento elaborado L
g : de quejas y denuncias. ¥ 3 : £ ) Denuncias al CEPCI. Protocolo
falta recibir de o0 denuncias. establecido en los Lineamientos o lo que, apertura a la recepcion de quejas | y aprobado por el ‘
: B i para Someter Quejas o
la SFP. en su caso, establezca la UEEPCI. o denuncias y se simplifico el Comité. !
Denuncias ante el CEPCI.
proceso.
Mantener constante contacto con las Gl : Cero Tolerancia, Consej
No se cuenta it arcionis 3 : ; . AT Sensibilizacion del personal de la JActa de aprobacion del i eran. = onsgera,
permanentes en materia | Realizar programa de | areas especializadas en el tema a efecto gy i Convocatoria Consejera,
con los . s Institucion. CEPCI. Version i
de respeto a los contacto con la Unidad | de poder acceder a capacitaciones en ; S i3 il Protocolo de Prevencion HS y AS,
resultados F : : , R Mejorade ] Cumplimiento a los requerimientos electronica de
15 derechos humanos. especializada para | dichas materias asi como difundir, dentro : 2016 Acoso Sexual, 2016 90
ECCO 2016, ¥ : =5 : : Procesos establecidos en el protocolo de | documento elaborado 3
i Prevencion de la realizar las actividades |  de las Dependencias y entidades, el A8 TS Equidad de Genero, 2016
faltarecibirde § . . "7 i s ¢ ; prevencion del hostigamiento y y aprobado por el ¢ ;
discriminacion e igualdad]  correspondientes. material de dichas areas provean en la sk Perspectiva de Género, 2016
la SFP. : g acoso sexual. Comité. i
de género. materia. lgualdad y Confidencialidad.
No se cuenta Establecer las bases Otorgamiento de reconocimientos o Acta de aprobacion tielw
con los Reconacer las buenas | para el reconocimiento | premios a instituciones, areas o personas Las bases para reconocer a los CEPCI. Version Acta de la Tercera Sesion \ M)
1 resultados practicas en materia de a los servidores que promuevan acciones o realicen Difusiony | servidores publicos ejemplares y electronica de Ordinaria, Guia para el Proceso %0 3 Y
ECCO 2016, | ética e integridad entre |publicos ejemplares en] aportaciones en favor de la cultura de la | Divulgacion que realizan acciones de documento elaborado | de Nominacién y Eleccion del
falta recibir de | los servidores piblicos. | el ambito de la ética e | ética y la integridad en la Administracion integridad en la Institucion. y aprobado por el CEPCI.
la SFP. integridad. Publica Federal. Comité. %
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No se cuenta

anual de las activiﬁadesf

E

Elaborar el reporte 6

laborar y presentar en el mes de enero all
Titular de la Dependencia o Entidad o al
rgano de gobierno de las entidades y a la

Acta de aprobacion del]

CEPCI. Version

s Elaborgt.:uon Y : Unidad, asi como en su caso al Comité de CEay El cumplimiento de los objetivos, ¥ Acta de la Primera Sesion
resultados presentacion de un realizadas por el g Ay Difusion y o : electronica de S
17 : 4 Control y Desempefio Institucional, / . metas y actividades establecidos Extraordinaria 2017, Informe 95
ECCO 2016, informe Anual de Comité, durante el : ik ol Divulgacion : documento elaborado 5
i e A . # durante la primera sesion del ejercicio en el Plan de Trabajo Anual 2016. Anual de Actividades 2016.
falta recibir de Actividades. primer trimestre del afio it A y aprobado por el
a SFP A, fiscal siguiente, el Informe respectivo, Comité
Y : P ! mismo que debera apegarse a lo 3
establecido en los lineamientos.
No se cuenta Establecer y difundir las Acta de aprobacion del
; Elaborar un Acuerdo que prevea el fro R
con los bases para denunciar & : d El establecimiento de las bases CEPCI. Version j PN
4 = B : procedimiento a seguir para la denuncia - i § Ly Guia para la Identificacion de
resultados | Lograr imparcialidad en | posibles confiictos de : : Bl Mejora de | para la regulacion de los posibles electronica de ; -
18 i A de posibles confiictos de interés personal i RRED Conflictos de Interés, Acta de la 90
ECCO 2016, | las sesiones del CEPCI. | interés personal de los S Procesos conflictos de interés en nuestro | documento elaborado i LY
g : R 0 de alguno de los demas miembros del iy Tercera Sesion Ordinaria.
falta recibir de servidores publicos de i Centro de Investigacion. y aprobado por el
A Comité. ¥
la SFP la Institucion. Comite.
AU Establecer las bases | Elaborar un acuerdo de confidencialidad El compromiso documental de L 2
oo ara garantizar la ue busque garantizar el buen uso de la confidencialidad de los miembros Versitn slecitnica ge
resultados | Lograr imparcialidad en gt i s Mejora de documento elaborado | Oficios de Confidencialidad del
19 . confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso el temporales y permanentes para 90
ECCO 2016, | las sesiones del CEPCI. | & : Procesos Z : o y aprobado por el CEPCI.
= informacion atendida CEPCI. proteccion de la infermacion de los Cl
falta recibir de i : Comité.
a SFP por el Comité. asuntos atendidos por el CEPCI.




ANEXO 2 INFORME ESTADISTICO DE LAS DENUNCIAS Y QUEJAS QUE SE PRESENTARON ANTE EL CEPCI
Entidad o dependencia: CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 * FECHA DE APROBACION 24/01/2017
Fecha d Fecha compromiso de Fecha real de et Sexo de la rsoﬁa Edad de la persona Prin\::?l?; gu a
No. Sl .e, T ‘.), g 5 Sexo de la persona denunciada persona .pe .pe P i y Resultado | Observaciones
presentacion resolucion resolucion : denunciante denunciante vulneracion se
denunciada 5
denuncio
La persona que
Se atendio y Jpresento la
|se resolvio a Jdenuncia fungio
Valor de ;
De 55 a 59 Respé a ks través dela Jcomo enlace de
1 11/05/2016 28/06/2016 23/05/2016 Hombre i Mujer De 50 a 54 afios conciliacion Jlos afectados(as)
afnos Derechos el
entre las entre el Comité y
Humanos AR
personas las victimas a
involucradas. Jsolicitud de los
denunciantes.
En este caso la
Se atendid y deny'nmanle se
refirio
tras su ;
S directamente a su
" jefa inmediata
: D : ing
2 14107/2016 13/10/2016 20/09/2016 Muier A AT Muier Ded0addanvs | VOO0 [eeemid o b
anos Respeto  [|emitiruna |
Sy informo que otra
opinion o : flrs
. Iservidora pUblica
recomendaci
on que labora con ella]
; realizo las mismas
lacciones.
5

W J)“\



ANEXO 3
Entidad o dependencia:

MEDIOS DE VERIFICACION

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C.

NUMERO

OBJETIVO

El CEPCI debera contar con un Cadigo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus servidores publicos.

Acta de aprobacion del CEPCL. Version
electronica de documento elaborado y
aprobado por el Comité.

Acta de la Tercera Sesion
Extraordinaria. Acta de la Segunda
Sesién Ordinaria. Codigo de
Conducta del CICY, Cadigo de
Conducta del Centro de
Investigacion Cientifica de Yucatan
AC.

Que los valores y principios constitucionales, del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta, pasen a formar parte integral de las
vivencias cofidianas de cada servidor piblico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Copia Electronica del Material de
Divulgacion.

2016 Acoso Sexual, 2016 Equidad
de Genero, 2016 Perspectiva de
Género, 2016 Igualdad y
Confidencialidad.

Que todos los servidores publicos de cada Dependencia o Entidad conozcan y comprendan el alcance de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica.

Convocatorias, Lista de Asistencia a
Eventos, Talleres y Capacitaciones.

Estimado Equipo CICY, Listado de
Cursos EYV, Reunion de Trabajo,
Comunicados IPCSP.

Establecer con claridad lo que se espera por parte de los miembros del CEPCI.

Acta de aprobacion del CEPCI. Version
electronica de documento elaborado y
aprobado por el Comité.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria,
Bases de Integracién, Organizacion
y Funcionamiento del CEPCI.

Tener claridad sobre los casos especificos en que se crearan y estableceran los subcomités o comisiones permanentes o temporales a que se refiere el Acuerdo
Sexto, punto 4, parrafo catorce de los Lineamientos.

Acta de aprobacion del CEPCI. Version
electronica de documento elaborado y
aprobado por el Comité.

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria,
Bases para la Creacion, Operacion y
Funcionamiento de los Subcomités o
Comisiones Permanentes o
Temporales del CEPCI.

Dar certeza y claridad sobre el procedimiento establecido para regular las nominaciones y elecciones de los miembros que conformaran el CEPCI.

Acta de aprobacion del CEPCI. Version
electronica de documento elaborado y
aprobado por el Comité.

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria:
Guia para el Proceso de Nominacion
y Eleccion del CEPCI.

/@/é\
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Acta de aprobacion del CEPCI. Version

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria,

7 Dar a conocer los requisitos que requiere el servidor publico para poder contender a un puesto dentro del CEPCI. electronica de documento elaboradoy | Guia para el Proceso de Nominacion
aprobado por el Comité. y Eleccion del CEPCI.
Acta de la Primera Sesion Ordinaria,
Acta de aprobacion del CEPCI. Version | Bases de Integracion, Organizacion
8 Definir bases claras a partir de las cuales se podré determinar un incumplimiento por parte de los miembros del CEPCI. electronica de documento elaborado y y Funcionamiento del CEPCI,
aprobado por el Comité. Proceso para Someter Quejas o
Denuncias ante el CEPCI.
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria,
Acta de aprobacion del CEPCI. Version Bases para la Integracion,
9 Efaborar un Acuerdo en el que se regule el proceso de alta, suplencia o remocion de los miembros del CEPCI. electronica de documento elaboradoy | Organizacion y Funcionamiento del
aprobado por el Comité. CEPCI. Guia para el Proceso de
Neminacion y Eleccion del CEPCI.
AT ! il - I rt
10 Identificar posibles areas o Unidades en las que se requerira realizar mayores acciones de difusion por parte del Comité. —_ R:Et?w:al?;?mentales " Reporteador ECCO 2016.
o 2 g L o - ] Encuesta de Evaluacion del Codigo
i I del onducta. Di i
11 Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica a las reglas de Integridad al Codigo de Conduc Documento de Diagnostico de Conducta del CICY, Reporte.
Acta de la Tercera Sesion
Extraordinaria. Acta de la Segunda
Acta de aprabacion del CEPCI. Version Sesion Ordinaria. Cadigo de
12 Elaborar y mantener actualizado el Cadigo de Conducta de la Dependencia o Entidad Correspondiente. electronica de documento elaborado y Conducta del CICY, Codigo de
aprobado por el Comité. Conducta del Centro de
Investigacion Cientifica de Yucatan
AC.
13 Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Codigo de Conducta. Copia electronica de materiales de | Consejera, 2016 Triptco, -

divulgacion.

CEPCI.

MO

o \ﬁ\



14

Regular el proceso especifico que se seguira en el caso de las quejas o denuncias.

Acta de aprobacion del CEPCI. Version
electronica de documento elaborado y
aprobado por el Comité.

Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria, Acta de la Tercera sesion
Extraordinaria, Proceso para
Someter Quejas o Denuncias al
CEPCI. Protocolo para Someter
Quejas o Denuncias ante el CEPCI.

Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos. Prevencién de la discriminacion e igualdad de género.

Acta de aprobacion del CEPCI. Version
electronica de documento elaborado y
aprobado por el Comité.

Cero Tolerancia, Consejera,
Convocatoria Consejera, Protocolo
de Prevencion HS y AS, 2016 Acoso
Sexual, 2016 Equidad de Genero,
2016 Perspectiva de Género, 2016
lgualdad y Confidencialidad.

Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores publicos.

Acta de aprobacion del CEPCI. Version
electronica de documento elaborado y
aprobado por el Comité.

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria,
Guia para el Proceso de Nominacion
y Eleccion del CEPCI.

Elaboracion y presentacion de un informe Anual de Actividades.

Acta de aprobacion del CEPCI. Versién
electronica de documento elaborado y
aprobado por el Comité.

Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria 2017, Informe Anual
de Actividades 2016.

18

Lograr imparcialidad en las sesiones del CEPCI.

Acta de aprobacion del CEPCI. Version
electronica de documento elaborado y
aprobado por el Comité.

Guia para la Identificacion de
Conflictos de Interés, Acta de la
Tercera Sesion Ordinaria.

19

Lograr imparcialidad en las sesiones del CEPCI.

Version electronica de documento
elaborado y aprobado por el Comité.

Oficios de Confidencialidad del
CEPCI.

Y




Entidad o dependencia:

HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C.

NUMERQ INTEGRANTE CARGO CALIDAD FIRMA

1 M.A. Lesvia del Carmen Chalé Novelo Directora Administrativa Presidenta “&DDL ﬂ

2 C.P. Marisol Guadalupe Pino Sanchez Jefa del Departamento de Recursos H| Secretaria Ejecutiva

" Al
3 Dr. Manuel Martinez Estevez Director de Docencia Representante Titular de Directores
4
4 Dr. Juan Manuel Dupuy Rada Investigador Titular C Representante Titular de Investigadores d MrD \)FU\N
e : o] Representante Titular de Jefes de
5 M.A. Reyna Cristina Ojeda Maldonado Jefa del Departamento de Adquisicion Depattamento
6 IM.S.C. Rosaura Lorena Martin Caro hlngeniera Titular B

Representante Titular de Ingenieros

Dra. Celene Marisol Espadas Manrique

Técnica Titular C

Representante Titular de Técnicos

IM.C.C. Luis Francisco Corona Tapia

Técnico Titular C

Representante Titular de Técnico& o

WM.C. Luis Carlos Gutierrez Pacheco

Técnico Titular B

Representante Titular de Técnicos

IC. José Santiago May Chan

Asistente de Patrimonio

Representante Titular de Administrativos

Lic. Alfredo Ruz Castro

Asesor Juridico

Asesor
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