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CONACYT

GLOSARIO

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI): El érgano integrado en
términos de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Lineamientos generales: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados en el Diario

Oficial de la Federacion mediante Acuerdo de 20 de agosto de 2015.

SSECCOE: El Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de la Actividades de los

Comités de Etica, disefiado por la UEEPCI y desarrollado por la Direccién General de Tecnologias

de Informacion (DGTI) de la Secretaria de la Funcién Publica, a efecto de facilitar la coordinacién de

las tareas sustantivas de la UEEPCI en relacion a lo CEPCI; asi como para permitir a los

integrantes de los CEPCI la incorporacion, edicién y consulta —via WEB—, de la informacion

relativa a su gestion, tal como: Datos del CEPCI; Programa Anual de Trabajo o Informe Anual de

Actividades.

PAT: Programa Anual de Trabajo, y

UEEPCI: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcion Publica.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, sefialadas en
el presente Acuerdo, y

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcién Publica.
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En el presente documento presentamos una serie de compromisos que consideramos
fundamentales para poder crear las condiciones ideales en la adicion de elementos en el
comportamiento de los servidores publicos del Centro de Investigacion, el cual son plasmadas en
una estructura establecida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés que considera objetivos, metas, actividades, indicadores, periodo de cumplimiento,
mecanismo de verificacion, valores o principios que promueve y los factores de riego que pueda
causar su incumplimiento parcial o total.

El Programa Anual de Trabajo 2017 se reportara en el http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/index.jsf
en el que posteriormente se obtendra el Informe Anual de Actividades del CEPCI Institucional entre
otras actividades que se requiere cumplir.
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VALOR,
REGLA O
FECHA FECHA MECANISMO DE
NO OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIO CONCLUSION | VERIFICACION (I;I:{JIEICIPIO RIESGO
PROMUEVE
Capacitar y Sensibilizar a los Se elaborara una campaia de Intervencion o
servidores publicos de la Capacitar al 10% de Y impana . Regla de injerencia de
L . capacitacion y sensibilizacion en Listado de . ) .
Institucién en los valores y la plantilla . Y T integridad de | agentes ajenos
. - t - materia de principios constitucionales, 01/05/2017 01/12/2017 | personal L
principios del Cédigo de Etica, | Institucional sobre . . actuacion afectan el
. ) . valores y Reglas de Integridad para el capacitado o ;
las Reglas de Integridad y el | temas de integridad. Eiercicio de la Funcion Pablica publica trabajo del
Caédigo de Conducta. El objetivo ! ' CEPCI
1 sera que los servidores publicos Capacitacion y
puedan conocer y vivir los 0 Sensibilizacién , . T Intervencion o
Principios, Valores y Reglas de Informar a 7% de la Se elaborara campaia de dIfU§I0n' para Regla de injerencia de
. , plantilla Institucional convocar al personal de la Institucion a Documento . ) .
Integridad a fin de que pueda sobre el programa de ue participen en el proceso de 01/05/2017 01/12/2017 | electrénico de integridad de | agentes ajenos
facilitarse la denuncia de ca acita(?i()ng ga a%itacic’?n sobre vzlores rincipios divulgacién actuacion afectan el
conductas que contravengan lo seﬁsibilizacic'))r/} e plas de intearidad » PrNCIpIS y 9 publica trabajo del
previsto en el Codigo de ' 9 9 ' CEPCI
Conducta.
Capacitar a los servidores publicos en
. 0 o
Capacitar y sensibilizar a los pant ) s, 061 31/05/2017 31/12/2017 | personal Igualdad y No | presupuestales
- Tl Institucional sobre Género, y prevencion de la . AR
servidores publicos de la ) : SRS L capacitado Discriminacion. | severos
Institucién. en materias temas de integridad. discriminacion en el &mbito de la
9 especificas de respeto a los Capacitacion y Institucion.
Derechos Humanos, la Igualdad Informar al 30% de Ia Sensibilizacion | Se elaborara campafia de difusién para Intervencién o
de Género, o la prevencion a la , o convocar al personal de la Institucién a injerencia de
discriminacion en el &mbito del plantila Institucional que participen en el proceso de Documento Valor de agentes ajenos
sobre el programa de o 31/05/2017 31/12/2017 | electrdnico de Igualdad y No
CICY. S capacitacion sobre Derechos . Iy -7 | afectan el
capacitacion y ; divulgacion Discriminacion. :
sensibilizacion Humano§, de Igua!daq d.e Ggpero, y trabajo del
' prevencion de la discriminacion. CEPCI
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Dar a conocer en la Realizar una campaiia de difusion Redla de :g.t:rrgﬁggzlo
Institucion informacion interna y externa que busque dar a Documento Intg idad aJentes aienos
clara sobre las conocer los nombres y puestos de los 01/03/2017 15/12/2017 | electrénico de gridac, g I
. . e Cooperaciéon | afectan el
personas que miembros electos y suplentes que divulgacién . ;
o ’ con Integridad. | trabajo del
conforman al Comité. conforman al Comité.
CEPCI
Difundir la existencia del Comité Cargas de
de Etica y de Prevencion de trabajo fuera
Conflictos de Interés como | Visitar por lo menos el Que los miembros del CEPCI realicen Regla de de lo habitual
organo encargado de velar por | 50% de las Unidades Difusion o | visitas a las Unidades de Investigacion 03/04/2017 311012017 | Imégenes Integridad, impiden a los
la observacion y cumplimiento | de Investigacion por Divulgacion [ en la Institucion para que los conozcan evidénciales Cooperacion | integrantes
de los valores, principios y [ parte del CEPCI. personalmente. con Integridad. | atender los
reglas de integridad aplicables a asuntos del
todos los servidores publicos. CEPCI
Dar a conocer en la o - .In.terven_mon °
ARV " Difundir informaci6n sobre las Regla de injerencia de
Insfitucion informacion funciones de la consejera Institucional Documento Integridad agentes ajenos
clara sobre la o las ) 01/03/2017 | 15/12/2017 | electronico de graad, gen'es 8
. para darla a conocer al personal de la . o Cooperaciéon | afectan el
consejeras Institucio divulgacién Intearidad. | trabaio del
Institucional nstitucion. con Integridad. | trabajo de
. CEPCI
Lanzamiento de una campafia de
Realizar campafia de Proporcionar comunicacion que busque,e.jemplificar
divulgacion encaminada a que | informacion clara al égrfas':gfrl’rf: rr?;::raa?ara;:cg’elisicio Intervencién o
los servidores publicos de la personal de la de ?a Funcion gublicapLo anteJr ora Documento Regla de injerencia de
Institucién conozcan, Institucion sobre las Difusion o iravés de banners videos talleres o 01/04/2017 1511212017 | electrénico de Integridad, agentes ajenos
comprendan y tomen como guia trece Reglas de Divulgacién manuales iIustrati\}os La éifusién de divulaacion Cooperaciéon | afectan el
el contenido de las trece Reglas Integridad para el estas realas debe ser. constante 9 con Integridad. | trabajo del
de Integridad para el Ejercicio de Ejercicio de la g . . v CEPCI
la Funcion Pablica Funcién Publica permanente. POd”? nUtr.' rse a traves de
' ' acciones o casos vivenciales de cada
miembro de la Dependencia o Entidad.
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Intervencion o

Enviar e-mails informativos sobre el Regla de injerencia de
contenido de las trece Reglas de Documento Integridad agentes ajenos
. ce Reg 01/04/2017 | 15/12/2017 | electronico de gread, gerres 8
Integridad para el ejercicio de la divulaacion Cooperaciéon | afectan el
Funcién Publica. 9 con Integridad. | trabajo del
CEPCI
Intervencién o
Informar al personal la realizacién del Equipo, injerencia de
rocedimiento de nominacién Documento congruencia agentes ajenos
procec y 04/09/2017 | 15/11/2017 | electronicode | o9 + |agenes al
eleccion de los representantes del divulaacion éticos, afectan el
CEPCI durante 2017. g cooperacién. | trabajo del
Realizar campafia de CEPCI
divulgacion para informar a todo , .Ten.e,r una Intervencién o
o participacién de por lo - . . . L :
el personal de la Institucion N Difundir los requisitos y cualidades que Equipo, injerencia de
! L menos el 51% del - . ; . Documento . .
sobre el periodo de nominacion ersonal en el Difusion o | deben cumplir los posibles candidatos 15/10/2017 30/11/2017 | electrénico de congruencia, | agentes ajenos
y eleccion de los miembros que P g Divulgacién | para participar en el proceso de . o éticos, afectan el
. " proceso de eleccion RS iy divulgacion e .
conformaran el nuevo Comité de de los representantes nominacion y eleccién del CEPCI. cooperacion. | trabajo del
Eticay Qe Prevenmqn de del nuevo CEPCL. CEPCI _
Conflictos de Interés. Intervencion o
Difundir los periodos y pasos para Documento Eg:lﬁgéncia ?ﬁﬁgglaagﬁos
realizar el proceso de conformacion del | 01/10/2017 15/11/2017 | electrénico de cong ' g I
. e éticos, afectan el
nuevo CEPCI 2017. divulgacion e .
cooperacion. | trabajo del
CEPCI
.| Intervencion o
Transparencia, injerencia de
Aplicar la encuesta para evaluar el Reporte de Regla de agentes aienos
grado de incumplimiento del Codigo de | 01/05/2017 | 15/12/2017 p| y Integridad, ? |J
Desarrollar acciones que pueden | Evaluar al personal de Conducta. resultados Cooperacién a ectgn ©
o . o . trabajo del
incidir en la mejora de los la Institucion para , con Integridad.
; . Mejora de CEPCI
diversos procesos que se determinar el grado 10CES0S EI CEPCI divulaara las princival Intervencion
realizan al interior de la de incumplimiento del P - q vulgara las principales f Transparencia, | . rerve .C'% °
dependencia o entidad. Cédigo de Conducta. :;eaje ?o?oesﬁ(r)as izr\zzgggez%?i’czsln Documento Regla de ?Zﬁggieﬁos
que fodos oS Se pubIICOE 01/07/2017 | 2012/2017 | electrénicode | Integridad, g I
puedan identificar areas de oportunidad . 2 L afectan el
hy . . divulgacion Cooperacion .
y lo reporten al Comité y asi en equipo . trabajo del
. . con Integridad.
se puedan mejorar estas. CEPCI
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Revisar y, en su caso, formular
observaciones y recomendaciones al Cargas de
Comité de Control y Desempefio T .| trabajo fuera
L - ransparencia, )
Institucional, para modificar procesos y Regla de de lo habitual
trampg de gontrol en las unidades 01/08/2017 2011212017 Reporte de Integridad, !mplden alos
administrativas o areas de resultados C L integrantes
. o ooperacion
investigacion, en las que se detecten . atender los
) X con Integridad.
conductas contrarias a lo previsto en la asuntos del
normatividad a que se refiere este CEPCI
numeral.
Elaborar una carta compromiso para
cada miembro del CEPCI, en el que
hagan constar el conocimiento de la Cargas de
importancia de la funcién que trabajo fuera
Desarrollar acciones que desempefiaran asi como su Documento Regla de de lo habitual
L Elaborar, aprobary compromiso a cumplir con las electronico Integridad, impiden a los
asegubrlgn eI. c:mp(ljlnrlgrétggle las proporcionar la actividades establecidas en los 01/03/2017 311032017 aprobado por el | Cooperacién integrantes
i gl |ggClo esl N fividad informacién Actividades del | lineamientos generales para propiciar CEPCI con Integridad. | atender los
etsa I?a si(;lm? Zlnat?o?;(:inc':r? :jv; jn ' | correspondiente ala [ CEPCly la integridad de los servidores publicos asuntos del
lan anual 'de trabaio. informe Unidad de Etica colaboracion |y para implementar acciones CEPCI
P anual de activi d!a d’es o Especializadaen [ conla UEEPCI | permanentes que favorezcan su
o . Prevencion de comportamiento ético.
armonizacion del codigo de . . —
conducta. entre ofros Conflictos de Interés. Intervencion o
’ ' Elaboracién del Programa Anual de Documento Regla de injerencia de
Trabajo 2917y la carga de la 15/02/2017 31/03/2017 electrénico Integrldadl,’ agentes ajenos
informacion en la plataforma aprobado por el | Cooperacién | afectan el
http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/. CEPCI con Integridad. | trabajo del
CEPCI
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Cargas de
trabajo fuera
Elaboracion del Informe Anual de Documento Regla de de lo habitual
Achwdadgs 2017 y la carga de la 01/12/2017 31/01/2017 electrénico Integrldadl,’ !mplden alos
informacion en la plataforma aprobado por el | Cooperacién | integrantes
http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/. CEPCI con Integridad. | atender los
asuntos del
CEPCI
Realizar una convocatoria para otorgar Intervencién o
Reconocimientos o Premios para que Regla de injerencia de
todas las unidades participen en un Documento Integridad agentes ajenos
\ -5 participen o 01/05/2017 | 15/12/2017 | electronico de graad, gen'es 4
tiempo establecido por el comité, con la . e Cooperaciéon | afectan el
o I divulgacién : ;
Motivar al personal de préactica de un valor, principio o regla con Integridad. | trabajo del
mioea sonidoes piblcos | 12151000 dara S~ s
P del oraanismo gn conocer sus acciones La unidad que mayores logros Redla de inierencia de
' org - ejemplares y las de , materializados tenga, sera reconocida Documento ga I .
reconocimiento a practicas o sus comparfieros en Mejora de en una ceremonia con los servidores 01/06/2017 15/12/2017 | electrénico de Integridad, agentes ajenos
conductas ejemplares en . ) procesos - . . o Cooperacion | afectan el
) L . materia de Etica e publicos de la dependencia y los divulgacién . .
matgng de Eticae InF(,egrldad Integridad Publica, o miembros del CEPCI. con Integridad. | trabajo del
" Conioosde s, |, Provencioncé e
' Conflictos de Interés. , . o Intervencion o
Realizar campana Institucional para Documento Regla de injerencia de
que Fjen a conocer a los gerwdores 01/05/2017 1511212017 | electronico de Integrldadl,' agentes ajenos
publicos y sus acciones ejemplares en divulaacion Cooperacion | afectan el
materia de Etica e Integridad Publica. 9 con Integridad. | trabajo del
CEPCI
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Proporcionar a los - L
. - ) o Comparar el Cédigo de Conducta Actas de la .| Intervencién o
Actualizar el Codigo de servidores publicos de | con | lizaci . Transparencia; |. . iad
Conducta del Centro de la Institucion un Meiora d aCtllj.a gon as ?CtgaFIZ;CIT%e,S diqo d sDeS|ones y Regla de njerencia de
9 | Investigacién Cientificade | Cédigo de Conducta | ora @€ rE‘?a Iza S.S poria S.F. . a} gl 9008 1 01/032017|  31/07/2017 |°°“’T‘e.“t°s Integridad, a?e”tes al”enos
Yucatan A.C. en caso de ser actualizado al procesos fica y DISposiciones Aplicab’s en electronicos Cooperacién a ectgn N
nécésario ersonal de la Materia del Comportamiento Etica para aprobados por el con Intearidad trabajo del
' P Institucion realizar las actualizaciones necesarias. CEPCI g " | CEPCI
Cargas de
: . Disponer de una Guia . . Actgs de la Transparencia; trabajo fu_e ra
Actualizar la guia de Conflictos actualizada de Revisar la Guia actual de Prevencién sesiones y Redla de * | de lo habitual
10 de Interés del Centro de Prevencion de Mejora de de Conflictos de Interés y corregirla de 01/07/2017 15/12/2017 Documentos Intg idad impiden a los
Investigacion Cientifica de Conflictos de Interés | POCESOS acuerdo a lo que requieren las nuevas electrénicos Coog eraci’(’)n integrantes
Yucatén A.C. I disposiciones establecidas. aprobados por el peract atender los
en la Institucion. con Integridad.
CEPCI asuntos del
CEPCI
Elaborar una secuencia de pasos
gréfica y facil entendimiento a fin de dar Transparencia: Intervencion o
a conocer el procedimiento de atencién Documento Re Iap de * | injerencia de
Desarrollar infografias o , que le dara el CEPCI a las denuncias 15/02/2017 151122017 | electronico d I 9 idad agentes ajenos
imégenes gréficas que orienten Proporcionar que se presenten por incumplimiento al electromlco © ntegrida ] afectan el
) . informacion clara 'y o divulgacién Cooperacion ;
a los ciudadanos y servidores n Cddigo de Conducta. Este debe ser . trabajo del
y breve al personal de . P con Integridad
1" publicos sobre la forma en que la Institucién sobre el Denuncias claro y sencillo y debe difundirse " | CEPCI
se deben presentar las roceléimiento de u mediante folletos o carteles.
denuncias ante el CEPCI, y el pro : —
Lo quejas o denuncias ._. | Intervencion o
proceso al que quedaran sujetas Transparencia; | . . :
., ante el CEPCI. . injerencia de
hasta su resolucioén. Proporcionar los folletos o carteles a Documento Regla de agentes aienos
las diferentes areas de la Institucion 01/04/2017 15/12/2017 | electronico de Integridad, a?ectan eIJ
para disposicion del personal. divulgacion Cooperacién rabaio del
con Integridad. CEPé)I
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Informar al personal T ._. | Intervencion o
o ransparencia; | . . :
de la Institucion los Se difundira . - injerencia de
medios para e difundiran por.med|c.)s electrénicos Docurpepto Regla_de agentes ajenos
. los correos de asistencia para casos 16/02/2017 15/12/2017 | electronico de Integridad,
presentar quejas o . 2 o afectan el
. ante el CEPCI. divulgacion Cooperacion .
denuncias ante el con Intearidad trabajo del
. .. |CEPCI. g CEPCI
Realizar campafia de difusion
sobre los canales formales y el .
12 formato para presentar Denuncias
den nciaspantepel CEPCI Informar al personal Intervencién o
u ' de la Institucién los Se difundira por medios electronicos el Transparencia; | . . :

. ! ) : injerencia de
medios para correo de asistencia y las funciones de Documento Regla de agentes aienos
presentar quejas 0 la o las consejeras Institucionales para | 20/03/2017 15/12/2017 | electrénico de Integridad, a?ectan eIJ
denuncias ante la casos de Hostigamiento Sexual y divulgacion Cooperacion trabaio del
consejera Acoso Sexual. con Integridad I

o CEPCI
Institucional.
Ejecutar por lo menos Actas de la Transparencia: Intervencion o
Asegurar la celebracion del tres sesiones Actividades del | Emitir las convocatorias; preparar la sesiones y Coo :racién " | injerencia de
minimo anual de sesiones del ordinarias en el afioy [ CEPCly documentacion que se presentara y, en Documentos peraci . | agentes ajenos
13 . iy L 19/01/2017 15/12/2017 L con Integridad;
CEPCI conforme a lo las sesiones colaboracion | su caso, discutira; elaborar las actas de electronicos e afectan el
: L X i procedimiento .
establecido en el Acuerdo. extraordinarias que con la UEEPCI | las sesiones; aprobados por el -~ | trabajo del
) administrativo;
sean necesarias. CEPCI CEPCI
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Colaborar en la

convocatoria a los Cargas de
servidores publicos de Emitir las invitaciones; dar seguimiento Cooperacién trabajo fuera
la Institucion a que Actividades del | a la respuesta y participacion de los con Integridad; | de lo habitual
Colaborar con la UEEPCl en la . Lo . A e -
) atiendan la invitacion | CEPCly servidores publicos; proponer a la Reporte de procedimiento | impiden a los
14 | atencion a los temas comunes . ; I 04/01/2017 20/12/2017 TR
. . a responder por lo colaboracién | UEEPCI estrategias especificas para resultados administrativo; | integrantes
de ambas instancias. . iy . P
menos un con la UEEPCI | impulsar la atencién de los servidores Actuacion atender los
cuestionario en linea publicos de la institucién; etc. publica, etc. asuntos del
desarrollado por la CEPCI
UEEPCI.
Cargas de
Cooperacién | trabajo fuera
Tener calificaciones | Actividades del | Revisar y evaluar los resultados con Integridad; | de lo habitual
Tener los resultados satisfactorias en el CEPCI obtenidos en base los indicadores de Reporte de rocedimiento | impiden a los
15 | actualizados de los Indicadores X y co 16/03/2017 | 30/06/2017 | " oP procedimiento  Imp
de Cumplimiento del CEPCI cumpl|m|ento delos [ colaboracion cumpl|r.n|.ento de acuerdo ala resultados adm|n|§trat|vo, integrantes
Indicadores. con la UEEPCI [ normatividad establecida. Actuacion atender los
publica, etc. asuntos del
CEPCI

Medios de contacto: secepci@cicy.mx o etica@cicy.mx
Fecha de aprobacion: 27 de marzo de 2017 por el CEPCI.
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