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. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO
DE LA META ESTABLECIDA PARA CADA OBJETIVO.

B) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

, , Auts:,
#. | - Indicador Tema Objetivo . Meta Logro . Actividad = - Inicio Fin Resultado evalua-
. . cién
Invitar a todos los N
& miembros del Comité ~
[ il -
% 1.1.1. Asegurar que cada de Fj'tlca aqueseca
<4 h paciten en los temas
o persona integrante del N .
N 2 de ética, prevencion
; Comité de Etica haya N & de la discriminacién,
N i H o] o y
L El porcentaje de acreditado al término del 9 < hostigarnientoy acoso
1 2 personas servidoras . 2022, al menos uno de los N S sexual v demds 100
ol piiblicas del CICY Capacitar al 100% cursos de capacitacién o L I y - ~Z
B que durante la de los miembros sensibllizacién en linea ° © | capacitar al100% \ =
g = del Comité de Etica | provistos o sugeridos por pacta )
= actual administra- y de Prevencisn de i3 UEPPCI de los miembros del -
2 Las personas servi- ;| cién recibanunao Conflictos de Interés 3 - Comité de Etica, en los N
£z doras publicas del | més capacitaciones | 20 220 B B S temas solicitados por >3
& organismo recibi- | o sensibilizaciones de ética publica, pre- la Unidad de Etica.
I = rén capacitacidn o | en materia de ética vencion de confii ctos X
R srosne N . - T
@ sens:b'lllzacxér} en e mtegn'dad publica, de interés o materias | 1.1 2. Realizar las gestio- ~
o materia de ética e prevencién de con- afines nes necesarias para que
£ integridad publica, ;| flictos de intereses } las personas servidoras Difundir los cursos
g prevencién de © materias afines, . 5 e n de las plataformas
a . . . Capacitar a mas del publicas del organismo
I conflictos deinte- | superara un minimo 60% del personal acrediten al menos un SICAVISP y Puntos de
% . .
S % ! c ;IS::S materias 3?,’{,2‘325,? :3‘660% en materia de ética curso de capacitacion S’e&e;zéﬁs g:gz;“_'e
c = i © - pablica, prevencion o sensibilizacién sobre N ] . g
S8 k3] permita tener una d h de ética, i N 8 S nai de la Institucion,
oL @ e conflictos de temas de ética, integri- < I "
2 Far 5 ;eerteuZ: La:;:i?fﬁo intereses o materias | dad publica, prevencidén N N ::rﬁ:zzcemg?menc?:— 100
oo b que, a fines. de conflictos de intere- L - SHes,
Q. =
a2 & 2024, se alcanzara ses, iqualdad de género, 3 8 flictos de intereses,
T = Q e 100%. es, Igus e g ' hostigamiento y acoso
] = violencia de género, sexual. prevencién
SE hostigamiento sexual y dela d'i;:riminacién
58 acoso sexual, prevencion o austeridad republi-
T de la discriminacién, o de cana. P
L - la Ley Federal de Austeri-
E g dad Republicana.
5. Invitar a todas las
0 . | > ek
g:; é > Almenosel 80% de | Sgr;?;ass:eelr\ggras Hacer del conocimien- ‘:{\\
® 9 % Las personas ig’ezg‘;gtug:siia a que presentaran 1.2.1. Brindar asesorfay ;23? dlzfazerxsizll"i?:: s del _—
>3 servidoras plblicas Y : sus solicitudes de orientacién en las ma- P y
cEa s en materia de ética N . PN CICY, que el Comité de
£ 76 @ v del organismo ablica v conflicto asesorfas y consuitas | terias de ética publicay I 93 Eti(z' brinda asesorfas
T“; 28 § recibiran asesorfay Se inte rgs o5 que se en materia de é€tica conflictos de interesesy, Q < a las personas que de-
3 ggoys consulta en mate- resentan al%omité publica o prevencién | en caso de recibirias, re- S w seen zera o ?ias en 100
] S ria de ética publica ge Etica en el CICY, de conflictos de mitir oportuna y adecua- k3 S el terna Estreyagar los
oo £ o prevencion serdn atendidas en’ interés. Realizaron damente las consultas ° ° reportes correspon-
TLsT de conflictos de un plazo menor o la entrega de los sobre esta titima materia ! dkgntes - ﬁe;ppo v
<} @ i
g2 g % | intereses. igual 3 15 dias h&- reportes de asesorfas | ala UEPPCI. forma a la plataforma
S8 c-2 | biles. en tiempo y forma SSECCOE.
R 5 | en la plataforma
Ewl0 : ! { SSECCOE. | :
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) Auto-
#. | Indicador Tema Objetivo Meta Logro Actividad - Inicio Fin itad |
) cién
9] - Difundir a todas
o > 21 1.'(’3estlonar fa las personas servi-
o g difusién de materia- doras pblicas del
c = les provistos por la A
el -
3 3 UEPPCisobretemas | & | g(')?"):gs content
® S Dar a conocerde | referentes a la ética Q S | dos orgl)a Unidad
4 ] @@ Almenos el 80% | forma electrénica tblica, prevencién N N P R 100
o U g | Desarrollar h p S de Etica Pablica
pee T2 | acciones de de las acciones el 100% de los de la actuaci6n bajo g ~
3 8"; difusidn para establecidasen el | materiales pro- conflicto de interés o =} Pal;a Cllue gt_?anZC?n
s Ev  ou sarpel co- | ProgramaAnual  porcionadospor |y materias afines, en fo re OSf l_zren <=I.s
S Y bu's de Difusion en ' la Unidad de Etica | términos el Programa emas reteridos a fa
g3 nocimientoy la . N eram ética e integridad
g 20 sensibilizacién materia de Etica atodo el personal | Anual de Difusion. bl J
- P de las perconas | Publicay Conflic- | de la Institucion. publica.
E o 9 S P h to de Intereses,
o Y | servidoras pé- A Elab . 2.1.2. Desarrollar
’E g '8 blicas de CICY 20&22' seranl aten-. a or_all' drverbsos materiales o con- Difundir ios mate-
] &5 | enmateriade d,‘ das go re dComx- ;’natena es dsol ® | tenidos propios,y riales elaborados
5—5 Y] ética publica fje le tllca entro :? tem’agr ela gestionar su difusién ~ ~ en la Institucién,
g o & . yconflicto de e ol: p e_a;os | tlcag_tf.cu 'g?' en términos del a & | con informacién
= T 3 | intereses. establecidospor | para difundiren- | oo ma Anual de 8 & | sobre los diversos
5 ot Sa la UEPPCL tre el personalde | i gign sobre temas 8 S temasdela ética e 100
° 5 la Institucién. referentes a la ética = S integridad pblica
.g c 2 pdblica, prevencién y darios a conocer
g ‘% E de la actuacién bajo al personal de la
52 Q conflicto de interés y Institucién.
£ materias afines.
Durante el ejercicio.
2 g 2021, el Comité de
= =9 3.1.1. Concluir la aten- IN] N Etica y de Preven-
O @ - - o N o Y B
S @ % cién y registro de las =} 8 cion de Conflictos
6 < 5 - denuncias presenta- % F | delnterésdel CICY, . 100
T g kel das ante el Comité de = g no recibié denun-
© = 2 - . Atender el 100% Etica en el 2021. © N cias de ningdn tipo,
© 9 Alfinalizar el afio 5
& ES 2022,al menosel | 98 [3S denuncias | reportado en el
@ £ = | Atender las 85% de las denun- recibidas en el oficio CEPCI00222.
— o w 8 | denuncias que cias recibidas por Comité de Etica, -
2 S, sepresentenal | 7 S AOSPOT | dentro de fos 3.1.2 Registrar las
e Sg ComitédeEtica seran atendidas plazos establect- | denuncias que se Atender en tiempo
@ - iban en el Comité
) £ | deCICY. _ |dosyenapegoa | reciba forma el 100%
w o8 dentro de los pla- | | jincamientos | de Eticay atender N N )é las d i
o a zos establecidos. S S e las denuncias
s © generales. aquellas que resulten < S N
c cT - L recibidas, por el 1
7 @ 5@ de competencia del ) S | Comité de Etica 00
o o2 mismo, conformealo | £ X Elea y
= ® c y N I de Prevencién de
oG oD establecido en los Li- © o
T Q =9 ) Conflictos de Inte-
o5 < g neamientos Genera- rés del CICY.
TG o les y en los protocolos ) Lt
Lo correspondientes. 3
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) Auto-
#.. Indicador .- Tema Objetivo Meta Logro Actividad Inicio Fin Resultado evalua-
: T ¢ién
c Entregar al OIC un
hes i informe en el qu
g B 3.1.3.Entregar al OIC se expresa eug <
g B o UR un reporte esta- no seprecibiqeron
o -g distico de las denun- denuncias por
= - cias que involucren
o = r
5 2 Al finalizar el afio ﬁ;elggzreiﬂggif s | presu ntos actos de geeasgggss:gﬁ
i o 022, al m o coso sexual U hos- 3 .
o =2 Atender las 2022, enos recibidas en el a N o N o uhostigamiento
G = : 85% de las denun- [ . tigamiento sexual, y o o
o = denuncias que N e Comité de Etica, . Q o sexual (2021).
s fr ) T | | clas recibidas por dentro de | atender las solicitu- o I 100
¢ Se presenten al | o comité de Etica | OSNU0 €108 1 yoq de aclaracién o S o
.g > Comité de Etica ; did | plazos estableci- I . = = Entregar al OlIC un
= 8 de CICY. seran atendidas dosyenapegoa complementacion o M informe en el que
s Bt dentro de los pla- los lineamientos que, en su caso, sean Se expresa que <
2 é S zos establecidos. generales requeridas a efec- no seprecibi?e ron
58 _g- : to que este Gitimo denuncias por
5 g ot pueda desarrollar resuntos ; ctos de
Tc 2 una compulsa en ia p
So o - acoso sexual u hos-
Lo @ materia. . b
T e 2 tigamiento sexual 5
£o = (2022).
g
k= Realizar recomen-
@ > 0 N
,O0m ] daciones a las
sTE ° Alfinalizar el afio partes implicadas
< 25 5 Asegurarsede 2022, al menosel en la denuncia
@ Q P la eficacia de las | 50% de las reco- . .
ET o @ fa ce las reco Recomendara | 3.2.1. Realizar accio- CECICY000012022
9.8 £ recomendacio- | mendacionesy |a Direccion de ' nes de seguimiento para mejorar la co-
08% o nesy acuerdos | acuerdos de me- : . municacién y para
Se ] AN A . Docencia mejorar | para corroborar el . i
e w de mediacién diacién derivados - IN] N que la Direccién de
0T © deri : Sus procesos para | cumplimiento de las S o 8 )
S 0o S erivados de de denuncias en N " . Q . Docencia mejore
9 cex 4 : - e evitar conflictos recomendacionesy o g 8
gcg S denuncias en materia de ética entre las perso- acuerdos de media- ) & | Yycapacitealos 100
Elamy c materia de ptblica o conflicto L P e L ‘& | Coordinadores de
=% ¢cw ] o PR p nas participantes, | cién emitidos para las S S y
R ko] ética publica de intereses A . - | posgrado quienes
o0 c @, pos . derivado de la denuncias atendidas ;
g0 oL i o conflicto de resueltas por el | denuncia CECl- por el Comité de son responsables
0% Bo, 0 | interesesresuel- CEdeCiCY,han | CYO000012022. Etica de aplicar el pro-
T Q 'g 2 tas por el CE del | tenidoal menos | ) ceso de asignacién
.g >3 el K CiCy. una accién de | de exdmenes, para
3 3o .é i seguimiento. evitar confusiones
35 ‘ao) c G y malos entendi-
%00 dos.
. . @ . Atender en tiempo
2 z % y forma todas las
o o s
o $E  Realizarles solicitudes de co-
] @ 5 actividades laboracién entre la
5 =0 | administrativas Atender en tiem- = Cumpilir con el Unidad de Eticay
= 3 g 2 8 inherentes al poyformaal 100% de las diver- | 4.1.3. Atender las N N el Comité de Etica
3B v 5§ Comité de Eti- menos 80% de sas actividades solicitudes y reque- < & | yde Prevencion de \
10 | e [ las actividades encomendadas rimientos de colabo- = N Conflictos de inte- 100
| Eo © 2L  caenapoyoal 3 . > s o £ ’
30 c5o cumplimiento de gestién del al Comité de Etica | racién que la UEPPCI © ~ rés del CICY. Dar
P 0 >0 A Comité de Etica del CICY, en tiem- | plantee durante 2022. N ©  aconocertodas
< oQ de las activida- P A
o g o a des sustantivas | " CICY. poyforma. las actividades
O @ o i ~ .z
o Q0 | del mismo. de colaboracién
] 0 >
£5 58

realizadas a todo
el personal de la
Institucion.

&f
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7 . . Auto-
#. | Indicador | ' Tema Objetivo : Meta Logro Actividad Inicio| " Fin. | - Resultado evalua-
: cién

Realizar una cam-
pafia de difusiény
requerimiento en- |
tre el personal de

la Institucién, para
que rindan protes-

4.1. 2. Brindar con-
tinuidad o, en su
caso, desarrollar una
campafa o estrategia

para impulsar que las N N ta de cumplir con
Reali ;‘ . Q Q lo estabiecido en
. ealizar las . personas servidoras o o s
T 8 | actividades ! . i priblicas del organis- § N | elCédigo de Con- 100
c administrativas Atender entiem- | Cumplir con gl o rindan protesta = N | ducta. Lograr que
£ herentes al poyforma al . 100% de las diver- | d p pl Codi o O | el 99.99% del per-
2 g‘omitg de gﬂ_ menos el 80% de | sas actividades d: él;;nci)uzg (S?Jsl-go sonal de Ia Institu-
@ i las actividades encomendadas iocién de Ca - cién rinda protesta
g 2, enl_apc_)yota de gestién del al Comité de ftica | SFIPCION de Carta . de cumplir con lo
;..% : Z:T;Fs) ;lefl? d; Comité de Etica del CICY, en tiem- Compromiso). establecido en el
§ des sustantivas | €" CICY. poyforma. | ggggo de Con-
del mismo. ; -

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
d) Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de

Mantener actuali-
. o o el directorio =
4.1.1. Actualizar el y I éae?ng?:! :;t[a AN
i i i N N
2 directorio de inte- N O  plataformaSSEC- | 100
rantes del Comité
ge £t ! g S | COE, enlasfechas .
ca. - ™M | requeridas por la .
Unidad de Etica. ¢
i
Al finalizar el afio | \
Qo Rogy . 2022, al menos el R
ke} < - e
3 o @ f”.: S B‘r‘mdar aten 80% de las peti- ; . Durante el ejercicio @
ot 0 w © cién a las . | 4.2.1. Emitir reco- 2022 i
£8go g > peticiones o ciones o propues- ] mendaciones a las | no se recibie-
S ec c s ropuestas tas ciudadanas Durante el ejer- Unidades Adminis- _ron recqmenda— >
E E K] oz 8 f:)iuga danas que | dueen materia cicio 2022 no se trativas que resulten ciones ciudadanas
20q 8 % ] en materia dqe de ética e inte- recibieron reco- | competentes para N & | paraalgunade las
82  2geg SLTEE ;| gridad pablica, mendaciones e g & Unidades Adminis- .
cQ 3 ética e integri- b atender las peticiones . & o ) [
13 0 g £ o9 e se presenten al . ciudadanas para = N | trativas que resul-
o0 £ $ BT | dad publica, ! = ! o propuestas que, o &
g9 TG 8  seanpresenta- | Comité de Etica alg}.lna de las ) en materia de ética N N en competentes,
% g ; T35 dasal Comité de CICY, seran Unidades Admi- e integridad ptiblica o ©  sin emb_argo, se
o0 m© S5ce de Etica de CICY comunicadas nistrativas com- sean presentadas pér han realizado los
Ta = S g 3 a las Unidades petentes. ) reportesen 0, en la
-0 [ £ | por cualquier o . cualquier persona al f EC-
€83  £%  cudadanoo Administrativas Comité de Etica plataforma S5
832 o <y ciudadana correspondientes ‘ ! COE.
Tog TT . del Organismo
8% Pubilico.
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Auto-
#. | Indicador |  Tema Objetivo Meta Logro - Actividad Inicio - Fin Resultad 6
con
£, Atender 4 proce- Agregar en el C6-
c 3 sos Instituciona~ digo de Conducta
o5 les, identificados del CICY, 1os 4 pro-
g % \dentificar o con _posb{e riesgo | 5.1.1. Desarrollar la | cesos con posible
o8 ; N : a la integridad. etapa que correspon- | - 2 inteqri-
frs determinar los Identificar los . ~ . riesgo a la integri
829 riesgos de inte- | riesgos éticos Tener el acerca- da para prevenir o N N dad atendidos en
328 e dg ds i arg tres o mas miento con los mitigar riesgos éticos 9 € el ejercicio 2022,
14 — o= gridad presen- . pi N responsables de en procesos institu- N S 100
jul el tes en los princi- | procesos institu- N " o 2 Atender la etapa
69 . .| cada proceso. cionales sustantivos, = = e identificacién
cEg pales procesos cionales sustanti- N ) P de | S A e identifica
g2-= stantivos del vos del CICY. Determinar los en terminos de la de riesgos y deter-
E’ 8 .g sCl!JCYa ntivos de ) posibles controles | gufa emitida por la minacién de los
3 % 3 ’ para mitigar los UEPPCL. posibles controles
S5 riesgos en cada para mitigar dicho
- % 5 uno de los pro- fiesgo
£o0 | cesos. ! )
& | Establecer acuer-
52 dos con las perso- |
E=g) ! nas responsables
8 ?; i de los 4 procesos
2'5 | atendidos en 2022.
%D Identificar Identificar la ! Determinar ios
ca |
g £ 5 . los controles existencia de g?l‘:set:tﬁg;on?: 5.1. 2. Generar insu- posibies riesgos ,
vED & existentes para | controles para mos para mejorar la N N | alaintegridad en
3 $ % § preveniromi- . tres o mas riesgos l:s ::;;? s ?“;ﬁ:i gestién de riesgos < &  cadaunodelos \‘/
o e ] gestion ge ries > 2
15 ‘@ .9,; o tigar riesgos . éticos para tres \de ibl caro trol éticos institucionales, N § procesos atendidos 100 k\
.g g T aQ de integridad © MAas procesos | p:f; ne;st’cc;r; l;oses entérminosdela g S en ef ejercicio 2022. NN
) § 8 | en procesos institucionales r?ies os er? cada guia emitida por la o L] Agregar contro!es 5‘
@ g o ©  sustantivosdel | sustantivos del unog UEPPCIL. para evitar los ries- X
c ) 3
o8 % & cicy. CICyY. gos en los procesos
o83 > seleccionados
£3% T | yagregar dicha
g2 £ informacién en el .
3 S Cédigo de Conduc- RN
£od ta Institucional. N
[ Realizar difusién
.8 st através de un
; 22 ;’ cartel electréni- & Registrar una
P co institucional | buena préctica
E:E impulsar que como buena 5.2.1. Implementaro | ante la Unidad
g ﬁ los Comités de préactica, en el adaptar en 2022 una de Etica. Dispo-
o O Etica que han El Comité de Etica | QY€ 5@ d|funqe el bue.na préctica glel ner de un cartel
o.0 generado bue- | . mplementa al Cédigo de Etica conjunto de acciones N N electrénico propio
§ 8 nas practicas, lmep:ws una buena de la Adminis- que en 2021 fueron g g para difundir el
16 F g 4 las compartan ractica en su tracién Publica reconocidas por la N S ¢ digo de Etica de 100
ccd con sus homé- g ctuacién duran- Federal. Dara UEPPCI, como las L = la Administracion
3 g ] logos a efecto te 2022, conocer el cartel mejores entre todas © M Plblica Federal
g 9 £ de fortalecer la electrénico como | las presentadas por Difundir Ia buer;a
08 _g ética en el servi- buena practica a los Comités de Etica practica ante todo
TE 4 cio publico. todo el personal de la APF. el personal de Ia
] de la Institucién, | & persol :
T a= Institucién.
= através de los ]
590 diferentes medios |
T 38 nte
| £a electrénicos. ; !
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Il. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS i
CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA
Y CONFLICTOS DE INTERESES.

Anexo 1: Numero de personas servidoras publicas del CICY que acreditaron cursos rela-
cionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién en el 2022*

Namero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
. , | - Protocolo para la
| Trimestre La Nueva Etica e L;lst:?:sf;c:‘:‘sge prevencién, atencién taI(l)et;:ssi‘::;saor:i:os Total
Servicio piblico | Sierciciodel Servicio | YSRARSS, | o gestionados por el
Piblico y acoso sexual Comité de Etica
r 0 0 0 0
2 0 ‘ 0 4 . 4 — L
3° 1 8 23 4 73 \&‘\)
4 0 2 35 6 43 N
Total 1 10 58 51 20 | § \
a) Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. \

b) Estos cursos corresponden a temas de ética publica referidos en la Fraccién X del numeral 25 de
los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Anexo 1b: Nimero de personas servidoras publicas del CICY que acreditaron cursos rela-
cionados con la materia de Etica Pablica, entre el 2019-2022*,

Ndmero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos sobre:
. - Temas de Protocolo
Afio Temas de Nueva Etica T:':ia:t:f esc::ﬂ:‘ct;s para la prevencién, 3:::,:2'::; Total
e Inte_gf 'da‘,’ en el " ejercicio del Servicio ater!mén y sancion del la promocién
Servicio Piblico Piblico hostigamiento sexualy de la ética publica
- acoso sexual P
2019 0 0 0 o 0
2020 19 41 26 32 8
2021 20 33 5 3 61 £
2022 1 10 58 51 120 /Q
I
[\G
Acumu- 40 84 88 84 299 oo
lado J

a) Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b) Estos cursos corresponden a temas de ética publica referidos en la Fraccién X del numeral 25 de
los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacion. %

*Fuente: Comité de Etica del CICY




Anexo 2: Integrantes del Comité de Etica en CICY, segln condicién de acreditacién de los
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cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022.

CICY

Acredité el curso o taller

Protocolo para

Otros cursos

Nombre del o de Cargo en el : la prevencién,
laintegrantedel | Comitéde |, Nueva Eticae dl:isn :::eﬂs]ec;c;sn atenciény ir: ta:ﬁi: o | Total
| Comité de Etica Etica Integridad en el el ejercicio del sancién del gesu!::anados por
Servicio Publico Servicio Publico hostigamiento el Comité de
sexual y acoso -
al Etica
. Secretaria
foularonega | piecutiva 0 0 1 0 1
Y Suplente
Arceo Garcia Nery | Integrante 0 0 0 1 1
Alejandra Suplente
Calvo Irabien Luz  Integrante 0 0 1 0 1
Maria del Carmen | Titular
Cérdenas Medina integrante
Yamila Titular 0 0 L 0 !
Cortés Veldzquez  Integrante
Alberto Suplente 0 0 0 1 1
Lugo May Sandra | Integrante
Esmeralda Titular 0 0 0 2 2
" Representante
Martin Poot
Vianey Georgina Suplente del 0 0 0 1 1
olcC
Orozco Gustavo Secretario 0 0 0 1 1
Adolfo Técnico Titular
Naranjo Bobadilla | Representante 0 1 0 1 5
José Luis Titular del OIC
Rodriguez Solis Integrante 0 0 0 1 1
Landy del Socorro | Suplente
Uribe Calderén . Integrante
Jorge Alonso Suplente 0 0 T 0 1
Vera Solis Integrante
Verdnica Titular 0 0 ! 0 !
Total ] 1 5 8 14

Estos cursos corresponden a temas de ética pUblica, referidos en la Fraccién X del numeral 25 de los

Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del CICY
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Anexo 2b: Nimero de personas integrantes del Comité de Etica en CICY que han acredi-
tado cursos relacionados con las materias de ética publica, entre el 2019-2022.

Niimero de integrantes del Comité de Etica que acreditaron uno o mas cursos:

En materia de
Afo - En materia de - Protocolo parala Cursos o talleres Total
Eggfﬁ:: drei ‘;:e:: conflictos de intereses . prevencién, atencién en-otros temas
el Serviciogpﬁblico en el ejercicio del y sancién del relacionados con la
Servicio Publico hostigamiento sexual - Etica Publica
y acoso sexual
2019 [0} 6] 0 o} o}
2020 2 7 6 5 20
2021 3 | L 2 0 6
2022 0] 1 5 8 14
Acurnu- 5 | 9 13 \ 13 40

a) En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).
b} Estos cursos corresponden a temas de ética plblica, referidos en la Fraccién X del numeral 25 de
los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del CICY
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MEXICO

CICY

Ill. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS
Y SENTIDO DE LA DETERMINACION.

Anexo 3: Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica del CICY por princi-
pio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al

07/12/202.
Estatus de la denuncia al 07 de diciembre de
Principio, 2022 Total ‘ :
valor o regla Se dio vistaal | 'Con seguimiento a
de integridad - Organo Interno - la recomendacion
presuntamente . Concluida con - de Control emitida [S]
vulnerado Archivada En-curso recomendacién A+BrC
A) (B) €1
Cooperacién o] | o 1 1 1 1
Total o | o} : 1 1 | 1 1
Notas:
® Se sugiere colocar primero lo principios, luego los valores y, al final, las reglas de integridad. A
® Con el fin de tener un cuadro mas sencillo, se recomienda Gnicamente incluir aquellos princi- . {‘%
pios, valores o reglas de integridad para los cuédles haya habido al menos una denuncia. s

® Por excepcion a esta sugerencia, se pide que en el Principio Respeto a los Derechos Huma nos,
Fraccion IV, sea incluida en el cuadro, aun cuando no se presentara denuncia de dicho tipo (en
este caso el total es “0” o se puede incorporar un guion (-).

Fuente: Comité de Etica de CICY
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MEXICO

IV. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS
POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

A4
%‘?ﬁ

MEXICO

GOBIERNODE  #25% CONACYT
& conaorT

A

Y

Comité de Efica v de Prevencion de Conflictos de Interés
Ciudad dc M¢érida. a 08 dc dicicmbre dc 2022

CEPC1/0012/22

A quien corresponda
PRESENTE

En atencion al punto 3, del Informe Anual de Actividades de 2022, referido a los procedimientos
implementados por ¢l Comité de Etica, a fin de coadyuvar a la solucion del conflicto planteado. en alguna
denuncia, siempre que los hechos referidos en las misma sélo afecten Ia esfera personal de la parte denunciante,
¥ ne al ¢jercicio del servicio pablico, le informo quc:

Durante el ejercicio 2022, ninguna denuncia fue resuelta por mediacion.

Lo anicrior. es cn apego al ACUERDO por el que s¢ emiten los Lineamientos Generales para la integracion v
funcicnamiento de los Comités de Etica, publicado ¢l 28 de diciembre de 2020, en el Diario Oficial de la
Federacion.

Sin mis por ¢l momento. le envio un cordial saludo.

Atentamente

ool h\/

T
M.A. Lesvia del Carmen Chalé Novelo
Presidenta del CEPCL.

C.CP. Lic Fazema ded Rowwo Cebatlos Lopez, Secretarta Bjecutiva &af CEPCE

) 2022 FIS7ES
- s Magg‘:

b emmimane oo <o ki oo
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V. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A

LAS MISMAS.

Anexo 4: Numero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o

regla de integridad presuntamente vulnerado, seguin tipo de recomendacién y condicién
de seguimiento, 2022.

Estatus de la denuncia al 07 de diciembre de 2022

Principio, valor o Total Con segt'l;mlento
'eglzsﬁgt:,ﬂf: d. . = recomendacion
P vulnerado X emitida
Capacitacién o L C+D+E [S]
sensibilizacién Difusién Ambas [Cy D]
(D) (E)
©
Cooperacién o ' 1 o 1 1
Total 0 1 0 1 1

Notas:

® Se sugiere colocar primero lo principios, luego los valores y, al final, las reglas de integridad.

® Con el fin de tener un cuadro mas sencillo, se recomienda Gnicamente incluir aquellos princi-
pios, valores o reglas de integridad para los cuéles haya existido al menos una denuncia. )
kY

A .
L. R—-

® Por excepcion a esta sugerencia, se pide que en el Principio Respeto a los Derechos Humanos, \(\w

Fraccion IV, sea incluida en el cuadro, aun cuando no se presentara denuncia de dicho tipo (er‘\

este caso el total es “0” o se puede incorporar un guion (-). \i\

Fuente: Comité de Etica de CICY
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CONACYT

CICY

VI. CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO
COMO RIESGOS ETICOS.

No.

Proceso

Riesgo 1

Control 1

Riesgo 2

Control 2

De reclutamiento
y seleccién de per-
sonal.

| Seleccionar, contratar,

designar o nombrar
directa o indirectamen-
te como subalternos a
familiares hasta el cuar-
to grado de parentesco.

Se determiné que se inciui~

rd en el Proceso de Reclu-
tamiento y Seleccién de
Personal, que las personas
que conformen el Comité
de Evaluacién emitan un
pronunciamiento de no

conflicto de interés o, en su

caso, una carta de exclu-~
sién para evitar riesgos.

Seleccionar, contratar,
nombrar o designar

a personas sin haber
obtenido previamente
la constancia de no
inhabilitacién.

Se determiné que al
terminar el proceso

de reclutamientoy
seleccién del personal,
se verificara que el
candidato o candidata
que sea seleccionada
para ocupar un puesto,
no esté en inhabilita-
cién por resolucién de
autoridad competente
para ocupar un empleo,
cargo o comisién en el
servicio publico, previo a
{a contratacién.

| De contrataciones
publicas, licencias,
permisocs, autoriza-
cién y concesiones,

Omitir declarar los posi-
bles conflictos de inte-
rés, negocios y transac-
ciones comerciales que,
de manera particular,
haya tenido con perso-
nas u organizaciones
inscritas en el Registro
Unico de Contratistas
para la Administracién
Publica Federal.

Se determind que se inclui-

ré en el proceso de contra-

taciones publicas, licencias,

permisos, autorizacién y
concesiones, que las per-
sonas servidoras publicas
que participen emitan un
pronunciamiento de no

conflicto de interés o, en su
caso, una carta de excusion

para evitar riesgos.

Dejar de aplicar el prin-
cipio de equidad de la

. competencia que debe
. prevalecer entre los
| participantes dentro de

los procedimientos de
contratacién.

Se determind que las
personas servidoras
publicas que participen
en el proceso de contra-
taciones publicas, licen-
cias, permisos, autoriza-
cién y concesiones, se
capaciten en el tema de
conflictos de interés, asi
como, en el tema igual-
dad y no discriminacién.

De justificacion de
adjudicacidn directa.

Ser persona beneficiaria
directa o a través de
familiares hasta el cuar-
to grado, de contratos
gubernamentales rela-
cionados con la depen-
dencia o entidad que
dirige o en la que presta
Sus servicios.

Se determind que las per-
sonas servidoras publicas
que participen en el pro-
ceso de justificacién de
adjudicacién directs, ya
sea como usuarios o como
administradores del pro-
ceso, emitan un pronun-
ciamiento de no conflicto
de interés o, en su caso,

una carta de excusién para

evitar riesgos.

Dejar de observar el
protocolo de actuaciéon
en materia de contrata-
ciones publicas y otor-
gamiento de licencias,

| permisos, autorizacio-

nes, concesiones y sus
prérrogas.

Se determind que las
personas servidoras
publicas que participen
en el proceso de justifi-
cacién de adjudicacion
directa, se capaciten en
el tema de contratacio-
nes publicas, asi como
en el tema de ética e
integridad.

Para la administra-
cién de bienes mue-
bles e inmuebles.

Utilizar los bienes in-
muebles para uso ajeno
a la normatividad apli-
cable.

Actualmente se estd de-
sarrollando la etapa 1 del
procedimiento “Garantizar
la integracién patrimonial
de los bienes”, con el que

se buscar mitigar el posible

riesgo a la integridad.

Solicitar la baja, enaje-
nacién, transferencia o
destruccién de bienes,
cuando éstos sigan
siendo Utiles.

Actualmente se estd
desarrollando la etapa 1

| del procedimiento “Ga-

rantizar la integracién
patrimonial de los Bie-
nes”, con el que se busca
mitigar el posible riesgo
a la integridad.
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VIl. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

Los indicadores calculados para la Administracién Publica Federal, asi como para el ramo e institu-
cién al que corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:

Ente publico: Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.
crer e v
Indicador de %eerlc:g:z:iiogg lec:rcumr.vllmlentt: égm:gsé?aﬂg} | Ramo Ente pablico
Respeto a los Derechos Humanos 829 8.63 7.95
Fraccion | 8.4 8.69 813
Fraccién Il 827 8.50 7.88
Fraccion il 838 8.68 841
Fraccién IV 826 8.46 794
Fraccién V 8.04 8.32 ] 747
Fraccion Vi 753 752 6.47
Principio
Legalidad 8.23 i 834 779
Honradez 815 | 8.55 798
Lealtad 815 8.30 7.85
Imparcialidad 799 7.96 6.88
| Eficiencia \ 8.08 833 ‘ 821 N
Eficacia 832 8.59 8.03 !
Transparencia 832 8.71 867 }*j
Respeto 829 8.56 8.00
Liderazgo 7.92 8.06 728
Valor
Cooperacién 8.08 828 ; 776
| Entorno Cultural y Ecolégico 837 8.93 E 8.87
Promedio de todos los principios y valores. 818 8.44 794
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del ente publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 819 8.70 874
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Viil. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.

GOBIERNODE  #% (ONACYT ==

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Ciudad de Mérida, a 08 de diciembre de 2022

CEPCI/0013/22

A quien corresponda

PRESENTE ) ‘ ;
En atencién al punto 8, del Informe Anual de Actividades de 2022, referido a las “peticiones. recomendaciones b
o propuestas de mejora que presenten ks v los ciudadanos en materia de ética ¢ integridad publica™ que, en su Sy

caso. s¢ hayan recibido., le informo que:

Durante el ejercicio 2022, no sc recibié ninguna peticién, recomendacién o propuesta de mejora que
presenten las v los ciudadanos ¢n materia de ética ¢ integridad piiblica.

Lo anterior, es en apego al ACUERDO por ¢l que se emiten los Lincamicntos Generales para la integracion y
funcionamicnio de los Comités de Etica, publicado <l 28 de diciembre de 2020. en ¢l Diarie Oficial de Ia
Federacion.

Sin mas por ¢l momento., le envie un cordial saludo.
Atentamente

et D

MA. Losvia del Carmcn Chalé Novclo
Presidenta del CEPCL

CCP. L Fatima del Rocio Ceballos Lepes, Secrctana Epecutiva et CEPCT

[T}

2022 EIiES
raese MAGOH

B e e m e
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IX. BUENAS PRACT ICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR
LA INTEGRIDAD (EN TERMINOS DEL NUMERAL 97 DE
LOS LINEAMIENTOS).

Durante el ejercicio 2022, se implementd como buena practica la elaboracion de un “Cartel electré-
nico alusivo al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas” y la difusién del mismo, a través
de la Intranety por medio de la revista electrénica Institucional “Hasnup’, realizandose las siguientes

acciones:

Cartel electrénico alusivo al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas

. No. personas No. personas . e e
No. acciones en la institucién que se les envié Medios de difusion
1 331 331 2

;CONOCE EL N\

' CODIGO DE ETICA!

. ;CON’O€E EL
@ 7 copico e énicar
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X. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.

No.
acciones
de
mejora

Area

Propuesta de mejora

Acciones realizadas

Direccién de Docencia

Durante el ejercicio 2022, el Comité de Etica
recibié la denuncia CE-CICY-000001-2022,
en la que una persona servidora publica de-
nunciaba a otra persona servidora publica
por presunta violacién a uno de los principios
y valores al Cédigo de Etica. Dicha denuncia
fue atendida en tiempo y forma; durante la
gestién y atencién de la misma, se determind
que la afectacién antes mencionada se debié
a que, en uno de los procesos de la Direccion
de Docenciq, se presentaban algunas dreas
de oportunidad que abrieron la opcién de
realizar la propuesta de mejora. £l Comité de
E€tica realizé la recomendacion mediante el
oficio CEPCI00102022, en el que se solicitd se
atendiera lo siguiente:

1) Definir claramente, al momento de su
contratacién, las funciones de quien
realice la labor de apoyo a los coordi-

nadores de posgrado, tanto en el pro-

ceso de programacién de fechas de
examen de grado (procedimiento ana-
lizado por esta comisién), como en
los demds procesos.

Aclarar los periodos y los requisitos
solicitados para la programacién de
fechas de examen de grado; no solo
deben estar completos sino también
correctos.

Debido a la confusién que ha existido
en los plazos para programar un exa-
men, se solicita definir e informar a
las personas que considere pertinente,
cudi es el documento correcto que de-
fine el procedimiento y plazos para la
programacion de un examen de grado.
Precisar en los lineamientos que la fe-
cha de examen solicitada, previamente
acordada por el estudiante y su sinodo,
es tentativa y gue podria haber cam-
bios.

Debe precisarse en el proceso de pro-
gramacién de examen de grado, quién
confirma la fecha definitiva y quién es
responsable de notificar dicha fecha

2

3

Rl

4)

5

al estudiante y al sinodo, asf como, los

plazos para cada designacién.

1

2)

3)

€n los solicitudes de contrataciones recientes se mencio-
nan las principales actividades que realizaré el personal de
apoyo. €s importante resaltar que, debido al tipo de con-
tratacién, el personal de apoyo no tiene responsabilidades
a su cargo, su labor es Gnicamente apoyar a las Coordina-
ciones Académicas; por lo tanto, la supervisién del perso-
nal y las responsabilidades quedan a cargo de la persona
que tenga el encargo de la Coordinacion Académica del
programa de posgrado u opcidn.

Para la programacion de fechas de examen de grado, se
adjunta el documento “Procedimiento de €xdmenes de
Grado. Contingencia 2020-2021" (Anexo 2), el cual se en-
cuentra publicado en el portal del posgrado/seccién “In-
greso” ({fecha de dltima actualizacién: 16 de diciembre de
2020, hitps/fwwwclcumx/posarados/egrasol, siendo que
es el documento vigente que rige actualmente la progra-
macién de exdmenes de grado. €n la primera hoja, dltimo
pérrafo, sefiala claramente gue: “.la solicitud del examen
de grado y el expediente completo”.

La Secretaria de Docencia programard el examen en un
plazo méximo de 15 dias habiles. De no haber miembros
del jurado que provengan de instituciones fuera de Mérida,
el examen se podrd solicitar en un plazo mdximo de 10 dias
habiles.” -Procedimiento para programar exdmenes de
grado 2020 -2021 (derivado de la contingencia COVID-19)

“Las solicitudes para ser aceptadas deberdn cumplir con |

todos los requisitos y a partir de esta fecha los exdmenes
podrdn llevarse a cabo a los 5 dias hdbiles posteriores a la
entrega del expediente completo.

€l procedimiento es publico y de conocimiento de toda la comu-
nidad del Centro. Por su parte, los Lineamientos de Procedimien-
tos Operativos, rigen la operacién de los programas de posgra-
do, siendo que a ralz de la contingencia algunos procedimientos
tuvieron que adecuarse entre los cuales se encuentran la pro-
gramacién de los exdmenes de grado y aln estas medidas pre-
valecen vigentes, mientras no se comunigue de forma oficial lo
contrario.

4)

5}

Con el fin de atender esta recomendacién para contar con |

mayor flexibilidad durante el proceso de solicitud de pro-
gramacién del E&amen de Grado, se emitié un oficio (Ane-
xo 3} dirigido a las coordinaciones académicas, en la cual
se solicita se detatle el procedimiento que Uevardn a cabo
para el caso de gue se requiera un cambio de fecha por la
parte solicitante. Una vez aprobada en la préxima sesién
del Consejo General de Posgrado del presente mes, se dard
a conocer a los profesores y estudiantes para su aplicacién.
£n este sentido, con el fin de atender esta recomendacion,
se realizard una actualizacién al documento del proce-
dimiento vigente con los sefialamientos realizados. Una
vez aprobada la actualizaciéon en la préxima sesién del
Consejo General de Posgrado del presente mes, se dard a
conocer a los profesores y estudiantes para su aplicacion.
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FIRMAS DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

CICY

integrantes
M. Svia del Carmen Chalé Novelo Lic. Fatima déi’/Roc\”T{ Ceballos Lépez
Presidenta Secretaria Ejecutiva
i
! -
/ e \ [‘\; \kz % !
C. Gustavo Adolfo Orozco Dr. Jorge Aior*gso Uribe Calderén
Secretario Técnico Representante Suplente de Investigadores
/
(&L Hiterts 7
Ing. Calos Alejandro Chuc Gonzélez C. Landy de\Socofro¥Rodr gz Solis
Representante Suplente de Ingenieros Representante Suplente de Administrativos
(.«w i o e f - e A W;mwm
/ AL B == |
M.E.D. Fabiola Escalante Erosa ~C. Verénica Vera Solis
Representante Titular de Técnicos Representante Titular de Administrativos
C.P. Sandra Esrg€ralda Lugo May *-Cl
Representante’Titular de Técnicos Representar%mte Suplente del OIC
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