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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.

Tema Indicador

Objetivo

Meta

Clave

Descripcion

Estimada

Califica-

dor

Acciones

El porcentaje de N/
c personas servidoras ~
as person phag "
2 Las personas publicas que durante la Invitar a las personas —~
] . servidoras A Promover y ks e C
@ Parcentaje publicas del actual administracion SATIARST At integrantes del Comité
:'_i' de personas organismo han recibido unz o lgas persongs de Etica a capacitarse N
A |servidoras Faci b mds capacitaciones {Ftearantas el en materia de ética e
2 publicas capattatibnig o sensibilizaciones Corr%té de Etica integridad publica, logrando
2 capacitadas sensibilizacion en materia de ética S cabaditen en capacitar en 2023 al 35%
— en materia de i e integridad publica, 1 s rhiatarasida 75 del total del personal de las
% €tica, integridad &tica & inteqtidad prevencion de conflictos &tica publica personas integrantes del
S5 publicay publica 9 de intereses o materias i revencid: Comité de Etica y lograr \
= prevencion de prevenr;f:‘)n afines, supera un minimo e Iiactuacidn que el 100% de las personas _
‘o conflictos de de conflictos acumulado de 85%, u otro Fisio conflicto de integrantes del CE hayan ;
8 interés. e valor que permite tener In‘J:Jere's tomado algun curso en la
5 Fhaterias afiRGE, una certeza razonable ) materia,
que hacia el afo 2024 se
alcanzara el 100 por ciento.
El porcentaje de
2 Promover y
& Las personas g:r;?c';assqs:;vior:;e ta gestionar que
‘G servidora A o I
g nareres actual administracion a5 peisonas
N publicas del e servidoras
=  |Indicador de arganismo han recibido una o publicas del :
2 capacitacién Eoriias mas capacitaciones arganismo Capacitar al 68% del
] : A - nsibilizaci : nm. i 3t
< en materia de capacitacion o S S'b".'za“".”?s acrediten los pgrsonql el ahers gé _etlca
o Eean . e en materia de ética e integridad publica, asi 3
[ €tica, integridad | sensibilizacion s : by cursos de o f
— A . e integridad publica, 1.2 R 6 como, notificar al 34% del
publicay en materia de i : capacitacion o
= ol ik s z prevencion de conflictos Fkireaa) personal faltante, para que
8 prevencion de | ética e integridad i 3 sensibilizacion : i
= confiictos de oublica de_mtereseso materias provistos por Ia capa_mten c_zn materia de
k] < . afines, supera un minimo ; €lca e integridad publica.
= interés. prevencian setrlad o e B kD SFP por medio
de conflicto g la plataf
8 de interesesso valor que permite tener gﬁ::vﬁsapta o
(] < : n ¥
¥ materias afines. | UN2 Certeza razonable o por otras
que hacia el ano 2024 se RO neS
alcanzara el 100 por ciente. \ \
= Qtorgar asesoria
5 y orientacion
T en las materias
L Indicador de ::fv'ia::r’::as Al menos 85% de las de ética publica \
3 eficacia en pablicas del solicitudes de asesoriay y conflictos
= la atencién B ARIATG consulta en materia de de intereses 3 e de
] a solicitudes re?iben Sessnil ética publica y conflictos y, en caso de Etica, en las que se ldluye
] de asesoria y v consulta en de intereses que se 121 recibir consultas 35 dar asesoria y orientacign en
"‘E consulta en Erera e presentan al Comite " | sobre esta las materias de ética pdbh
o materia de ética publica, o de Etica son atendidas/ Ultima materia, y conflictos de intereses\ asi
g ética publica prevencion dle enviadas en un plazo remitirlas come, entregar el 100%
= y conflicto de conftetasda menor o igual 215 dias oportunamente reportes trimestrales a tr.
2 intereses. interas habiles. ala UEPPCI, de la SSECCOE. Teniendo
a ' conforme a solicitudes.
Q la normativa
aplicable. J




Difusion

Indicador

Indicador de
eficaciaen la
implementa-
cion de accio-
nes de difusion

GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Desarrollar accio-
nes de difusion
para impulsar el
conecimientoy la
sensibilizacién de
las personas servi-
doras publicas en
materia de ética
publica y conflicto
de intereses.

Al menos 80% de las accio-
nes establecidas en el Pro-
grama Anual de Difusién
en materia de Etica Publi-
ca y Conflicto de Intereses,
2023, son atendidas por el
Comité de Etica dentro de
los plazos establecidos por
la UEPPCL.

Clave

211

CONAHCYT

0 NACIOMAL DE
¥ TECNOLOGIAS

Descripcion

Difundir mate-
riales sobre las
atribuciones del
Comité de Etica.

HUMANIDADES

Fecha
Estimada
Inicio

02/01/2023

Califica-

dor

S

Acciones

Difundir el 100% de los ma-

del Comité de Etica, a través
de los medios electrénicos
Institucionales, con lo que
se da a conocer al personal
los diversos temas corres-
pondientes al CE.

teriales sobre |a atribucioness

Difusién

Indicador de
eficaciaen la
implementa-
cion de accio-
nes de difusion

Desarrollar accio-
nes de difusion
para impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de
las personas servi-
doras publicas en
materia de ética
publica y conflicto
de intereses.

Al menos 80% de las accio-
nes establecidas en el Pro-
grama Anual de Difusion
en materia de Etica Publi-
ca y Conflicto de Intereses,
2023, son atendidas por el
Comité de Etica dentro de
los plazos establecidos por
la UEPPCL

212

Difundir materia-
les para impulsar
la suscripcion de
la Carta Compro-
miso de conocer
y cumplir el Cadi-
go de Conducta.

02/01/2023

Dar a conocer a través de los
diversos medios Institucio-
nales, el 100% de los mate-
riales proporcionados por la
Unidad de Control, referidos
a impulsar la suscripcién

de la Carta Compromiso de
conocer y cumnplir el Cédigo
de Conducta.

Difusién

Indicador de
eficaciaen la
implementa-
cién de accio-
nes de difusion

Desarrollar accio-
nes de difusion
para impulsar el
conocimientoy la
sensibilizacion de
las personas servi-
doras publicas en
materia de ética
publica y conflicto
de intereses.

Al menos BO% de las accio-
nes establecidas en el Pro-
grama Anual de Difusion
en materia de Etica Publi-
ca y Conflicto de Intereses,
2023, son atendidas por el
Comité de Etica dentro de
los plazos establecidos por
la UEPPCI.

213

Difundir el "Pro-
nunciamiento de
cero tolerancia

al hostigamiento
sexual y al acoso
sexual” y el “Posi-
cionamiento de
ne tolerancia a
actos de corrup-
cion”,

02/01/2023

55

Elaborar y difundir al 100%
de las personas que inte-
gran el CICY, el "Pronuncia-
miento de cero tolerancia

al hostigamiento sexual y al
acoso sexual"y el "Posicio-
namiento de no tolerancia a
actos de corrupcion”, como
medidas preventivas a di-
chos comportamientos.

Difusién

Indicador de
eficaciaen la
implementa-
cion de accio-
nes de difusion

Desarrollar accio-
nes de difusion
para impulsar el
conocimientoy la
sensibilizacion de
las personas servi-
doras publicas en
materia de ética
publica y conflicto
de intereses.

Al menos 80% de |as accio-
nes establecidas en el Pro-
grama Anual de Difusién
en materia de Etica Publi-
ca y Conflicto de Intereses,
2023, son atendidas por el
Comité de Etica dentro de
los plazos establecidos por
la UEPPCI.

214,

Difundir el Codi-
go de Conducta
aprobade o
actualizado en
2023,

02/10/2023

Publicar a través de los
medios institucionales el
Cédigo de Conducta del
CICY, para darlo a conocer al
100% de las personas servi-
doras publicas que integran
el CICY, asi como, disponer
con un cédigo de conducta
institucional que se adapte
Xkas necesidades del CICY.

Difusién

Indicador de
eficaciaen la
implementa-
cion de accio-
nes de difusion

Desarrollar accio-
nes de difusidn
para impulsar el
conocimientoy la
sensibilizacion de
las personas servi-
doras publicas en
materia de ética
publica y conflicto

| de intereses.

Al menos 80% de las accio-
nes establecidas en el Pro-
grama Anual de Difusién
en materia de Etica Publi-
ca y Conflicto de Intereses,
2023, son atendidas por el
Comité de Etica dentro de
los plazos establecidos por
la UEPPCL.

215

Difundir ma-
teriales para
promover la
ética publicay
la prevencion
de la actuacion
bajo conflicto de
Interés,

02/01/2023

ICY sobre los
referidos a

Atencién a
denuncias

Indicador gene-
ral de eficacia
en la atencion
de denuncias

Arender las
denuncias que
se presenten al
Comité de Etica.

Al finalizar el ano 2023,
al menos 85% de las de-
nuncias recibidas por el
Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los
plazos establecidos.

30

Concluir la aten-
cién de denun-
cias en rezago.

45

Validar que el 100%
denuncias recibidas
el Comité en materia
ética publica o conflictade
intereses estén concluidas.

Atencién
a denuncias

Indicador gene-
ral de eficacia
en la atencion
de denuncias

Atender las
denuncias que
se presenten al
Comité de Etica.

Al finalizar el afo 2023,
al menos 85% de las de-
nuncias recibidas por el
Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los
plazos establecidos.

32

Registrar las
denuncias que
reciba el Comité
de Etica y aten-
der aquellas que
resulten de su
cornpetencia.

75

Durante el 2023, no se re-
cibieron denuncias ante el
Comité de Etica. Difundir al
100% del personal el manual
de atencion a denuncias de
los CE.




Tema Indicador

Indicador de
seguimiento a
recomendacio-

GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Asegurarse de
la eficacia de las
recomendaciones

Al finalizar el ano 2023, al
menos 50% de las reco-
mendaciones y acuerdos

#i C

Clave

EJO WA
ZIENCIAS Y T

L DE

Descripcion

Dar seguimiento
a las denuncias
del periodo 2018-
2023, gue hayan
tenide acuerdo

4 UMANIDADES

Fecha
| Estimada
Inicio

ONAHCYT

Califica-
dor

4

@
—f
O
<

Acciones

Verificar que el 100% de Ig
recomendaciones y acuer-
dos de mediacion derivados

oLy g P ue

general del Co-
mité de Etica

Actividades /
Gestién del CE

al cumplimiento
de |as actividades
sustantivas del
mismo.

dentro del plazo en gue se
publique en el SSECCOE.

anual del desem-
pefo del Comite
de Etica, 2022.

w
£.B |nesyacuerdos |yacuerdosde s : LT de denuncias en materia de
% 2 | de mediacion mediacion deriva- 3'9 mc—)dlaqén deravadog. e medlacmlj_o ética publica o conflicto de
5 : t e denuncias en materia recomendacion ; % ;
£ 2 |derivados de dos de denuncias T gl i 320 45 intereses estén concluidas,
25 |den : iad de ética publica o conflicte por parte del CE, ; e 4 5
a7 SRy CIns £ Earrnetefis.de de intereses, resueltas por que al 30/06/2023 SedioBtencian a.dicha acti=
m | materia de ética publica o \CE. h ¥ o di vidad, mediante la revision
ética publica conflicto de in- b te;m FALDERSS s 1:’90”93."_1 del registro de denuncias
yconflictos de | tereses resueltas umr;: :ti‘c'm & 3egMl S:g?;f:}::gﬁn en la plataforma SSECCOE.
in = . : 2 i | i ias.
terés. por el CE e eREASIAN o Teniendo 0 denuncias
rrespondiente. |
Realizar las
i
~uw actividades Elaborar, aprobar, entregar
wl agrminisates al Director General del CICY
$ 3 |Indicadorde inherentes al Atender en tiempo y IheGrEerar arEl & AEoTerar el RFTrAE
§g |cumplimiento | Comité de Ecica,  |forma al menosB0%delas | 11y |gsecCoR el v |02/012023| 2 | anual e sctividades 2022
'S © |general del en apoyo al actividades de gestion del - : : ¥
£ % |Comité de Etica | cumplimiento de | Comité de Etica. 2022 SUmplieNco en Lempo,
g 3 58 Aorividadas y forma el 100% de la
sustantivas del actividad,
mismo.
Difundir al 100% del
personal, la invitacion
Realizar las para que respondan la
actividades Encuesta del Climay
w o | ; izaci
o administrativas Invitar a f;”:;:ﬁ;f;?%?g’;;:ig:
23 |Indicadorde inherentes al Atender en tiempo y responder la Eidaral acleoma Aphast
= ': cumplimiente | Comité de Etica, forma al menos 85% de las 4110 Encuesta de 02/10/2023 15 Ia encu.esta o ra'ndp:)
50 |general del en apoyo al actividades de gestion del T | Clima y Cultura - OgrRneD.
=% | Comité de Etica | cumplimiento de | Comité de Etica. Organizacional abtener una participacion
28 las actividades (ECCO) He 2l personesssvidoras
shistantivas del ' publicas, lo que representan
iSRG el 76.41% del personal. \
. Siendo esta la mayor \
participacién en la ECCO de
(_\ la Institucion.
Realizar las istrar en tiempo
actividades
w o 1
s administrativas " dojl : iI;r? 093 c?: ulrane ntos
% E Indicador de inherentes al Atender en tiempo y Registrar la Y
] cumplimiente | Comité de Etica forma al menos 80% de las informacion de
T ; h i A, ;
S0 |generaldel en apoyo al actividades de gestion del 41N | ag sesiones del 02/01/2023 2
H ‘.‘é Comité de Etica | cumplimiento de | Comité de Etica. Comité de Etica.
<5 las actividades
sustantivas del
mismo.
Realizar las activi-
w inistra-
=4 dades administra- | 55, ya febrero de 2023, .
85 |indicadorde |tV@sinherentes | op Lo egistrado los Registrarenel
To cumplimiento al Comité de tasitaes Sncoitsads SSECCOE los plimiento en las adgjvidades
2s general del Ca- Etica, en apayo TR i e A e e ST 412. |resultadosdelas |23/01/2023 15 del CE realizadas e
-_3_, % | mité de Etica al cumplimiento Vidlades lie dste realizd actividades reali- ejercicio 2022, en ti
5 i
28 :ij;:aasni:ic\};\:gz:ies en 2027, zadas en 2022. forma.
mismo.
Realizar las activi-
c!ade_s administra- Responder el Responder el 100% de las
lhdlicadarde tivas inherentes Responder el cuestionario cuestionario preguntas contenidas en el
cumplimiento al Comite de de autoevaluacion del electronico de cuestionario de autoevalua-
Etica, en apoyo desempeno del CE, 2023, |4.1.3. |autoevaluacion 17/02/2023 15 cion de desemperio 2022, T~

proparcionado por la Uni-
dad al Comité de Eticaen la
plataforma SSECCOE.

}’@lg/

]
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Fecha califi
Tema Indicador Objetivo Clave Descripcion Estimada ad‘ e Acciones
Inicio o
Realizar las activi-
~u dades administra- | Revisar el directorio de .
H 2 (fidicatorda tivas inherentes personas integrantes del Actualizar o vali- 2|c;y;l;:r_zo:§:?mmi:;:
T8 [ imiento | 2! Comité de CE en la segunda guince- dar el directorio 3el 'Comitg 25 Elti ciger: P
s genepral del éo- Etica, en apoyo na de los meses de febre- | 414 | de integrantes 14/02/2023 25 |ataforma SSECCOE, [o- w1
= % | mité de Etica al cumplimiente | ro, junio y octubre de 2023, del Comité de prando cubrir o 100% de 18 -
EX de las actividades | a efecto de actualizaro Etica. fgechas ectablocides
) sustantivas del validar su contenido. . [
mismo.
Realizar las activi- | Atender en tiempoy
~w dades administra- | forma al menos 85% de los Atender los :
H ; Indicador de tivas inherentes cuestionarios trimestrales cuestionarios tri- :&rtfgc?;rden! u:ngt}.’ fo":‘as
T SuPnriimicmts al Comité de de evaluacion del cum- mestrales y otros er I,CI.; cd s rl?njr:?
25 law P aldel Co. |Eticaenapoyo | plimiento de los CE,2023, [415. |requerimientos |[23/01/2023 | 25 |§roPoreonaccsporia v [
2 % | mité de Etica al cumplimiento |y otros requerimientos de colaboracion el cum limien{opde las g
g @ de las actividades | analogos, dentro del plazo que la UEPPCI actividapdes At At -
o sustantivas del en que se publiguen en el solicite en 2023, %‘”’
mismo. SSECCOE.
Realizar las activi-
~u dades administra- i i Aprobar durante la primera
P . tivas inherentes | A Mastardar el 17 de abril Validar en el sepsién ordinaria 20293 del
48 |Indicador de | i de 2025 se han validado en 4
8T |cumplimiente |2 Comitede el SSECCOE las actividades SSECCQE las CE y validad en la SSECCOE
25 general del Co- Etica, en apoyo del PAT 2023 que fueron 416. |actividades 01/02/2023 15 el 100% de |as actividades ;
% % | mité de Etica al cumplimiento aprobadas enqses'lo'n i aprobadasenel comprometidas en el Pro- N
ge de |as actividades cE PAT 2023. grama Anual de Actividades
Q sustantivas del / del CICY.
mismo.
Realizar las activi- \i
5 3 dades administra- Aprobar el 100% de las ac- - “\
= % tivas inherentes ” ciones del Pregrama Anual
2 e LT::;?;E\:;O al Cornité de ?;fmngir! :‘e:i?gg% dé fas Incorporar al de Actividades 2023 por
25 general del Co- Etica, en apoyo actividades de gestion del 417. |SSECCOE el PAT |02/02/2023 15 parte del Comité de Etica.
-;—’_, T | mitede Etica al cumplimiento Comité de Etica 2023 aprobado. Incorporar el Programa
-5 de las actividades ! Anual de Trabajo 2023 a la
< sustantivas del plataforma SSECCOE.
mismo. ( '\ -
Incarporar al \ aborar y aprobar el 100% ﬁ\\
Realizar las activi- SSECCCE el “Pro- deéyJos pronunciamientos
- B dades administra- | Incorporar al SSECCOE el nunciamiento de
- = |indicadorde tivas inherentes "Pronunciamiento de cero cero tolerancia
T cumplimiento al Comité de tolerancia al hostigamien- al hostigamiento
el 5 énaral delitos Etica, en apoyo to sexual v al acoso sexual” | 418. |[sexualyal acoso | 02/00/2023 N
-;—’,‘ z ?nité de Etica al cumplimiento | y el "Posicionamiento de sexual”y el “Posi-
& @ de las actividades | no tolerancia a actos de cionamiento de
o sustantivas del corrupcion”. no tolerancia a
mismo. actos de corrup-
cion”,
Realizar las activi-
-;.5 dades administra- S atanil aeta.
< g Indicador de tall\r(a:zﬁ:::rggtes Someter el anteproyecto proyecto de Cédi- tos), con aproba
-E ¢ |idoneidad del Etica en anEve de Codigo de Conducta a 419 go de Conducta a 01/08/2023 15 de Etica, el Organ
S8 [Cédigode o cu;ﬁplirﬁie"mo 2 autorizacion de la perso- | “"® | la autorizacién de de Control y la Uniljad
T2 Conducta de la¢ actiidades | M2 Titular del Ente Publico. la persona Titular Control y Mejora d
<0 Sustantivas dil del Ente Publico. nistracion Publica
e la autorizacién de la Rersona
2 Titular del Ente Publico.
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UMANIDADES

. Fecha | califica-
Tema Indicador Objetivo Descripcion | Estimada dor Acciones
| Inicie |
H Proporcional al OIC un
E Entregar al OIC, a mas Ertragist sl reporte de denuncias sobre
s (i sadarda Elaborar reporte tardar el 06 de febrero gano?nterno e hostigamiento y acoso se-
a cumplimiento | de denuncias por de 2025, anreporte de Control informa- ey a,fec.ta.dén & losivalos
2 general del Co- | afoy principio o denuncias atendidas por 511 Cibnsobredas 23/01/2023 4 res o principios contenidos—
8 |mitédeEtica |valorvulnerado, | CEen. porlo menos, los denuncias aten- en el Codigo de Conducta o
s . dos Ultimos anos de ges- did | CE Cédigo de Etica, las cuales
T tién del CE. HRBDRRRIE, fueron atendidas al 100%
= por el CE, de 2019 a 2022.
Entregar al Or- Disponer de un informe
P gane Interno sobre el analisis de riesgos
: S e
§ iridicador da controles existen- Identificar |a existencia _de riesgos éticos enarios en los que exdstan
= " tes para prevenir | controles para tres o mas e - : i
cumplimiento i - : yi institucionales y potenciales riesgos éticos
$§  |generaldel Co- | O Mitigarriesgos | riesgos ericos paratreso 1512 || o coniroles para | 23/012023 s permitiéndonos prevenir
s mité de Etica de integridad enn Imas RIgoesas Instraona: mitigarlos, que el posibles incumplimientos,
.f? S:‘;C;S'Os SMBEERYT | IEHSUSENTOS, Comité de Etica dicho reporte fue entregado
= haya identificado al QIC, en tiempo y forma
en el periodo para dar 100% cumplimiento
2020-2022. a la actividad.
H Realizar las activi- Incorporar al
- dades administra- SSECCOE el Codi- Disponer de un Codigo de
s indicadorde tivas inherentes Incorporar el Codigo de go de Conducta Conducta Institucional Ac-
= cumplimiento al Comité de Conducta 2023, e incorpo- que el comité tualizado, e incorporario a la
% general del Co- Etica, en apoyo rar Ia_sc;_hcutud de opinién | 5.1.3. haya actual_izado 02/01/2023 10 Dlgtaforma SSECCOE.‘CuIm-
P it de Btica al cumpllm_|ento del codigo de conducta en 2023, asi como pliendo el 100% del tramite
5 de las actividades | 2023, la Solicitud de en tiempo y forma en los
T sustantivas del opinion del Codi- periodos comprometidos.
= mismo. go de Conducta.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,

integridad publica y conflictos de intereses.

Numero de personas servidoras publicas* que acreditaron el curso de:

La Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Trimestre

Protocolo para la
prevencion, atencion
y sancion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual

Otr-os cursos o
talleres impartidos
o gestionados por el |
Comité de Etica** |

Los conflictos
de intereses en
el ejercicio del
Servicio Publico

| o] 0 o] 0 0

1] 2 2 il 2 \ \ 7

1l 6] 0 2 3 \ S

v 0 o] 1 & \‘\ 5
Total 2 2 = g

* Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
*“Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25
de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion,

FUENTE: Comité de Etica del CICY

]

o Pl
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Numero de personas servidoras‘pt]blicas del CICY que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Publica, 2023.

Numero de personas servidoras publicas* que acreditaron cursos sobre:

| Temas de Protocolo

Temas de Nueva Temas de conflictos | para la prevencion, Otros temas
Etica e Integridad de intereses en el atencion y sancion | vinculados a la
en el Servicio ejercicio del Servicio | del hostigamiento promociondela |
Publico Pablico |  sexual y acoso Etica Publica**
| sexual
2023 2 2 4 9 17
2022 1 10 57 49 n7
2021 18 30 £ 3 56 %,
A
2020 17 39 24 31 m b}
N\
2019 0 0 (o} 0 ¢}
Acumulado
2019-2022 38 81 20 92 301

* Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
**Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25
de los Lineamientos Generzles, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

FUENTE: Comité de Etica del CICY

Personas integrantes del Comité de Etica en el CICY segin condicién de acreditacién de los
cursos en materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y andlogos, 2023.

Acredito el curso o taller

| Protocolo para

i La Nueva . | la prevencion
Nombrecsode Cargo en el Comité | = Los conflictos 2P 2

Otros cursos
o talleres
irnpartidos o
gestionados por
el Comité de |
Evica* [

la integrante del
Comité de Etica

= ion
| Sl de intereses en atencony Total

Integridad S sancion del

de Etica i
= I . :
en el Servicio el eJ'e_rcu:l? d_e hostigamiento |
Servicio Publico
[

Publico sexual y acoso

Voo = 7

sexual
Lesvia del Carmen Presidenta o o 0 )
Chalé Novelo Propietaria
Mayra Leticia .
A Faasg Presidenta Suplente 0 0 o]
Fatima del Rocio Secretaria Ejecutiva o ) 0
Ceballos Lopez Propietaria
Gustavo Adolfo Secretario Técnico 0 0 1
Qrozco Propietario
Krisna Massiel Secretaria Técnica o 0 o
Campbell Marin Suplente
Luz Maria del Carmen |Integrante Titular 0 o 0
Calvo Irabien Electa
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Acredito el curso o taller

Protocolo para
| P | Otros cursos

No_mbre gdelioide Cargo en el Comité = I?Iueva | Los conflictos = preyEacton, o talleres
la integrante del 22 Etica e : atencion y - : Total
= . de Etica E de intereses en 3= impartidos o
Comité de Etica Integridad | Sy sancion del -
Ehr el ejercicio del . . gestionados por
en el Servicio = — .| hostigamiento =z
S Servicio Pablico | el Comité de |
Publico sexual y acoso e |
Etica
sexual |
Jorge Alonso Integrante Suplente
Uribe Calderon Electo 0 Q 0 o 0
Miguel Angel Integrante Suplente o o 1 5 4 -
Fernandez Barrera Electo
Carlos Alejandro Integrante Suplente 0 0 0 0 0
Chuc Gonzélez Electo |
Fabiola Integrante Titular o 0 0 0 0 i\_,J
Escalante Erosa Electa ‘\?_5
5
Veronica Integrante Suplente \\
Limones Briones Electa e G B o “ ™~
Sandra Esmeralda Integrante Titular
Lugo May Electa 0 = 9 g 3
Alberto Integrante Suplente
Cortes Alonso Electo 5 g 0 2 9 %
Yarnila Integrante Titular
Cardenas Medina Electa 9 g R 4 0
Landy del Socorro Integrante Suplente \
7 2 8] o] 1 o] 1 S
Rodriguez Solis Electa \ S
Veronica Integrante Titular
Vera Solis Electa g R J 4 a
Nery Alejandra Integrante Suplente 0 0 1 o 1
Arceo Garcia Electa (\\ ‘#
. ~
Fanny Margarita ’ \
De Gante Ayora Consejera 0 o] 0 \ 0 o]
Maria Antonieta ;
Saldivar Chavez Consejera 0 0 0 \ \ 2 %
Manuel Martinez :
b Consejero 0 0 2 \3 \ S \
Manuel Bernardo
Alonso Vivas ASESH. o g L 2 { %
L N
Total 0 0 6 6 12 \

"Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Genera-
les, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

FUENTE: Comité de Etica del CICY
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NUmero de personas integrantes del Comité de Etica en el CICY que han acreditado cursos re-
lacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: a/

—_
En materia de | En materia de Protocolo
conflictos de ‘ para la prevencion,
intereses en el atencion y sancion del
ejercicio del Servicio | hostigamiento sexual y

Cursos o talleres

en otros temas
relacionados con la

Etica Publicab/ |

En materia de
Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Publico acoso sexual
2023 o] o] 6 6 12
a/ Sélo cursos acreditados en 2023, ) w |
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Genera- S
les, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion. _ '3\:‘
FUENTE: Comité de Etica del CICY AN

£

3. Niumero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones

Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CICY por principio, valor
o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 08/12/2023

Estatus de la denuncia al XX de diciembre de !

2023 3.
e e e T e
. { Total Se dio Con

Principio, Valor o Regla - i vista al seguimiento

de Integridad presunta- 3 Concluida con | = Organo | ala recomenda-
mente vulnerado Archivada En curso recomenda- | Internode | cién emitida
(A) (B) i Control [S]

Respeto a los Derechos
Humanos 0 o 0 0 0

Respeto a los Derechos 0 0 0 0 O\\ 0

Humanos (Fraccion |)

Respeto a los Derechos | \
Humanos (Fraccién 11) 0 0 0 0 o] \\ 0

Legalidad 0 0 0 0 0 \\0
Honradez 0 o} 0 0 0 %.\
5 : o o 0 N
Respeto o 0 0 0 0 O\ N
Liderazgo 0 o] 0 o] 0 0
o] o] o] 0] o] (o]
Total 0 0 0 o] 0 o] N

FUENTE: Comité de Etica del CICY
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4. Nimero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes
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Comité de Etica

a 08 de diciemble de 2023

Ciudad de Meérida,

CEBCIO0LL1/2023

A quien corresponda
PRESENTE

Zn atencion al punts 4, del Informe Anual de Actividades de 2023, (e=i<rids a
ies procedimientos implamentadss per =1 Comits ds ca, a Iin de|coadyuvar

a la soluc:ién del copflicto planteado, eon alguna genuncia, siempre gque los
hechos refaridos en las misma =zo5lo zfacten la eosfera parsornal de la parts
denunciante, y no al ejercicic del servicio publico; le informo que:

Durante el ejercicic 2023, no se recibio ninguna denuncia, por lo tante,

ninquna denuncia fue resuelta por mediaciodn.

Lo anterior, es en agego al ACUERDS por el gue se emiten los mientos
Generales paza la integracién y funcionanisnte de los (Comicés Etica,
publicado el 28 de diciembre de 2023, ea el Diaric Oficlal de la E )

Sin mas por el momento, le envic un cordial saludo,

ATentamente

O
B ) b)
g
H.A. Laesvis del Carmasn Chale Novelo
Presidenta del CE

Iic. FATima o] Bocia Tepalles Lopez, Jecrstama E)ecutive oel CE

n
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5. Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023

| Con seguimiento

Principio, Valo_r o Concluida segun tipo de recomendacion Total ek
Regla de Integridad X _jj_—”m_'% recomendacidn
pr?;:ll:tear randeonte gas‘;i:‘;‘li;“ Difusion | v D) Otro tipo * emitida
cion [C] S | [ [S]
Respeto a los Drechos
Humanos
b iy 9 ? 2 ° ° ’
Hiianas (Graecion 1) . . ° ° ° °
o] 6] o] o] 0] 0
Legalidad o] o] 0 0 o] o]
Honradez o] 0 o] 0 0 0
0] 0] 0 0 0 6]
Respeto 0 0 0 0 0 4
Liderazgo 0 0 0 o} 0 0
0] o] 0] 0 0] 0]
Total 0 4] o] o] [+] o]

FUENTE: Comité de Etica del CICY

6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién

del Cédigo de Conducta 2023.

En términos del articulo 20, fraccion lll, del codi-
go de ética de la Administracién Publica Fede-
ral, el Comité de Etica y el OIC identificaron los
siguientes riesgos éticos del CICY:

El Comité de Etica del CICY en colaboracién con
el OIC, realizaron una serie de actividades para

Riesgo identificado

identificar los principales riesgos éticos, entre
las que destacan, el diagndstico realizado por el
OIC, analisis estadistico de las denuncias, resul-
tados de la encuesta del clima laboral, opinién
de actores institucionalgsy aplicacion del meca-

nismo de opinion del persogal, obteniendo
siguientes resultados:

Mecanismo

Riesgos por conductas relacionadas el principio de Honradez

Analisis estadistico de d

enuncigs OIC

Riesgos en proceso relacionado con las reglas de integridad

Anzlisis estadistico CE

ey

Riesgos por conductas relacionadas al principio de Lealtad

Opinién de los actores Institucion

Riesgos por gestion de mejora relacionadas con el liderazgo

Resultados de la ECCO

AN

Riesgos por conductas relacionadas al valor de respeto

Mecanismo de participacion

12
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7. Resultados del sondeo de percepcion

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Cédigo de Etica, 2023.

sL0

Ente publico: Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A. C.
Sigla: cicy Respuestas procesadas: 215
Indicafdc}r de Percep_:cic‘!n_sobre el Ai’jm_inistracién Ente publico
cumplimiento del Principio o Valor Publica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.53 749
Fraccion | 8.39 8.53 8.3]
Fraccion Il 8.26 874 8.04
Fraccion llI 8.31 8.51 8.33
Fraccion IV 8.21 8.65 7.80
= Fraccion V 8.07 8.33 746
.% Fraccion VI 7.55 8.32 568
'E Legalidad 8.26 833 7.51
Honradez 813 8.52 792
Lealtad 8.04 8.28 794
Imparcialidad 797 796 7.07
Eficiencia 8.09 8.43 817
Eficacia 8.28 8.54 8m
Transparencia 837 873 8.68
Respeto 821 844 7.67
s Liderazgo 791 8.00 743 -
§ Cooperacion an 832 7.81 \\
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.26 8.82 8.86 N
Promedio de todos los principios y
valores. 8.15 838 779

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta

de mi Institucién” 810 8.6

NE

13
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

GOBIERNO DE CONAHCYT =
MEXICO e ooy

Comite de Etica ¢::::Z§;E;”-
Ciudad de Mér:da, a 08 de diciembre dg 2322

En atencicn al punto 2, del Informe Anual de Actividades de 2023, referido a
a5 “pEL.ICiONes, Iecomendaclones o propuestas de mejora gue preszenten |las y
105 Ciudadanos en materia de etica e integridad publica” que, en su caso, se
hayan recibido., le informo que:

Durante el ejercicio 2023, no se recibid ninguns peticidén, rsecomendacidn o
pPropussta de mejora gue presenten las y los ciudadanos en materia de &tica e
integridad publica.

Lo anterior, es en apege al ACUERDC por =1 gue se emiten ics Lineamientosz
Generales para la integracien y TYuncionamlenrto de los Comites de Brica,
publicaco el 28 de dicirembre ae 2UZU, en 2l Diarioc Oficial de la Federacién.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saluds. K

tentTamente

H.A. Lesvia del Carmen Chalé Novelo
Fresidenta del CE

.

T.5.F, Lac. Famims del Rarie Cedallos Lipez. Sacretaria Tjecuviva gel OF

Cmie 53 Mo TS0 5 32 ¥ Jh Thutusn de Hadaigo. TF STIOR Medide. Yuc Les 2%3-. \{
Tel 52390 PR AT Fax [53) 99 9281 DO AW T T m‘.
_ : s VILA

| ‘.i} -:




o,

GOBIERNO DE ,.;'.-.2:.. CONAHCYT
MEXICO .. S SR e | CICY

9. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento
o bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas con-
trarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

GOBIERNO DE CONAHCYT :%:
MExico & o

JE de diciembre de 1022

{
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CEPCIOULzsE022

A quien corresponda
PRESENTE

En atencicn &l punte £, del Informe Anual de Actividades de 2023, refecido a
las “Accionss de mejora propusstas por 21 CE para mejeras sy funcicnamisnto
o oien en las unidades admi 4 1 las que 3e detecten condugtas
contrarias 3l Codige @e Etica o gc de Conducta”, le informo que:

Durante el ejercicic 2023, no se detecraren cenductas contrarias al Codigo
de Etica o al Codigo de Conducta, per lo que sl CE no realizé nipg
para mejorar el funcionamiento de las unidades administratival

Lo antericr, es8 en apege 3l ACUERCO por el cue se emiten los
Gererales para la integrazcién y funcicram:ernto de los Comiteé
publicado el 28 de dicieambre de 2020, en 21 Diaric Oficial de la

Sin mas per £l moments, le envlo un cordial saludo.

Atentamente

M.A. Lesvia del Carmen Chalé Navelc
Pres:denta agel CE

j/ T.C.E. Lie. Fatima asl ¥oris Tebellcs Ligel. Secretalia Bimsutivs sel o
X e Francisco
§ - VILA
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Lista de miembros gue aprobaron el Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica de
2023, acuerdo: CE:02:4S0:2023 El Comité de Eti-
ca aprobd por unanimidad de votos, el Informe
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Anual de Actividades 2023, durante la cuarta se-
sién ordinaria del Comité de Etica del CICY, cele-
brada el dia 08 de diciembre de 2023, a las 12:00
horas, por videoconferencia.

Integrantes

Svia del Carmen Chalé Novelo
Presidenta

o A £

C. Gustavo Adolfo QOrozco
Secretario Técnico

Ing. Carlos Alejandro Chuc Gonzalez
Representante Suplente de Ingenieros

Ing. Alberto Cortes Veldzquez
Representante Suplenteég Técnicos

C. Verénica VeraSolis
Representante Titular de Administrativos

C.P. Yamila Cardenas Medma
Representante Titular de Admm|stra

YV

Biol. Verd
Represent

ca Limones Briones
e Suplepfe de Técnicos

alvo Ira

Dra. Luz Maria del Carme
Representante Titular de Ihvi sugador

Lic. José Luis Nara
Representante Ti

16



