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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE 2024

1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo.

Fecha
No. Tema Indicador Objetivo Meta Clave Descripcion estimada
inicio

Califi-
cador

Resultado

—— Promover y gestio- Capaata y sgnsibi-
Indicador de | L2SPersonasdel | . integrantes nar que los cursos
capacitacion CO[‘E’II[E de E_tlca del CE han recibido de CARRGEAGIOn o
enmateria de | SS1BN @paciadas | s capacita- sensibiiizacion pro- >
éti, integri- | Sensibilizadas | o o " consibiliza- visLos por fredio:del =

1 dad piblicay | &7 materia de ciones en materia de | 1111+ | SICAVISP o de otras g, W
prevendon de S~ pub ‘flca Y ética publica, preven- pIatafprmas sean S
conflictos de prevercion de cion de conﬂ}acs de acreditados por las - do capacitar erhg
Intacks conflictos de int : personas integran- g :

: e s—— ereses o materias tes del Comita de afio 20242 18 inke
afines. Etica grantes, lo que rep)
- ’ senta el 94.7%.
7§ 80% o mas de las Promover y gestio- Capacitar y sensibi- \
2 | ndicador de El personal de la personas servidoras nar que l_os cursos lizar a 37 personas N
D | paditacion InStituCion ests pl:lhlgcas del ente de capacitacion o servidoras publicas
S |enmateriade | capacitadoo publico han recui:ydo s_ensrblllzacmn pro- S en 2024, logrando
9 | ética, integri- | sensibilizado en una o mas capacita- vistos por medio del = capacitar a 187
2 S | dadpiblicay | materia de ética ciones o sensibiliza- | 1.1.2. | SICAVISP o de otras | 5.5 | personas servidoras
g prevencién de | pablica y preven- | Ciones en materia de plataformas sean A publicas del CICY,
2—3 conflictos de A6 de conflictos éti_ca publica, preven- acreditados por las L2 durante el periodo
& |interés 6 frteraces Fion de conflictos de personas servidoras 2019 2 2024, lo que
8 : : intereses y materias publicas del ente represents el 74%
afines. publico. del total.
; Otargar asesoria
Indicador de | ¢ personas ser- | Al menos 85% de las s G
eficacia en vidoras pablicas s?tu:ttudes de aseso- materias de ética Dar atencion al 100%
la atencion del organismo riay congL!ita en ma- publicay prevencin N de las sohcmgdes de
a solicitudes . - | teria de ética publica . o asesoria y orienta-
de asesoria y faciber Scentia y conflictos de intere- da jas confiictos de S cién de manera in-

2 consulta en yconsutta i Ses que se presentan L intere§es oy by 15 mediata y entregar el 0
materia de meateria de ética al Comité de Etica e reciir con_sultas 2 100% de los reportes
éticapablica | PUblica, opreven- | o didas en un sobre esta ditima N trimestrales por me-
y conflicto de dih de conflicos plazo menor o igual a mateia. remitirias dio de la SSECCOE
2 de interés. Phah oportunamente a la :
intereses. 15 dias habiles. UCMAPF.

El CE difundié

enunaomas Difundir los pro- Dar a conocer a las
Las personas ocasit_:nneg los pro- nuqciamien_tos Y personas que in-
. servidoras pu- nunciamientosy posnctonar['ue_ntos tegran_ el CICY, el
Indicador de blicas del orga- posicionamientos del ente publico o contenide de los
5 gaficar:ia enla ViR eAPEcas institucionales refe- en materia de no g pronunciamientos
4 g nmplemem y atienden los rentes a la no tole- 211 tolerancia a los o 7 Y pc_)sicipnamientos
= tacion de il rancia a los actos e actos contrarios 3 institucionales, re-
O | acciones de f’os i contrarios 2 la ética a la ética publica, Q ferentes a la no to-
difusign ik n{ igntos dal publica, asi como asi como los pro- lerancia 2 los actos
ente publico. lps protocolos que tocolos querigen ccgnt{a rios a Ia’etlc_a
rigen la actuacion la actuacién del publica y del ambi-

gel Comité de Comité de Etica. to sexual.

tica.

: &
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Fecha

Califi-

No. Tema Indicador Objetivo Clave Descripcion estimada i Resultado
inicio =
Al menos 80% de
fdllcaserds Las personas las acciones de Informar al 100% de
etiadsenia servidoras difusion scbre el Difundir el Cédi- g las personas gue
Fenlarnais publicas del Cddigo de Conduc- go de Conducta 5‘ integran el CICY, el
5 tac?én de organismo reci- | ta son atendidas 212 aprobado por el 3 45 | contenido del Co-
- ben contenidos por el Comité de Comité de Etica g digo de Conducta,
T sobre el Cédigo | Etica dentro de los en 2023. o a través de los me-
difusién y - S
de Conducta. plazos establecidos dios electrénicos.
por la UCMAPF.
:g En 2024, al menos
] Porcentaje 80% de las accio- > >
=
5'5‘ de personas | Las personas nes establecidas ggur':::,:eﬂ 100% de
servidoras servidoras en el Programa > " : 4 {
publicasca- | publicasdel | Anual de Difusion i B porcionad
pacitadasen | organismo reci- | en materia de Etica A e = 5 3 1
6 materia de ben contenidos | Pudblicay Conflicto | 213. :: e::feﬁ";g:fz g 3 13 ;: j:giﬂ%gt? i
ética, integri- | en materia de de Intereses, son Iospcon flictos de o resat. pats toratis
dad publica | Etica Publica atendidas por el I e ~ larti e A
y prevencion | y Conflicto de Comité de Etica pastigtonihs s
de conflictos | Intereses. conforme a los el CICY.
de interés. plazos establecidos d
por la UCMAPF,
Tener cero denuk
El Comité de o cias en rezago, asi
el Etica atiende éi;;:':g’:‘:ﬁii IE{ ~ como, realizar Iast\
4 ncf Vs las denuncias Tenciin i strz Concluir la aten- o actividades de re-
” gzcaeciaa enla |dentrodelos T 8.292 » sr{nra?s? e 211 cién y registro de (=] 75 | emplazo solicitada
Stencish He plazos esta- Vi oo aas T las denuncias en b ) por la UCMAPF, la
dortiFcias blecidos en los ectabanen rezcallgo rezago. S cual consistic en di-
Lineamientos s delans fundir el Manual de
Generales. ) atencion a denun-
cias del CE.
wn ¥
A : . Al n
5 ElComitéde | Al finalizar 2024, al t?”de; e
< . Etica atiend m 85% de | Y *Or =
2 | Indicador M Hmee s, as @ nuncias recibidas
5 crierslchs las denuncias denuncias recibi- Registrar y aten- o en 2024, en apego
w |[Bsreh dentro de los das por el Comité der las denuncias (5} iy
8 © eficaciaenla i e de Eti b 31z iba el O & 9 a lo establecido en
c |atencionde | P 3Z0sesta- 2 SUca se alen- que reciie 8 Lo- o el Manual de aten-
0 5 blecidos en los | dieron dentro de mité de Etica. g i Z
3] denuncias Li ; cién a denuncias
c ineamientos | los plazos estable- R T—
& Generales. cidos. Dt
< presenta el 100%.
ElComitéde | Al finalizar 2024, al it S e
] Etica se@segule | menas 50% c_!e las las recomendacio- = namente el 100%
Indicador de la eficacia recomendaciones nes y acuerdos de 8 o i fecomenda
generalde de jes reco: Y acuerdos de me- mediacién emiti- 5 ciones realizadas
9 eficacizaen la | mendaciones diacion, emitidos 321 dos por el Caniite & 75 i el CE. loorate
atenciénde |y acuerdos entre 2019 y 2024, i E?Ica <eibg 8 go rel épo;-';:u 4
denuncias de mediacion han tenido al me- db Bt ™ cumplimiento 5
emitidos entre N HNa AcCion de atendidas en 2019- cada una de ellas.
2012-2024. seguimiento. 2024
Dar cumplimien-
~ . b o
%] . Realizar las < - to a la elaboracion,
% @ Ind'caﬁot de actividades 3 n;ag tardgr ?324 Incorporar en el e aprobacion, forma-
0| 3 .g ::umr:.llmlleg-] administrati- IECE r::zzc:r ora- | 411 | SSECCOE el Infor- (<) o5 |lizacién y carga del
=0 coo?nﬁt.:?e € | vas inherentes go el SSECEO'E " | me Anual de Acti- 3 Informe Anual de
] Eti al Comité de | 1AA 2023 vidades 2023. S Actividades 2023,
<8 e Etica. = " en la plataforma
SSECCOE.

E
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Clave

Descripcion

Fecha
estimada
inicio

Califi-
cador

Resultado

" Dar atencion al
Proporcionar Responder en
Indicador de | a la UCMAPF tiempo y forma al Responder los o ]p%%rde tlos ct.::es-
cumplimien- | infoarmacion menos 80% de los cuestionarios elec- 5‘ 1|:10 aan ’;"gz ;trr'{ses ar
m to general del | necesaria para | cuestionarioselec- | 412. | trénicos previstos 1 75 eS et el Euss
A ot e Rk G A tionario anual 2023
Comité de la evaluaciony | trénicos emitidos para el Comité de 8 d 5 ’
Etica coordinacion para el Comité de Etica, 2024. ~ ¥y Bemas requers
del Comite Etica mientos realizados
i ’ por la UCMAPF.
Formalizar y apro-
bar en tiempo y
A mastardar el 29 fc::rur_nvzi ‘:: 100% de
Proporcionar de marzo de 2024, f id RGRES | :l::on-
Indicadorde | a la UCMAPF el CE hz validado y validar en el SSEC- 0 socase e{ rdc-
cumplimien- | informacién enviado, por medio COlE ?as ar::tivi o by gml:ng <
12 to general del | necesaria para | del SSECCOE, al A | e battasen 4 25 'BmE'J" - }0::;
Comité de la evaluacidny | menos 90% de las i pA"I?2024 P :2 aor:':fi |
Etica coordinacién actividades que : N Abrarent f'e
del Comité. acordé realizar en i i
el presente afio rnado por los yYas
. miembros dg E
en la plataforma
SSECCCE.
Formalizar y ap{o-\
o bar en tiempo'y \
= . forma el 100% de
@ A mas tardar el 15 S
T A
c Proporcionar de abril de 2024, ACEW idades con
8 . 3 tenidas en el Pro-
= |Indicadorde | ala UCMAPF el CE ha incorpo- i % Arikial dé)
2 cumplimien- | informacién rado en el médulo Incorporar al g %ag;,a 5 022 asi
13 8 to general del | necesaria para | Informe Anualdel | 414. | SSECCOE el PAT 3 25 cornoJU s orc.ionar
o Comité de la evaluacidony | SSECCOE, el PAT 2024 aprobado. S i cﬁwg PDF el
° Etica coordinacién aprobado y debida- o~ d £ 5 ﬁf-
e del Comité. mente formalizado mo:;gn:m Iosyay s
>
= enfarmao POF. miembros del CE
2 en la plataforma
SSECCCE.
El CE ha recopi- E:-]ag'(;i go ;n;c;fr??:lr
laclc, integradoy el informe de ges—l
El CE cuenta entregado a su fidh: deractivitades
Son unies pressderii, & mag Recopilar e inte- realizadas durante
Indicador de | paldodela tardar el 30 de e upna i 5] ol Berlaas F0i8 a
cumplimien- | informacién de | mayo de 2024, una (g:c & Lot n'lpacién 5‘ 2025: con: e eo
14 to general del | sus principales | carpeta electroni- | 415. i 1 S S ;
iy 25 i de gestion del 3£ rrespondientes evi-
Comité de actividades ca que contiene Comité de Etica S dencias del 100%
Etica realizadas en el | evidencias de 80% ~ e
5 . e 2012-2024. de cumplimiento a
periodo 2019- 0 mas de [as activi- 2
L las actividades, en
2024, dades sustantivas :
< lo establecido en el
realizadas en el P
; requerimiento de la
periodo 2019 -2024. UCMAPE
Actualizar y validar
. . El CE ha actuali- i en tiempo y forma,
Indu,-dc‘im: de |El (‘,—'E dISDO!'!E' zado o validado Actualizar el direc- ol el directorio del CE
cumplimien- | de informacion s : - 7 o
15 o dancrataur | sceiatsada de su directorio de 416 torio de integran- o 3 del CICY en la pla-
Co?nité b 538 RrsOreS integrantes dos o 7 | tes del Comite de $ taforma SSECCOE,
Etica int pfantes mas veces durante Etica. b en los periodos es-
€9 - el ano. tablecidos por la
UCMAPF.
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Tema Indicador

Indicador de
cumplimien-
to general del
Comité de
Etica

Objetivo

Impulsar la
atencicn de las
personas servi-
doras publicas
del organismo a
la Encuesta de
Clima y Cultura
Organizacional
2024.

>
-
CICY

El CE realiza dos o
mas invitaciones a
contestar la ECCO
2024, antes de gue
concluya su apli-
cacion en el ente
publice.

Clave

417.

Descripcion

Invitar a respon-
der la Encuesta
de Clima y Cultura
Organizacional
2024 (ECCO).

Fecha
estimada
inicio

2024-08-15

Califi-
cador

15

Resultado

En el ejercicio 2024
no se aplico la
ECCO debido a la
transicion del po-
der ejecutivo, sin
embargo, se reali-
20 en tiempo y for-
ma la actividad de
reemplazo, la cual
consistia en elabo-
rar un anélisisde los
resultados obteni-
dos en |a aplicacion

de la ECGS.del 2019
a 2024, {fundir
los resultagos'obte-
nidos, asf las
PTCCO propuestas
para 2025.

17

Actividacdles / Gestidn del CE

Indicador de
cumplimien-
to general del

El CE registra
informacion y
evidencias de
sus sesiones
realizadas en
2024.

Al término del afio
el CE han registra-
do e incorporado

en el SSECCOCE las
evidencias de cua-
tro o mas sesiones
realizadas en 2024.

418.

Registrar en el
SSECCOE las se-
siones realizadas
por el Comité de
Etica en 2024 .

2024-01-09

Haber celebradg 4
sesiones ordinafias
Yy 4 sesiones e

traordinarias en el
ejercicio 2024, asi
como, el registro vy
captura de las mis-
mas en la platafor- |
ma SSECCOE. 3

18

Comité de
Etica
w
o
0
g | Indicador de
a | cumplimien-
L to general del
@« | Comitéde
G | Etica
@
=

Colaborar con
elOiCenla
atencion de
obligaciones
establecidas
en el Protocolo
para la preven-
cion, atencion
y sancion del
acoso sexualy
hostigamiento
sexual.

El CE entrega al
OIC un reporte
estadistico de to-
das las denuncias
HAS que recibio
en 2023, y colabora
con aquél en el co-
tejo de casos para
determinar la infor-
macion estadistica
que se entregara al
INMUJERES.

511

Entregar al area
responsable del
control interno
un listado de las
denuncias por
presuntos actos
de hostigamiento
sexual o acoso se-
xual, recibidas en
el Comité de Etica
en 2023.

2024-01-02

g

Proporcionarle al
OIC, un oficio en el
que se reportoé gque
en 2023 no se reci-
bieron denuncias
por Hostigamiento
y Acoso Sexual en

el Comité de Eticas.
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y preven-
cion de los conflictos de Intereses.

Anexo 1

Nivel
jerarauico

Cargo ¢n el CE

Acredito el curso o taller:

contlic- La inte 3 t . Ty
Estatus y : - taller g - SICAVISP u

nado por el otra plats-

cio TCEAPF
2 CE(SICAVISP forma

SICAVISP

Martin Poot

QIC

Titular Alberto TUAF Presidente Activo 0 o] 0 0 0 1 1
Orci Magafia
Suplente | Mayra Leticia Subdirectora | Presidente Activo 0 0 0 0 0 1 1
Alcacer Franco (\
Titular Fatima del Rocio | Jefa de Secretaria Activo 0 0 0 1 0 1 \ 2
Ceballos Lopez Departamento | Ejecutiva \
Titulzr Gustavo Adolfo Auxiliar de Secretario Activo 0 0 0 1 0 1
Orozco Departamento | Tecnico
Suplente | Krisna Massiel Secretaria de | Secretaria Activo 0 0 0 0 0 2
Campbell Marin | Direccion Técnica
N
Titular Luz Maria del Investigadora | Representante | Activo 0 0 0 0 0 0 1{}
Carmen Investigadares
Calvo Irabien
Suplente | Jorge Alonso Investigadar | Representante | Activo v} 0 0 o 0 1 T
Uribe Calderon Investigadores \\
[§ ..
Titular Miguel Angel Fer- | Ingeniero Representante Activo o o o 0 0 1 1Y
nandez Barrera Ingenieros
Suplente | Carlos Alejandro | Ingeniero Representante Activo 0 0 0 [} 0 1 1
Chuc Gonzdlez Ingenieros
Titular Fabiola Técnica Representante | Adivo 0 o 0 0 0 1 1
Escalante Erosa Técnicos
Suplente | Veronica Técnica Representante Activo 0 0 1] o o 1 1
Limones Briones Técnicos
Titular Sandra Esmeral- | Secretaria Representante Activo 0 0 0 0 0 1 1 \
da Lugo May de Unidad Técnicos
Suplente | Alberte Técnico Representante | Activo 0 o 0 0 0 1 1
Cortes Alonso Técnicos
Tieular Yamilz Representante | Activo 0 a 0 a o] 1 1
Cardenas Medina Administrativos 5
Suplente | Landy Secretaria Representante | Activo 0 (o] 0 0 0 1 1
del Socorro Administrativos
Rodriguez Solis
Titular Veronica Secretaria Representante | Activo 0 0 0 0 0 1 1
Vera Solis Administrativos
Suplente | Nery Alejandra Secretaria Representante | Adivo 0 0 0 0 0 1 1
Arceo Garcia Administrativas
Titular José Luis Titular OIC Representante Activo 1 0 0 0 0 3 | [EL
Naranjo Bobadilla 0IC ‘%Q\
Suplente | Vianey Georginz | Auditorz OIC Representante Activo 0 0 o 0 0 1 1 ’ x‘.
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Numero de personas servidoras ptiblicas’ que acreditaron el curso de:

Trimestre

Etica en L / JEEccE it CrtadBreshnTe ;  Nombre delcurse 2T REUTSE geavish ;b otra

Publica e Publico 'SICAVISP = i SICAVISE E et - - platarorma
I ] 0 0 t] 0 1 1
I 2 0 1 4] 4] 16 19
m 2 0 0 0 ] 13 15
I\Y D 0 ] 0 o 2

af Excll‘iye”é Ié.sl pergﬁnaé servi.c.loi'as pﬁialiéas infeg t-';antes del Corn[te dé !ética. |
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Piblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del CICY

Nimero de personas servidoras publicas del CICY que acreditaron cursos relaciona
con la materia de Etica Publica, 2024.

Anexo 2

Numero de personas servidoras publicas' que acreditaron cursos sobre:

s de N ica & _ Temas de contlictos. e n 5 e
H de intere ICHO R L : 3 £ed

2024 4 0 12 21 37 (
2023 2 2 4 S 17

2022 1 10 57 49 117

2021 18 30 5 3 56

2020 17 39 24 31 11

2018 0 0 0 0 0

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del CICY
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Personas integrantes del Comité de Etica en el CICY segtin condicién
de acreditacion de los cursos en materia de ética publica,
prevencién de conflicto de interés y andlogos, 2024.

Anexo 2.1

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en el CICY que han acreditado
cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2024.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: a/

En rotc para la pre-

2024 1 0 1 22 24
a/ Sélo cursos acreditados en 2023.

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, i

pueden incluir temadticas de igualdad y no discriminacion. \\

Fuente: Comité de Etica del CICY

3. Nimero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Anexo 3

NuUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CICY por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al

06/12/2024 §
Estatus de la denuncia 0 2
3 = Conclusion que se le dio
Filio de la denun- rezagada .
cia registrada en el ) " !
SSECCOE En urso En tEaimiCars Archivacs ‘SopEigida Ferch Tipo de recomenda-
A sm I'CI.DthrCl'IDdLI.LHI Ciéﬂ
CE-CICY-00001-2024 0 0 0 Capacitacién
Concluida con antici- 7
CE-CICY-00002-2024 0 o 1 pacion y que asistan a
otras instancias
CE-CICY-00003-2024 0 1} 0 Capacitacion
=y [’ i a7 T TEUs P Il Vi j o

Fuente: Comité de Etica del CICY




CienciayTecnologia | £

Secretarfa de Clencla, Jogla e In CICY

Anexo 4

Denuncias presentadas ante el CE en el Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan
A.C., segun principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de
recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024.

Principio. valor o regla

Folio de la denuncia re- A e et Tipo de recomendacion Estatus de Ia denuncia al ~ Se dio vista al Organo
gistrada en la SSECCOE > P : emitida 31 de diciembre de 2024 interno de control
mente vulnerado
Respeto a los derechos ey Archivada (concluida
CE-CICY-0001-2024 humanos 1) Capacitacidn con recomendacion No
CE-CICY-0002-2024 No procedié No emitida Afthiisda (Caneluida No

sin recomendacion)

Archivada (Concluida por
CE-CICY-0003-2024 Respets s los desechos Capacitacién mediacién) y agregando No

humanos (V) una recomendacién

S R

Anexo 4.1

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CICY, por vulneracién a la fracgién
IV del principio a los Derechos Humanos, segun el tipo de conducta de acoso u hostiga-
miento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31
de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024.

N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A <
N/A N/A N/A N/A N/A

Se realizd la actividad de reemplazo, el cual consistié en difundir el manual de atencién a denuncias ante el CE, solicitado por la

UCMAPFE. ;

oo . 7,—

Espedial - Manosi de Atercidn de Denenciae en lot Comites de Difea

Mol e emgtnf.
e

Hasnup’ especial

PN
s ey e e e e ey
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Conooe o Manual de Abencdn de Denutwias en fox Comites de Etice, o archive se adjunto o

Conlacianas

N b
3
c-:- s amnal B & L \J
Imsnstigacion Chetiies de Yocatin, AC {CICY], can aleings wo Calls frtoay \-\
30 5 32y . Coumrmd o itge 5. 17, e, hasnop@cicy.mx N
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4. Nimero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Anexo 5

Principio. valor o regla
de integridad presunta-
mente vulnerado

Folio de la denuncia re-

Tipo de recomendacion Estatus de la denuncia al  Se dio vista al Organo

gistrada en la SSECCOE emitida 31 de diciembre de 2024 interno de control

Retbeie a los:derachios Archivada (Concluida por
CE-CICY-0003-2024 P S Capacitacién mediacion) y agregando No
una recomendacidn

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Total, de denuncias recibidas, en las que se precisa cuantas concluyeron con una recq
mendacién individual o general del CE y, en su caso, a cuantas se le dio seguimientg
para corroborar su atencion y efectividad.

Concluida segun tipo de recomendacion c e
G s on seguimien
Principio. Valor o Re- Total £
to a la recomen-

gla de Integridad pre-. | Capacieacion o Difusién Ambas (C y D) Otro tipo ° (Tl - G
suntamente vulnerado Se€ns! i’é‘]ﬂa‘“"“ D] [El [F] €C=D+E+F [s]

Respeto a los Derechos
Humanos {Fraccién I)

Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccién V)

Fuente: Comité de Etica del CICY

Relacion de riesgos éticos que se incluyeron en el &

Cédigo de Conducta Institucional aprobado en  B. Riesgos en proceso relacionado con las regias de%

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

2023 0 2024 o, en su caso, otras conductas que el integridad.

colegiado considere que se pueden agregar en la

siguiente actualizacion. C. Riesgos por conductas relacionadas al principio
de lealtad.

En términos del articulo 20, fraccion III, del cédigo de
ética de la Administracién Publica Federal, el Comité de  D. Riesgos por gestion de mejora relacionadas con
Etica identificé los siguientes riesgos éticos del CICY: el liderazgo.

g
&

A. Riesgos por conductas relacionadas el principio  E. Riesgos por conductas relacionadas al valor de
de Honradez. respeto.

‘ »

v
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7. Resultados del sondeo de percepcién.

Debido a la cancelacién de la ECCO 2024 por la tran-
sicion del poder ejecutivo por el cambio de gobierno,
la UCMAPF instruyé a las Instituciones a que, se
debe incorporar una nota que dé cuenta e informar
sobre las acciones de remplazo, que se hay realizado
en términos del aviso SSECCOE-050-2024; a) Si el CE
difundié el analisis de resultados de las ECCO de los
afios 2019-2023, o bien, b) si este difundié la no rea-
lizacién de esa encuesta en 2024.

En atencion a lo anterior y al oficio CGGEP/
UPRH/0008/2024, el CICY realizé el andlisis estadis-
tico de los resultados obtenidos en las Encuestas 2019
a 2023, asi como, la elaboracién de las Practicas de
Transformacién del Clima y Cultura Organizacional
para el afio 2025 con el que dio cumplimiento al inciso
(A), y dio a conocer de manera electrénica a las perso-
nas integrantes del CICY, el andlisis elaborado y la no
realizacién de la encuesta, de acuerdo al aviso SSEC-
COE-050-2024, para dar cumplimiento al inciso (B):

Soke Dacrss oy
Especial - Resultydos ECCD 2010-2003

@ =

Hasnup’ especial

-
L]

DEPARTAMENTO DE RECLRSOS HUMANOS

Ciencia y_T@,Cl’l0108ia | C%Y

itados de la de Clima y Cultura

Estimada

humanos de la

Publica Federn!, el conjunto de fotares del cima ¥ cutturs
coordine

gue al efecia ¥ ta Unadad, on

andmdemmmmwdmdehmm concluyd sf
Mkawmmm*mbm&MVmem}mNZ&

| 2019-2023

de dmx&sxhﬂw matese de
Publica Federnl, mefquesesubleue m&wcm;wxh&mfm

a) Si el CE difundio el analisis de resultados de
las ECCO de los afios 2019-2023

De acuerdo a los resultados del andlisis y a lo
requerido en el oficio, dicha informacién fue publi-
cada en los medios electrénicos Institucionales el
06/10/2024, para conocimiento de todas perso-
nas integrantes del CICY.

b) si este difundié la no realizacién de esz
encuesta en 2024

Durante el mes de julio y agosto se comunicé gt
forma electrénica a las personas del CICY, los ban-
ners proporcionados por UMCAPF en el que se in
maba que, por el cambio del poder ejecutivo, no
podria aplicar la Encuesta de Clima y Cultura Org
nizacional en 2024.

w11 e nctalu e 3834

ﬁwwmmdwd&dﬂramdm ha generads Iz implementacién de ln ECCO se ha realiz

Adyurio o corren so cf parn su o

de 2019 a 2023, mdmgmwmummmihrammaiu
fazores en matena del Clima y Culturs Organizacenal en o CICY.

wmummmmywanm
CICY v &9 edRads por o m Dlndgadidn del Candro @

Clentifica s Yucatin, A.C. (CICV), mm-m
. 97205, Ménda,

43 Mo, 330 x 1T y 34, Owbumnd de Hidaige.
Yucstde, Hexitn, dﬂw(ﬁmmmm)ﬂ.
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Secretaria de Clencla,

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Se elaborara oficio de notificacién, en el que se comunigue que no hubo peticiones ciudadanas.

CONAHCYT |

COWLLIO RACIOAAL 24 MUMANIDADLS
SHBCIAY ¥ TRENELDCLE

CICY

Comité de Etica

Ciudad de Mérida, a 06 de diciembre de 2024
CE00011/2024

A quien corresponda
PRESENTE

En atencién al punto 8, del Informe Anual de Actividades de 2024, referido a las “peticiones
ciudadanas en materia de ética” que, en su caso, se hayan recibido., le informo que:

Durante el ejercicio 2024, no se recibié ninguna peticion, recomendacién o propuesta de mejora
que presenten las y los ciudadanos en materia de ética e integridad piblica.

Lo anterior, es en apego al ACUERDQ por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 28 de diciembre de 2020, en el
Diario Oficial de la Federacién.

Sin més por el momento, le envio un cordial saludo.

/

Lic-AlbertoOrei Magaia
Presidente del CE

C.C.P. Lic, Fitima del Rocio Ceballos Lopez, Secretaria Ejecutiva del CE
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Secretarfa de Clencla,

9. Buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los Entes Piblicos.

Personal dirigido Precision

Objetivos estrategicos

Realizar una campafia de difusidn sobre los
medios oficiales, en los que el personal pueda
presentar denuncias, asi como, las personas
integrantes del CE que reciben dichas denun-
Cias o para que les asesoren sobre dicha in-
formacion.

5 - Dar a conocer a las personas servido-
ras publicas que conforman el CICY, el
proceso establecido para presenta una o
mas denuncias, para fortalecer el factor
de gestion publica.

1- Todo el personal

:Conoces el proceso para
presentar una denuncia?

cConoces el formato correcto
para presentar una denuncia?

iConoces [as pruebas que puedes
incluir en una denuncia?




oty che I astsparidn Clenbifica o Yuceman, &0
Praciicas oe Trinctfarrmacien osl Clirma y Cuiturs Drgefdpacienal 2004

LConocct loz raguizitas minimez
para prescntar una deruncia?

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las :
unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta.

Unidad de mejora Accion de mejora Deficiencia Valor o principio

Retraso en los tramites co- | Al existir dichos inconvenien-
rrespondientes a la Comision | tes las actividades inheren-
de Bioseguridad del CICY, tes a la institucién se ven
por falta de informacién afectadas en el principio de

oportuna. eficiencia.

Difusién del proceso, forma-
tos de solicitudes y mejorar
de guias para el correcto

llenado

Proceso de requerimiento a
la comisién de Bioseguridad

El CE dio la recomendacion a la Comisién de biose-  bar la dignidad de las personas; la cual incluye los \
guridad, derivado a la denuncia CE-CICY-0001-2024,  derechos a la igualdad, integridad fisica y psicolé-
recibida por posible afectacion al principio de Res-  gica, libertad de expresién, oportuno acceso a la
peto a los derechos humanos, fraccion I. Menosca-  salud, entre otros.

73
15 - ~f
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Secretaria de Clenda, CICY

Firma de aprobacién:

Integrantes Integrantes

Frei Magafia
Presidente

A

C. Gustavo Adolfo Orozco
Secretario Técnico

C. Verdnic& Vera Solis

Representante Titular de Administrativos Repre

C.P. Yamila Cardenas Medina

C.P. Sandr3 @ go May Dr,J6fge Alonso Uribe Calderdn

£CNicos Representante Titular de Investigadores |

Lic.]oséL e N jo|Bobadilla
Representante del Or emo de Control Especifico
en el CICY

El Informe Anual dg# :
bre de 2024, mgfiantd el agdierdo CE) 02:450:2024 “El Comité de Etica aprobé por unanimidad de votos, el contenido del Informe
Anual de Actj R le dard formato Institucional y se entregara a la Dra. Maira Rubi Segura Campos, Directora

N establecidas en la Guia de Criterios de Elaboracién del Informe Anual de Actividades, emi-

tida por la CMAPF" \

16




