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1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo.

No. Tema

Indicador

Objetivo

Meta

Clave

Descripcion

Fecha
estimada
inicio

Califi-
cador

Resultado

0 e el Promover y gestio- Capacitaf y sgnsibi-
Indicador de Las personas del personas integrantes nar gue I?S o g
capacitacion Cor{nte de E_txca del CE han recibido de b ool
en materia de | €5@N gap;c:tadas una o més capacica- sgnsnblllzaclon pro- S.
ética, integri- | © sensibilizadas ciones o sensibiliza- vistos por medio del =y
! dad ;’)Gblica y o de ciones en materia de Tk =ICAVISP g derolras < "
prevendén de euca pu_blhca Y ética publica, preven- plataformas a0 g
conflictos de pra;lggtcngré de cién de conﬂ'ictos de acredltadgstpor las - do capacitar en\el
interés. ;::tz r:as:s € intereses o materias feesrzc;rlwe&somiteéggaen- ano 20242 18 inke
) afines. Etica grantes, lo que regke-
) senta el 94.7%.
c
7§ 80% o mas de las Promover y gestio- Capacitar y sensibi-
N : personas servidoras nar gue los cursos lizar a 37 personas
% Icr;gl:?i(tjaocrig: ﬁs%izsc?gr? Ie(i-ga pL:Jblicas del ente de cqgafcita_cfén o servidoras publicas
% | evmaterisde capacitado o publico h'an recxb_ldo s_ens:blhzacnon pro- g en 20_24, logrando
A atica integri- <ensibilizado en | UN2 © Mds capacita- vistos por medio del S capacitar a 187
2 < | gad ’ iblica materia de 6t ciones o sensibiliza- 1.1.2. | SICAVISP o de otras prt 5.5 | personas servidoras
2 prevgll: Gén ge pﬂbliclaay prev;i- ciones en materia de plataformas sean = publicas del CICY,
e} coriflivtos de Gén de conflictos ética publica, preven- acreditados por las ~N durante el periodo
é tEres de interases cién de conflictos de personas servidoras 2019 2 2024, lo que
& . ’ intereses y materias publicas del ente representa el 74%
afines. publico. del total.
. Otorgar asesoria y
fa%?acgggnde L_as PELsORS Ser- g‘;urgﬁzng iﬁads:?:i orientfaaén e’n.las Dar atencién al 100%
la atencién \gd‘o rfs pgbllcas ria y consulta en ma- mfaélgnas de SR | & de las solicitudes de
a solicitudes r:cige%a;si?:ﬁa teria de ética publica gg lo'scig r?f';iec\ég:ggn 3 asesorfa y orienta-
| |Gy |y Yot | ey enaso | 3| 15 |Sondemaneni
materia de materiate € | f'raving de Edes e reciiiricsi.as 2 100% de los reportes
ética pdblica p_ub lica, o PTEVEN- | con atendidas en un sobre =t ultl_rna ~ trimestrales por me-
. cién de conflictos : materia, remitirlas :
y conflicto de dei z plazo menor o igual a dio de la SSECCOE.
Interaces. e interés. 15 dias habiles oportunamente a la
) UCMAPF,
El CE difundié
enunaomas Difundir los pro- Dar a conocer a las
La persorias ocasigne_s los pro- nun_cniamien_tos y personas que in-
. servidoras pu- nUQC{amleqtosy posnc:onan]leptos tegran el CICY, el
Indicador de blicas del orga- posicionamientos del ente publico ~ contenido de los
5 |eficaciaenla nismo. conocen institucionales refe- en matetia de no S pronunciamientos
4 g lm;?lemen- yatendenlos rentes a la no tole- 217 tolerancia a lqs (s} 7 Yy posicionamientos
= tacion de .| rancia a los actos o actos contrarios § institucionales, re-
Q | acciones de ggnur:;xjacri':jen contrarios a la ética a la ética publica, S ferentes a la no to-
difusiéon " n)': iZntos de publica, asi como asi como los pro- lerancia a los a_c1_’.os
ente publico lgs protocolos que tocolos que rigen cqntranos a Ia’etlc_a
. rigen la actuacion la actuacion del publica y del 2mbi-
del Comité de Comité de Etica. to sexual.
Etica.
3 x
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Indicador

Objetivo

~ -
v

CICY

Clave

Descripcion

Fecha
estimada
inicio

Califi-

cador

Resultado

Al menos 80% de
Indicador de Las personas las acciones de Informar al 100% de
eficacia enila servidoras difusién sobre el Difundir el Cédi- S las personas que
IRBIEraT publicas del Codigo de Conduc- go de Conducta 6‘ integran el CICY, el
S tacFi)én de organismo reci- | ta son atendidas 212 aprobado por el ) 45 | contenido del Co-
sccionestie ben contenidos por el Comité de Comité de Etica o digo de Conducta,
difusion sobre el Cédigo | Etica dentro de los en 2023. N a través de los me-
de Conducta. plazos establecidos dios electronicos.
por la UCMAPF.
5 En 2024, al menos
u 1 1O-
3 Porcentaje 80% de las accio Difundir el 100% de
3 de personas Las personas nes establecidas T pro-
sgrwgioras ~ se,N'.d e en g Progr_amz_l' Difundir materia- & porcionadd mor la
publicas ca publicas del Anual de Difusion e s e S UCMAPE o
pacitadasen | organismo reci- | en materia de Etica 2 éthica ;L‘Jblica y 6‘ ria de Etical Publica
6 materia de ) ben conts_anldos Puablica y Conflicto | 213. & prevencin de & 13 y Conflicto ve.
ética, integri- | en materia de de Intereses, son ios confiicias’da S reses, para tonoki-
dad publica | Etica Publica atendidas por el PPN N enfienito: de I, pok-
y prevencion | y Conflicto de Comité de Etica ; sehasais Intaa
de conflictos | Intereses. conforme a los el Cloy.
de interés. plazos establecidos .
por la UCMAPF,
Tener cero denu[w\\
El Comité de - cias en rezago, asi
Indicader Etica atiende ég;::ggil?&%ﬁ; Iea I o~ como, realizar lasy
enbralde las denuncias DB PTG Concluir la aten- F_,’ actividades de re-

7 gfica iaenla dentro de los de 85% o?'/na’sgde 311 cién y registro de o 75 emplazo solicitada

che plazos esta- . o las denuncias en 3 ) por la UCMAPF, la
atencBnde blecidos en los las denuncias que rezago. o cual consistio en di-
denuncias : s estaban en rezago : N h
Lineamientos al inicic del afio fundir el Manual de
Generales. . atencion a denun-
ciasdel CE.

u .
e o Atender en tiempo
i EiComitéde | Alfinalizar 2024, al y forma los 3 kg
5 Indicador Etica stiende { i i e 2 nuncias recibidas
g eneralde las denuncias denuncias recibi- Registrar y aten- o en 2024, en apego

© iRt dentro de los das por el Comité der las denuncias (o) . .

8 © eficaciaen la Eti 312 iba & 9 a lo establecido en
e | atencibnde plazos esta- dfe tica se aten- que recib _el Co- s &l Manual do aten-
0 d : blecidos en los | dieron dentro de mité de Etica. S S 2
3] enuncias : S cion a denuncias
c Lineamientos los plazos estable- del CE, o que re-
Lo} H *

b Generales. cidos. presenta el 100%.
- S Realizar acciones
BT e e oz 20203l || desequmintos Supervsar cport
0 =
Indicador de la eficacia recomendaciones S o 8 pammetite € 100%
nes y acuerdos de o de las recomenda-
generalde de laz reco- g acuerdos dedme- 221 mediacién emiti- 5] 7 |ciones realizadas
9 eficaciaen la | mendaciones iacién, emitidos 2.1 L < i
atencion de acuerdos entre 2019 y 2024, des pol el Comite o por &l CE, logran
- y . oY ! de Etica respecto Q do dar el oportuno
denuncias de mediacion han tenido al me- deden i N cumplimiento a
emitidosentre | nos unaaccion de atendidas en 2019- cada una de ellas.
2012-2024. seguimiento. 2024
Dar cumplimien-
~3 i la elaboracicn
(9] . Realizar las - ~ to a la elaboracion,
%l @ lndicalc-ﬂor. de actividades 2 nfwats) tardzr ezl(’)lg4 Incorporar en el S aprobacidén, forma-
0!l 8 'g ;:ump lmlleg-l administrati- IeCE hraerizc er ora- | 411 SSECCOE el Infor- (S) ot lizacién y carga del
S0 Coognei:ée‘rjae © | vas inherentes zo oriel SSFf’CgOE T me Anual de Acti- 3 Informe Anual de
5@ Eti al Comité de ol IAA 2023 vidades 2023. S Actividades 2023,
<8 L Etica. - en la plataforma
SSECCOE.
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Clave

Descripcion

Fecha
estimada
inicio

Califi-
cador

Resultado

Proporcionar Responder en ]%aor% zterl\qon al
Indicador de | a la UCMAPF tiempo y forma al Responder los 5 e € to‘rs'n Clifs
cumplimien- | informacion menos 80% de los cuestioharios elec- 6‘ Ie: ean ;;2 : les ei:
1 to general del | necesaria para cuestionarios elec- | 412. | tronicos previstos ke 75 tionari "€ lczuoz3
Comité de la evaluaciony | trénicos emitidos para el Comité de a o da r:éi_erZ eni
Etica coordinacién para el Comité de Etica, 2024. « y de qUeriz
del Comité. Etica. mientos realizados
por la UCMAPF.
Formalizar y apro-
bar en tiempo y
()
A ma3s tardar el 29 gc:;rur'n\,:ja‘jegoo Aco?f
Proporcionar de marzo de 2024, afidas. er & Bros
Indicadorde | a la UCMAPF el CE havalidadoy validar en el SSEC- w sl ) e
cumplimien- | informacién enviado, por medio COE ?as activida 5’ ?raba'o et
12 to general del | necesaria para del SSECCOE, al 413, < 25 )
) £y des aprobadas en a8 como, proporgionar
Comiteé de la evaluaciony | menos 20% de las ol PAT 2024 o en archivd PDF el
Etica coordinacién actividades que : o
e . . documentq, ya \fir-
del Comité. acordd realizar en i
el presente afio. mado por los yYas
) miembros dgl CE
en la platafoyma
SSECCOE.
Formalizar y ap ot\
3 bar en tiempo'y
— [
T Amés tardar el15 s Wi i
c Proporcionar de abril de 2024, seridar 15 & Bio
€ |Indicadorde |ala UCMAPF el CE ha incorpo- &2 psreey  Kevesl G
i cumplimien- | informacién rado en el médulo Incorporar al 8 graba'o 2024 asi
13 2 to general del | necesaria para Informe Anuaidel | 414 | SSECCOE el PAT 4 25 E6i% OJ i orc}onar
un | Comité de la evaluaciény | SSECCOE, el PAT 2024 aprobado. o : Brop
o) z.. . =% N o en archivo PDF el
o Etica coordinacién aprobadoy debida- N :
@ 5 = documento ya fir-
T del Comité. mente formalizado 4
= en formato PDF. maco por los y las
Z - miembros del CE
< en la plataforma
SSECCOE.
El CE ha recopi- Elabora y entregar
: en tiempo y forma,
lado, integrado y | inf &
El CE cuenta entregado a su ' Informe de ges-
z 5 s tion de actividades
0BRSS presicericia, a roas Recopilar e inte- realizadas durante
Indicador de | paldodela tardar el 30 de P a -
e : 2 grar una carpeta > el periodo 2019 a
cumplimien- | informacién de | mayo de 2024, una la infi £z = 2024 i
14 to general del | sus principales | carpeta electréni- 415 €Ol I oMacion < 5 024, con 1as co-
i o S ©" | de gestion del NS rrespondientes evi-
Comité de actividades ca que contiene o Eti o X del 100%
Etica realizadas en el | evidencias de 80% Somite de Etica ~N degncias el 0
. . s 2019-2024. de cumplimiento a
periodo 2019- o mas de las activi- Rl
2024 dades sustantivas las acthidades, en
: realizadas en el lo establecido en el
periodo 2019 -2024. e e dieild
Actualizar y validar
i . El CE ha actuali- & en tiempo y forma,
Icr:ﬁ_:faﬁr%::_ Ele?rffgﬁnpg;eén zado o validado Actualizar el direc- 2 el directorio del CE
15 P e?wera! del | actaatsadade su directorio de 416 torio de integran- o 3 del CICY en la pla-
Co?nité d 15 BSTEORES integrantes dos o " | tes del Comité de S taforma SSECCOE,
Etica € i pfarntes mas veces durante Etica. 9 en los periodos es-
€9 . el ano. tablecidos por la
UCMAPF.
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Fecha

No. Tema Indicader Objetivo Clave Descripcion estimada S::;g: Resultado
inicio
En el ejercicio 2024
no se aplicé la
ECCO debido a la
transicion del po-
der ejecutivo, sin
Impulsar la embargo, se reali-
atencién delas | El CE realiza dos o 26 en tiempo y for-
Indicador de | personas servi- | mas invitaciones a Invitar a respon- }.’] ma la actividad de
w cumplimien- | doras publicas | contestar la ECCO der la Encuesta 8 reemplazo, la cual
16 O | to general del | del organismo a | 2024, antes de que de Climay Cultura 3 consistia en elabo-
g (;omité de la Encuesta de | concluya su apli- Organizacional 8 rarun analisisde los
\g Etica Clima y Cultura | cacidn en el ente 2024 (ECCO). N resultados obteni-
= Organizacional | publico. dos en la aplicacion
3 2024, de la ECGedel 2019
2 a 2024, {fundir
2 los resultaqos'obte-
o nidos, asi cqmaq, las
o PTCCO propuestas
-% para 2025.
= Haber celebradg 4
. Al término del afio sesiones ordinarias
Indicador de ﬁfgfrr::i:itr:a el CE han registra- Registrar en el 3 y 4 sesiones [e
cumplimien- cidencias d()e/ do e incorporado SSECCOE las se- 6' traordinarias en el
17 to general del 5 en el SSECCOE las siones realizadas ; ejercicio 2024, asi
g SuUs sesiones A ; .y X 2
Comité de realizadas oi evidencias de cua- por el Comité de g como, el registro y
Etica 2024 tro o mas sesiones Etica en 2024 . N captura de las mis-
: realizadas en 2024. mas en la platafor-
ma SSECCOE.
Colaborar con El CE entrega al 2 q
- elOlCenla OIC un reporte Eeltrzgzgg::éﬁ i
o atencién de estadistico de to- conptrol Hiterho Proporcionarle  al
S | indicadorde | obligaciones das las denuncias it lstadode las i OIC, un oficio en e
[e] g establecidas HAS que recibid d 7 o que se reporto que
o |cumplimien- | ol brotocolo | en2023 y colabora enuncias por o en 2023 no se reci-
18 ¢ | togeneral del 2 presuntos actos 1 bieron denuncias
ko] - para la preven- | con aquélen el co- " - 3 ;
o | Comitéde ) 22 - de hostigamiento ] or Hostigamiento
S | Etica cién, atencion tejo de casos para sexual o 3cos0 se- b p g
2, y sancién del determinar la infor- o y Acoso Sexual en
o .. o o xual, recibidas en i
= acoso sexual y macion estadistica g - el Comité de Eticas
) ; ]’ el Comité de Etica .
hostigamiento | que se entregara al en 2023
sexual. INMUJERES. .
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2. Numero de personas servidoras ptblicas capacitadas en las materias de ética, y preven-
cion de los conflictos de Intereses.

Anexo 1
Acredito el curso o taller:
Uos Nombre
? S RS AL del curso o
Caracter . Nun_‘brF 4 M‘L{ Cargo ¢n el CE  Estatus Ezica en ”o'flhc‘ L‘_’ m‘nf,rn:l:d L»Lfm taller gestio- SICAVISP u
integrante CE jerarauico 7 12 APF tos de en el servi Eti ; 4
: 13 APF 3 3 3 23 nado por el otra plata-
SICAVISP: interes cio TCEAPF prev CEISICAVISP S
ISICA- SICAVISP! de conflictos -
VISP UCMAPF Lbigink s
formal
Titular Alberto TUAF Presidente Activo 0 0 0 0 0 1 1
Orci Magaha
Suplente | Mayra Leticia Subdirectara Presidente Activa a (¢] 0 0 0 1 1
Alcocer Franco (\
Titular Fatima del Rocio | Jefa de Secretaria Activo 1] 0 0 1 0 1 \ 2
Ceballos Lépez | Departamento | Ejecutiva \
Titular Gustavo Adolfo Auxiliar de Secretario Activo 0 0 0 1 0 1
Orozco Departamento | Técnico
Suplente | Krisna Massiel Secretariade | Secretaria Activo 0 0 o] 0 0 2
Campbell Marin Direcddn Técnica
\
Titular Luz Marfa del Investigadora | Representante Activo 0 0 0 0 0 0 lD
Carmen Investigadores
Calvo Irabien
Suplente | Jorge Alonso Investigador Representante Activo o] 0 0 0 0 1 T~
Uribe Calderon Investigadores \\
Titular Miguel Angel Fer- | Ingeniero Representante Activa 0 0 0 0 0 1 1 :
nandez Barrera Ingenieros
Suplente Carlos Alejandro | Ingeniero Representante Activo 0 0 0 0 0 1 1
Chuc Gonzalez Ingenieros
Titular Fabiola Técnica Representante Adtivo 0 o] 0 0 o] 1 1
Escalante Erosa Técnicos
Suplente | Veronica Técnica Representante Activo 0 0 o] o] 0 1 1
Limones Briones Técnicos
Titular Sandra Esmeral- | Secretaria Representante Activo 0 0 0 0 o] 1 1
da Lugo May de Unidad Técnicos
Suplente | Alberte Técnico Representante Activo 0 0 0 0 0 1 1
Cortes Alonso Técnicos
Titular Yamila Representante Activo 2 [¢] 0 0 0 1 1 -
Cardenas Medina Administrativos <3
Suplente | Landy Secretaria Representante Activa 0 0 0 Q 0 1 1
del Socorro Administrativos
Rodriguez Salis
Titular Veronica Secretaria Representante | Activo 0 0 0 0 0 1 1
Vera Solis Administrativos
Suplente Nery Alejandra Secretaria Representante Activo o] 0 0 0 0 1 1
Arceo Garcia Administrativos
Titular José Luis Titular OIC Representante Activo 1 0 0 0 0 3 4
Naranjo Bobadilla 0IC
Suplente | Vianey Georginz | Auditorz OIC Representante Acdtivo 0 0 0 0 0 1 1
Martin Poot QIC
: S s o 2
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Numero de personas servidoras publicas/ que acreditaron el curso de:

- 2 S Sistema de ciudadanos h %
Trimestre Los conflictos de intereses Taller o curso

Etica en la Administracién e e ol S in alertadores internos v Nombre del curso gestionado por el SICAVISP u otra

Jiblica Federal :SICAVISP el ejercicio del Servicio = 4 e eStios ir e s ;

Publica Federzl SICAVISP Publico 'SICAVISE) L)\lLl‘n(L. = I.»I ior upcion SICAVISP CE SICAVISP plataforma

SICAVISP
I o] 0 0 0 1 1
II 2 0 1 0] 16 19
mI 2 0 0 0 13 15
v 0 o] 0 0 2 2
et ] . : e o 37 37

a/ Excluye a las personas servidoras pﬁblicas integféf;téﬁ diel Comité ﬁe Etlca
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Plblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del CICY

Numero de personas servidoras piblicas del CICY que acreditaron cursos relaciona
con la materia de Etica Publica, 2024.

Anexo 2

Numero de personas servidoras publicas/ que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién
del hostigamiento sexual
v dcoso sexual

Otros temas vinculados
4 la promocion de lz
Etica Publica b

Temas de Nueva Etica e Temas de conflictos
Integridad en el de interese el ejercicio
Servicio Publico del Servicio Publico

2024 4 0 12 21 37 (
2023 2 2 4 S 17 \‘

2022 1 10 57 49 117
2021 18 30 5 3 56 ‘
2020 17 39 24 31 111 g
0
a/ Eiciuye alas perslonas servidorag bﬁblicas ihtégraﬁfe; a'el Cdmité d‘e Iéﬁca‘ ] B | /

pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
Fuente: Comité de Etica del CICY
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Personas integrantes del Comité de Etica en el CICY segtn condicién
de acreditacion de los cursos en materia de ética publica,
prevencion de conflicto de interés y andlogos, 2024.

Anexo 2.1

NiUmero de personas integrantes del Comité de Etica en el CICY que han acreditado
cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2024.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: a/
En materia de Protocolo para la pre-
En materia de conflictos de intereses vencion, atencio! S ien del hosti-  Cursos o talleres en otros temas
: : relacionados con la Etica Publica b

Ano En materia de Nueva Etica
e Integridad en ervicio

Publico

en el ejercicio del Servicio Publico gami aly

2024 1 0 1 22 24

a/ Sélo cursos acreditados en 2023.
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y|

pueden incluir temadticas de igualdad y no discriminacidn.

Fuente: Comité de Etica del CICY .
3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Anexo 3

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CICY por principio,

valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, seguin estatus de las mismas al
06/12/2024
FPEUE S TETiED Conclusion que se le dio
Filio de la denun- rezagada
cia registrada en el
SSECCOE S e it ate Archivada concluida  Archivada ‘concluida  Archivada (Conclui- Tipo de recomenda-
:\ iR Vs i6 sin recomendacion da con recomenda- 5
: (cl c2 cion! (C3 Tz :
CE-CICY-00001-2024 0 0 0 0 1 Capacitacién
Concluida con antici- %‘
CE-CICY-00002-2024 0 0 0 1 0 pacidén y que asistan a
otras instancias
CE-CICY-00003-2024 0 0 1 0 1 Capacitacién \

Fuente: Comité de Etica del CICY

4
>
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Anexo 4

Denuncias presentadas ante el CE en el Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan
A.C,, segun principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de
recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024.

Principio. valor o regla
de integridad presunta-
mente vulnerado

Folio de la denuncia re- Tipo de recomendacion  Estatus de la denuncia al  Se dio vista al Organo

emitida 31 de diciembre de 2024 interno de control

gistrada en la SSECCOE

Respeto a los derechos
humanos (1)

Archivada (concluida

CE-CICY-0001-2024 con recomendacion)

Capacitacion No

Archivada (Concluida

CE-CICY-0002-2024 No procedi6 No emitida <in recormendacion)

No

Archivada (Concluida por
Capacitacién mediacidn) y agregando No
una recomendacién

Respeto a los derechos

CE-CICY-0003-2024 humanos (V)

Anexo 4.1

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CICY, por vulneracién a la frackién
IV del principio a los Derechos Humanos, segun el tipo de conducta de acoso u hostigha-
miento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31
de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024.

Folio de las denuncias regis- Tipo de conducta de acoso se- Tipo de recomenda- Estatus de la denun- Se dio vista al Or-
tradas en el SSECCOE por xual u hostigamiento sexual cion emitida cia al 31 de diciem- gano Interno de
presuntos actos de HAS presuntamente cometida bre de 2024 Control
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A AN
N/A N/A N/A N/A N/A

Se realizé la actividad de reemplazo, el cual consistié en difundir el manual de atencidn a denuncias ante el CE, solicitado por la

UCMAPF. §

lecvenks  Booy

\
\

Espedial - Manual de Atencién de Denuncias en los Comunts de DRiica

T8 Momod de tenstnd.
8 e

Hasnup’ especial

|
zz

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Masuz! de Atencién de Denuncias en los Comités de £tica

Canoce =i Manual de Atencidn de Denundias en los Comites de Exica, el archivo se encuentra adjunto el correo pera su descergs.

Contiaclanos i'\
ey’ emparcie 4 0 ez adicomal s x n Comimidnd \)
CICY y o2 acitadc poc ol dvgartamento de Divulgacicr del Ceatro de
Invsstigstion Clantilics dw Yucatin, 4.C {CICY), con oficioss we Calle Envienos b nformaciée, fotes y comentarios: ‘\)
43 No. 130 % 32y 34, Chubumd de Hidaige, C.P. 97205, Mésiss, hasnup®cicy.mx
Yocatan, Mexico, Te#fono: (P9S) 942-63I0 Ext. 346. P

\p
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4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Anexo 5

Principio, valor o regla
de integridad presunta-
mente vulnerado

Tipo de recomendacion Estatus de la denuncia al  Se dio vista al Organo
emitida 31 de diciembre de 2024 interno de control

Folio de la denuncia re-
gistrada en la SSECCOE

Archivada (Concluida por
Capacitacion mediacién) y agregando No
una recomendacidon

Respeto a los derechos

CE-CICY-0003-2024 humanos (V)

5. Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Total, de denuncias recibidas, en las que se precisa cuantas concluyeron con una recg
mendacion individual o general del CE y, en su caso, a cuantas se le dio seguimientg
para corroborar su atencidn y efectividad.

Concluida segun tipo de recomendacion imien-
Principio. Valor o Re- Total Con seguimie
to a la recomen-

gla de Integridad pre-  Capacitacion o Difusién Ambas (Cy D) Otro tipo * (7] - 19 recon:
suntamente vulnerado 39"5“’['2]13‘3‘0" D] [E] . [F]p C+D+E+F daclo?ser]mtlda

Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccién I)

Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccién V)

Fuente: Comité de Etica del CICY

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Relacién de riesgos éticos que se incluyeron en el &
Coédigo de Conducta Institucional aprobado en  B. Riesgos en proceso relacionado con las reglas de B
2023 o0 2024 o, en su caso, otras conductas que el integridad. =
colegiado considere gue se pueden agregar en la ‘
siguiente actualizacién. C. Riesgos por conductas relacionadas al principio

de lealtad. \ \§

En términos del articulo 20, fraccioén III, del cédigo de
ética de la Administracion Pablica Federal, el Comité de  D. Riesgos por gestion de mejora relacionadas con

Etica identificé los siguientes riesgos éticos del CICY: el liderazgo. W
N\

A. Riesgos por conductas relacionadas el principio  E. Riesgos por conductas relacionadas al valor de %;‘
de Honradez. respeto. N

v

: B
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Secretar(a de Clencia,

7. Resultados del sondeo de percepcién.

Debido a la cancelacién de la ECCO 2024 por la tran-
sicién del poder ejecutivo por el cambio de gobierno,
la UCMAPF instruydé a las Instituciones a que, se
debe incorporar una nota que dé cuenta e informar
sobre |as acciones de remplazo, que se hay realizado
en términos del aviso SSECCOE-050-2024; a) Si el CE
difundié el andlisis de resultados de las ECCO de los
anos 2019-2023, o bien, b) si este difundié la no rea-
lizacién de esa encuesta en 2024.

En atencibn a lo anterior y al oficio CGGEP/
UPRH/0008/2024, el CICY realizé el analisis estadis-
tico de los resultados obtenidos en las Encuestas 2019
a 2023, asi como, la elaboracién de las Practicas de
Transformacién del Clima y Cultura Organizacional
para el afio 2025 con el que dio cumplimiento al inciso
(A), y dio a conocer de manera electrdnica a las perso-
nas integrantes del CICY, el analisis elaborado y la no
realizacién de la encuesta, de acuerdo al aviso SSEC-
COE-050-2024, para dar cumplimiento al inciso (B):

STkt @ oy
&necn Resulados ECCO 2079-2023

;‘;T ANALISIS ECCO PTIC...

Hasnup’ especial

N
L}

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resuitados de la Encuestas de Clima y Cultura Organizacional 2019-2023

con el Articulo 169 de las Disposiciones

humanos de luAdmhmradon Publica Federal, en el que se establece la obltgadén de dar 2 conocer a nlvel de 2 Administracién

Poblica Federal, dm]mmmwdmymmmdmd

efi y coordine la Unidad, sin embargo,

madewndpmdawmmmdmﬂwdmmadeh que

pasado 30 de septiembre, por (nica ocasion, no se aplicars la Encuesta de Clima y Cultura Orpanizadional (ECCO) en 2024.
impecto que ha generado Iz implementacién de la ECCO se ha realizedo una

de 2019 a 2023, conelquesebvmzwmrwnunnvson general de la evolucién de ios

fadbfscnnmadddkmycum'nmm|mmlendcl0'

Estimada Conwunidad CICY, se informa qus, de conformidad con

Snmhamud:unduhjaivodednnmel

Adjunto & corren se el d desca

para su

umdunmdkkmd wsnmm
Cantro da

Hasoup' especial
LICY y es aditado por el to da Divuigacidn del

Ciuntifica da Yucatdn, A.C. (CICY), con oficinas én Caile
43 No. 330 x 32 y 34, Chubums de Hidalgo, C.P. 97205, Mérida,
Yucatdn, Rexico. Teldfone: (999) 942-8330 Ext. 146,

a) Si el CE difundié el analisis de resultados de
las ECCO de los afios 2019-2023

De acuerdo a los resultados del andlisis y a lo
requerido en el oficio, dicha informacién fue publi-
cada en los medios electrénicos Institucionales el
06/10/2024, para conocimiento de todas perso-
nas integrantes del CICY.

b) si este difundié la no realizacién de esz
encuesta en 2024

Durante el mes de julio y agosto se comunicd de
forma electrénica a las personas del CICY, los ban-

ners proporcionados por UMCAPF en el que se infg-
maba que, por el cambio del poder ejecutivo, no s
podria aplicar la Encuesta de Clima y Cultura Org

nizacional en 2024.

Viernes 11 de octubre de 2034

en matena de recursos

Instituciones aplicar anualmente ia
mmdmndequadpmododemhadmdehmm
ds el

! fotes y

hasnup@cicy.mx
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8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Se elaborara oficio de notificacién, en el que se comunique que no hubo peticiones ciudadanas.

CONAHCYT |

COWSLIC NACICHAL DE WUMANIDADLS

CIZUCIAP ¥ TRCHOLOGIAS | CI CY
Comité de Etica
Ciudad de Mérida, a 06 de diciembre de 2024
CE00011/2024
A quien corresponda
PRESENTE

En atencién al punto 8, del Informe Anual de Actividades de 2024, referido a las “peticiones
ciudadanas en materia de ética” que, en su caso, se hayan recibido., le informo que:

Durante el ejercicio 2024, no se recibié ninguna peticién, recomendacién o propuesta de mejora
que presenten las y los ciudadanoes en materia de ética e integridad piblica.

Lo anterior, es en apego al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 28 de diciembre de 2020, en el
Diario Oficial de la Federacion.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

e il

" Atentamenté
f/

/,

Lic:AlbertoOrci Magana
Presidente def CE

C.C.P. Lic. Fatima del Rocio Ceballos Lépez, Secretaria Ejecutiva del CE
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# Secretarfa de Clendia, ICY

9. Buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los Entes Piblicos.

Personal dirigido Precision

Objetivos estratégicos

Realizar una campafia de difusidn sobre los
medios oficiales, en los que el personal pueda
presentar denuncias, asi como, las personas
integrantes del CE que reciben dichas denun-
tias o para que les asesoren sobre dicha in-
formacion.

5 - Dar a conocer a las personas servido-
ras publicas que conforman el CICY, el
proceso establecido para presenta una o
mas denuncias, para fortalecer el factor
de gestion publica.

1- Todo el personal

ezt qacion O Yuratan, AL, Cantre d¢ Invoctipacién Cientific
g Trarw oy o ganizations 2024 Practizas de Transtormacisn dal Clima y Colturs

cConoces tus medios de denuncias?

uw,wu ,'

- X7 plkal
- 4

<Conoces el proceso para
presentar una denuncia?

*on it
ura Organizac Practieas de Tranciorma

¢Conoces el formato correcto

iConoces las pruebas que puedes S SURTATIRE
para presentar una denuncia?

incluir en una denuncia?

-
lv"'“
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Secretarfa de Clencia,

Cemtra de v Clerifion do Yucaman, A Cantrs de lovest gacidn Cisntifica de Yucatin. A €
@ CONAHCYT § Pricticas de Transisamacion daf Cll u 1) 302 ) i Practicas de Transformacidn del Clima y Cultura Organizacional 2024
pras s e e e R
CHCY ¢

Conoce a tus representantes ante el Comite de Etica

182

lea e vueatin, A L,
rganizaciona 3
cConacas los requicitos mimimos
s Para prescntar una deouncia?
iCuales denuncias atiende el Comité de Etica?

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las
unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta.

Unidad de mejora Accion de mejora Deficiencia Valor o principio

Al existir dichos inconvenien-
tes las actividades inheren-
tes a la institucion se ven
afectadas en el principio de

eficiencia. /

Retraso en los trémites co-
rrespondientes a la Comision
de Bioseguridad del CICY,
por falta de informacién
oportuna.

Difusién del proceso, forma-
tos de solicitudes y mejorar
de guias para el correcto
llenado

Proceso de requerimiento a
la comisién de Bioseguridad

El CE dio la recomendacién a la Comisién de biose-  bar la dignidad de las personas; la cual incluye los
guridad, derivado a la denuncia CE-CICY-0001-2024,  derechos a la igualdad, integridad fisica y psicolé-
recibida por posible afectacién al principio de Res-  gica, libertad de expresién, oportuno acceso a la
peto a los derechos humanos, fraccion I. Menosca-  salud, entre otros.

773
1s Y- ~/
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Secretaria de Clencia,

Firma de aprobacién:

Integrantes

b OFei Magaria
Presidente

Integrantes

IAZ

C. Gustavo Adolfo Orozco
Secretario Técnico

7

Ing. Miguel Angel Fernandez Barrera
Representante Tif0lar de Ingenieros

C. Verénic& Vera Solis
Representante Titular de Administrativos

C.P. Yamila Cardenas Medina
Representante Tit ini

Dr.j6rge Alonso Uribe Calderén
Representante Titular de Investigadores

g "ii ern¢ de Control Especifico

ADONAHOY

tida por la{UCMAPF"

\

16

R le dard formato Institucional y se entregard a la Dra. Maira Rubi Segura Campos, Directora
N establecidas en la Guia de Criterios de Elaboracién del Informe Anual de Actividades, emi-




