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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Introduccién

El jueves 30/01/2025, la Unidad de Control y Mejora
de la Administracién Piblica Federal proporcioné a
este Comité la informacién correspondiente al Pro-
grama Anual de Trabajo 2024, por medio del aviso
SSECCOE-003-2025.

La propuesta la elaboré la UCMAPF con el objeto
de establecer las acciones que los Comités de Etica
deberdn realizar, en 2025, corresponden a sus obli-
gaciones y atribuciones generales, establecidas en
el numeral 4 de los Lineamientos Generales, mismas
que seran motivo de evaluacion, seguimiento, ana-
lisis y reporte estadistico por parte de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en términos de los
numerales 95, fracciones IV, V, IX, Xy XI; y 102 a 106
de los mismos, asi como de los articulos 12, fraccio-
nes Il y IV, y 14, fracciones X, XIV, XVII, XVIII y XXI,
del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrup-
cién y Buen Gobierno, publicado en el DOF del 31 de
diciembre de 2024.

Fundamento

Con fundamento en los numerales 4, fraccién III; 26,
fraccién II; 95, fraccién IX; 103 y 104 de los Linea-
mientos Generales para la Integracién y Funciona-
miento de los Comités de Etica, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciem-
bre de 2020.

Numerales 4, 7, 8, y 42 de los “Lineamientos Gene-
rales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica”.

Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en
el DOF el 03 de enero de 2020.

Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en
la Atencién de Denuncias y Prevencién de Actos de
Discriminacion.
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Descripcion

Indicador de capaci-
tacién en materia de
ética, integridad pu-
blica y prevencién de
conflictos de interés.

Las personas del
Comité de Etica estén
capacitadas o sensibi-
lizadas en materia de
ética publica y preven-
cidn de conflictos de
intereses.

En 2025, 80% o mas de las
personas integrantes del
Comité de Etica acreditan
una o mds capacitaciones o
sensibilizaciones en materia
de ética publica, prevencion
de conflictos de intereses o
materias afines.

Promover y gestionar que
las personas integrantes del
CE acrediten los cursos de
capacitacién en temas de
ética e integridad publicas o
materias afines.

Indicador de capa-
citacién en materia
de ética, integridad
publica y prevencién
de conflictos de
interés.

El personal de la
institucion esta capa-
citado o sensibilizado
en materia de ética
pulblica y prevencién
de conflictos de inte-
reses.

En 2025, el CE realiza

dos o mas acciones para
impulsar que personas
servidoras publicas del
ente publico se capaciten o
sensibilicen en materia de
ética publica, prevencién
de conflictos de intereses y
materias afines.

Promover y gestionar que
las personas servidoras
publicas del ente publico
acrediten los cursos de ca-
pacitacion sobre temas de
ética e integridad publicas
o materias afines, provistos
por el SICAVISP u otras
plataformas.

Capacitacion / Sensibilizacién

Indicador de efica-
cia en la atencién

a solicitudes de
asesorfa y consulta
en materia de ética
publica y conflicto de
intereses.

Las personas servi-
doras publicas del
organismo reciben
asesoria y consulta
en materia de ética
ptiblica, o prevencién
de conflictos de in-
terés.

En 2025, al menos 85% de
Ias solicitudes de asesoria
y consulta en materia de
ética publica y conflictos
de intereses que se pre-
sentan al Comité de Etica
son atendidas en un plazo
menor o igual a 15 dias
hébiles.

Otorgar asesoria y orien-

tacién en las materias de

ética publica y prevencién
de la actuacion bajo con-

flicto de interés.

Indicador de eficacia
en la implementa-
cion de acciones de
difusién

Las personas servi-
doras publicas del
organismo conocen y
atienden los pronun-
ciamientos y posicio-
namientos del ente
publico.

En 2025, El CE difundid
en una o mas ocasiones
el posicionamiento de no
tolerancia a los actos de
corrupcién, asi como los
protocolos que rigen la
actuacién del Comité de
Etica.

2. 1.1

Difundir los protocolos

de actuacién en materia
de integridad publica, asi
como el posicionamiento
de no tolerancia a los actos
de corrupcion.

Difusién

Indicador de eficacia
en la implementa-
cion de acciones de
difusién

Las personas servi-
doras publicas del
organismo reciben
contenidos en mate-
ria de Etica Publica
y Conflicto de Inte-
reses.

En 2025, al menos 80% de
las acciones establecidas
en el Plan Anual de Difu-
sién en Etica e Integridad
Publicas (PADEIP), son
atendidas por el Comité de
Etica conforme a los plazos
establecidos.

Difundir contenidos para
promover la ética e integri-
dad publicas, y la preven-
cién de la actuacién bajo
conflicto de interés.

Indicador general de
eficacia en la aten-
cién de denuncias

Atencion a
denuncias

El Comité de Etica
atiende las denuncias
dentro de los plazos
establecidos en los
Lineamientos Gene-
rales.

85% de las denuncias re-
cibidas por el Comité de
Etica se atendieron dentro
de los plazos establecidos.

Al finalizar 2025, al menos <

Registrar y atender las
denuncias recibidas, en
términos de los Lineamien-

tos Generales.

Fecha esti-

mada Inicio
2025-02-04 10
2025-02-04 o]
2025-01-06 0
2025-01-06 0
2025-02-04 10
2025-01-06 30
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Tema Indicador Objetivo Clave Descripcion feiit e§t}- 2
mada Inicio | cador

Amis tardar el Concluir el registro de re-
Indicador de cumpli- Reallzar [a§ actnyuda- 14/0212025, el CE haiincor- sultados y la incorporacién
- des administrativas porado en el SSECCOE 80% . -
miento general del inherentes al Comité | o més de la informacién 4.1.1. | de evidencias del Informe | 2025-01-02 6
Comité de Etica de Etica. del Informe Anual de Acti- 2233'23,& Actividades del
vidades 2024. -
Amas tardar el 14 de
febrero de 2025, el CE ha
Indicador de cumpli- Resitar l_a§ actn_/ida- registiodo elresultado e Incorporar en el SSECCOE
. des administrativas incorporado en el SSEC- e
miento general del Gl by | Comité | COE | idencias de 80% 4.1.2. | el Informe Anual de Activi- | 2025-01-02 3
Comité de Etica InhErenmes al Comite 55 EVICSidIe s 08 dades del CE 2024
de Etica. o mas de las actividades :
sefialadas en su Informe
Anual de Actividades 2024.
" - A mas tardar el 28 de . .
Indicador de cumpli- Rpal !a§ actn_nda— febrero de 2025, el CE ha Incorp 9rar‘z_avudenc1a de
: des administrativas - la publicacion del Informe
miento general del . - . | incorporado en el SSECCOE | 4. 1. 3. L 2025-01-02 2
i oy inherentes al Comité . . . Anual de Actividades del
Comité de Etica de Etica una evidencia de la publi- CE 2024
: cacion de su [AA 2024, ;
s ] A mas tardar el 28 de mar-
o] Proporcionar lain- zo de 2025, el CE ha vali- _
_E Indicador de cumpli- | formacién necesaria | dado y enviado, por medio Validar las actividades del
S | miento general del para la evaluacién del SSECCOE, al menos 4.2.1. | Programa Anual de Trabajo | 2025-02-01 5
4 | Comité de Etica y coordinacion del 90% de las actividades que de los CE 2025.
o Comité. acordé realizar en el pre-
n sente afio.
<
3] »
- . . En 2025, 80% o mas de los
= Proporcionar la in- T - .
= . . s 1 =
© | Indicador de cumpli- | formacién necesaria ;lrﬁz_tclj%r;argslslseﬁggrzgzs ﬁ:ﬁpe?:g;g;?g:sus:f'gg 4
< | miento general del para la evaluacién d‘g . 4.3.1. licitad I 2025-02-04 6
Comité de Etica coordinacion del respondidos, en tiempoy gue sean sclicitados por la
b f | Comité de SABG
Comité. orma, por el Comité .
Etica.
En 2025, el CE actualiza o
. valida la informacion del
Indicador de cumpli- Fr: éﬁ:]i:ggzzgtia"_ directorio de integrantes Actualizar la informacién
miento general del 2ada de sus personas | €N res 0 mas ocasiones, y | 4. 3. 2. | del Comité de Etica en el 2025-02-17 6
Comité de Etica ol P los datos de identificacién SSECCOE.
g : del CE en al menos una
ocasion.
. . En 2025, el CE registra e
Indicador de cumpli- ﬂacggﬁg’g;?:ggs incorpora en el SSECCOE Registrar [as sesiones rea-
miento general del de stls s:é siones reall- la informacién y el acta 4.3.3. | lizadas por el Comité de 2025-01-02 6
Comité de Etica z3das en 2025 de cuatro o mas sesiones Etica en 2025.
) realizadas ese afio.
Impulsar [a atencién
de las personas En 2025, el CE invita en dos Invitar a responder los
Indicador de cumpli- | servidoras publicas 0 mas ocasiones a contes- instrumentos disefiados
miento general del del organismo a la tar la ECCO 2025, antesde | 4.3.4=] por la SABG para conocer | 2025-08-15 6
Comité de Etica Encuesta de Climay | que concluya su aplicacién clima y cultura organiza- ~
Cultura Qrganizacio- | en el ente pUblico. cionales 2025.
nal 2025. N\

e
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miento general del
Comité de Etica

Indicador de cumpli-

Colaborar con el OIC
en la atencién de
obligaciones estable-
cidas en el Protocolo
para la prevencién,
atencién y sancién
del acoso sexual y
hostigamiento se-
xual.
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Antes del 28/02/2025, el CE
entrega al OIC un reporte
estadistico de todas las
denuncias HAS que recibid
en 2024.

5.1.1.

Integrar un reporte esta-
distico de las denuncias
recibidas en el CE, por
presuntos actos de HAS,
2024.

2025-01-06

miento a la actuali-
zacién del cédigo de
conducta.

Indicador de cumpli-

Realizar las activida-
des administrativas
inherentes al Comité
de Etica.

En 2025, el CE incorpora en
el SSECCOE un proyecto de
Cédigo de Conducta que
atiende las especificacio-
nes establecidas en la guia
emitida por la SABG.

5.1.2

Elaborar y aprobar un pro-
yecto de cédigo de conduc-
ta, en términos de la guia
correspondiente.

2025-02-04
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Firmas de aprobacic"m
13 de marzo de 2025

Integrantes

agafa
Presidente

Integrantes

—

/i
Lic. Fatima del'Rocio Ceballos Lopez
Secretaria Ejecutiva

=4

C. Gustavo Adolfo Orozco
Secretario Técnico

C. Nery Algjandra Arceo Garcia
Representante Sublente de Administrativos

C.P. Sandra Esmpgralda Lugo May
Representante Titular de Técnicos

ng. Miguel Angel Fernandez Barrera
Representante Titular de Ingenieros

/I
M.E.D. Fabiola\Es Ergsa L : Wagallon Gémez
Representante Titlar del Técnicos Asesor luridico




