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Presentacion

El presente documento tiene la finalidad de validar
las actividades realizadas por el Comité de Etica en
el Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan
A.C., con las que se previno, ejecutaron y desarro-
llaron las acciones que afectaran la ética e integri-
dad de las personas servidoras publicas de dicho
centro de trabajo.

Tenemos que considerar que los Comités de Etica
son los encargados de implementar acciones de
capacitacién, sensibilizacién y difusion de la cultura
de la integridad en el ejercicio de la funcién publica,
asi como de la atencién de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas ser-
videras publicas del Gobierno Federal y al Cédigo de
Conducta Institucional.

Derivado a lo anterior, en este documento se plasma
lo realizado durante el ejercicio 2025 en beneficio de
las personas servidoras publicas y personas externas.

Objetivo

Presentar a las personas servidoras publicas y a la
sociedad, las acciones realizadas por el Comité de
Etica para prevenir comportamientos contrarios a
lo establecido en el Cédigo de Etica o del Cédigo
de Londucta, asi como, la actuacién bajo conflictos
de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a
las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio
puklico.

Glosario

Personas servidoras publicas: Aquellas que, con
independencia de que pertenezcan a un sindicato,
desempefian un empleo, cargo o comisién en los
Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 3, fraccién XXV de la Ley Gene-
ral de Responsabilidades Administrativas.

Actuacion bajo conflicto de interés: La falta admi-
nistrativa grave a que refiere el articulo 58 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en
la que incurre la persona servidora publica cuando
interviene, por motivo de sus funciones, en la aten-
cién, tramitacién o resolucién de algdn asunto en
el que tenga un conflicto de interés o un impedi-
mento legal.

Codigo de Conducta: El instrumento deontolégico
emitido por la persona que ocupe la titularidad del
Ente PUblico, a propuesta de su Comité de Etica, pre-
via aprobacién de su respectivo Organo Interno de
Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se
especifiqgue de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad conte-
nidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, al que
refiere el articalo-16 de la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas, instrumento deonto-
I6gico que establece los pardmetros generales de
valoracién y actuacién respecto al comportamien
al que aspira una ‘persona servidora publica, en
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin d
promover un gobierno transparente, integro y cer-
cano a la ciudadania.
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1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento
de la meta establecida para cada objetivo

Tern%

Indicador

Objetivo

Meta

Clave

Descripcion

Inicio

Calif.

Logro

En 2025, 80% o mas
; Las personas del ' p :
Indicador de Comité de Etica de las personas inte Promover y gestionar Capacitar, actualizar y
capacitacion EStAN CBB It grantes del Comité de que las personas < sersibilizar alas peTSonEs
en materia de T5elo serﬁsibiliza- Etica acreditan una o integrantes del CE z cerioras l:lb|iCF;S del CICY
ética, integri- das enimateria mas capacitaciones 1.1.4. |@crediten los cursos = 10 ertenecier?tes al Comité
dad publicay s o o sensibilizaciones © 77 | de capacitacién en 8 perte S e
revencién de di Etica pblica en materia de ética temas de ética e S de Ktice enimarenady Fica
preve y prevencion ke - : : S o Publica e Introduccién a la
conflictos de e contlietss di publica, prevencién de integridad publicas o APF. loarando un 955
interés. e conflictos de intereses materias afines. »109 )
. 0 materias afines
5 En 2025, el CE realiza Promover y gestionar
S - dos 0 mas acciones que las personas
g f:r;dlz:?ig:cl}gs iErisQﬁLSggﬁledsiéla para impulsar que servidoras publicas Capacitar y sensibilizar a
] enpmateria de” l'eapactadeac personas servidoras del ente publico acre- S mas del 64% de las perso-
2. | ética. inteari- segsibilizado &h publicas del ente diten los cursos de 8‘ nas servidoras publicas del
& | dadc ubliga miateraide Ghica publico se capaciten o | 1.1.2. | capacitacién sobre o 0 | CICY, en materia de Etica
~ pubica y i sensibilicen en materia temas de ética e N publica y en Introduccién
c | prevencién de | publicay preven- o B : . i o ENE
S | conflictos de cionde conflictos de ética publica, pre- integridad publicas o en la APF, durante el ejerci-
= ihteras deiftereses vencién de conflictos materias afines, pro- cio 2025.
= F i de intereses y mate- vistos por el SICAVISP
S rias afines. u otras plataformas.
(o i
L : Durante el ejercicio 2025
o 5
.| Indicador de Las personas ser- En 2025, al menos 85% no se recibieron solicitudes
eficadia en vidoras publicas CE R de asesoria y orientacién
la atencién del orga,?\ismo asesoria y consulta Otorgar asesoria'y © enlas mater}i/as de ética
a solicitudes = - | en materia de ética orientacién en las < T 5
de asesoriay recc(;k?]esr& I.::ees: A publica y conflictos de 1.2.1 materias de ética ) 0 ggtzlé':c?éynpgsyoe rc‘g':fﬂ 33 I;e
consulta en %/nateria de ética intereses que se pre- “7" " | publica y prevencién n terde <in emear 5. ca
materia de blica. bibre- sentan al Comité de de la actuacién bajo S hizo dif’usién oh Iog n'wedios
ética publica \F/)enciér; depcon- Etica son atendidas en conflicto de interés. Institucionales sobre dicha
y conflicto de : - <. |un plazo menor o igual
iHtefeses flictos de interés. a 15 dias habiles facultad del CE, ante la
) ) comunidad Institucional.
Dar a conocer a las perso-
Las personas En 2025, El CE difundié nas que integran el CICY, el
servidoras publi- | en una o més ocasio- Difundir los protoco- contenido de los pronuncia-
Indicador de cas del orga- nes el posicionamiento los de actuacién en = mientos y posicionamientos
eficacia en la nismo conocen de no tolerancia a los materia de integridad 5‘ institucionales, referentes a
implementa- y atienden los actos de corrupcion, 2.1.1. | publica, asi como el A 0 |lano tolerancia a los actos
cién de accio- | pronunciamien- | asi como los proto- posicionamiento de N contrarios a la ética publica
nes de difusién | tosy posiciona- | colos que rigen la no tolerancia a los ™ y del ambito sexual, en mas
& mientos del ente | actuacién del Comité actos de corrupcion. de una ocasiény a través
o publico. de Etica. de los diversos medios de
3 comunicacién |
a En 2025, al menos :
n - | 809 i . : y Difundi 9 I
Lfas personas ser 80% de [as acciones Difundir contenidos ung:r el 100% de: os
: vidoras publicas | establecidas en el < materiales proporcionado
Indicador de A o para promover la p ; .
d del organismo Plan Anual de Difusién e 5 ; : por la Unidad en materia
eficacia en la < : 2 : ética e integridad I o i h
> reciben conteni- | en Etica e Integridad . ~ ) de Etica Publica y Conflicto
implementa- d . PUbli PADEIP 2.1.2. |publicas, y la preven: | & 10 del i
citn de accio: 0s en materia dblicas (PA ) citn de |5 Setiaelon \ 0 e Intereses, valores, capa-
nes de difusion | 9€ Etica Pdblica | son atendidas por baio conflicto de e citacion, etc. para conoci-
y Conflicto de el Comité de Etica 28jo L miento de las personas que
interés. :
Intereses. conforme a los plazos integran el CICY.
establecidos :
El Comité de Al finalizar 2025, al 3 - .
© v | Indicador Etica atiende las | menos 85% de las Registrar y atender bt ?gg;t;gcl;c;nd:f;ﬂirgitaesal
5 T | general de denuncias den- | denuncias recibidas las denuncias reci- - L = -
S c : oy oo . E et 1) X recibidas en el afio 2025, asf
g 3 eficaciaen la tro de los plazos | por el Comité de Etica |3.1.1. |bidas, en términos & \30 Combrdariecontilsionen
2 & | atencién de establecidos en | se atendieron dentro de los Lineamientos N \\ |tiem 'o formaracadana
<™ | denuncias los Lineamientos | de los plazos estable- Generales. e do Ian) d)énuncias
Generales. cidos. \ i
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Indicador

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica
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CICY

Objetivo

Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al
Comité de Etica.

 Meta

A mas tardar el
14/02/2025, el CE ha
incorporado en el
SSECCOE 80% o mas
de la informacién

del Informe Anual de
Actividades 2024.

Clave

4.1.1.

Descripcion

Concluir el registro
de resultados y la
incorporacién de evi-
dencias del Informe
Anual de Actividades
del CE 2024.

Inicio Calif.

2025-01-02

Logro

Dar cumplimiento a la ela-
boracién, aprobacién, for-
malizacién y carga del 100%
de las actividades enco-
mendadas en el PAT 2024,

y plasmarlo en el Informe
Anual de Actividades 2024,
en la plataforma SSECCOE.

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica

Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al
Comité de Etica.

A mas tardar el 14 de
febrero de 2025, el
CE ha registrado el
resultado e incorpo-
rado en el SSECCOE
las evidencias de 80%
o mas de las activi-
dades senaladas en
su Informe Anual de
Actividades 2024.

Incorporar en el
SSECCOE el Informe
Anual de Actividades
del CE 2024.

2025-01-02

Elabora en tiempo y forma
el informe Anual de Acti-
vidades 2024, con las
evidencias del 100% de
cumplimiento a las activida-
des de gestion del CE.

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica

Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al
Comité de Etica.

A mas tardar el 28 de
febrero de 2025, el CE
ha incorporado en el
SSECCOE una eviden-
cia de la publicacién
de su IAA 2024.

Incorporar evidencia
de la publicacién del
Informe Anual de
Actividades del CE
2024.

2025-01-02

Dar atencidn eficiente al
100% de las denuncias
recibidas en el afo 2025, asi
como, darle conclusién en
tiempo y forma a cada una
de las denuncias y regis-
trarlas en la plataforma
SSECCOE.

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica

Proporcionar

la informacion
necesaria para
la evaluacién y
coordinacion del
Comité.

A mas tardar el 28 de
marzo de 2025, el CE
ha validado y enviado,
por medio del SSEC-
COE, al menos 90%
de las actividades que
acordo realizar en el
presente ano.

4.2.1.

Validar las actividades
del Programa Anual
de Trabajo de los CE
2025.

2025-02-01

Formalizar y aprobar en
tiempo y forma el 100% de
actividades contenidas en
el Programa Anual de Tra-
bajo del CE 2025Se, activi-
dades encomendadas por
Secretaria Anticorrupcién
en el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica,
2025, para poder cumplir
con dicho programa.

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica

Proporcionar

la informacién
necesaria para
la evaluaciony
coordinacién del
Comité.

En 2025, 80% o mas
de los cuestionarios
electrénicos emitidos
por la SABG son res-
pondidos, en tiempo
y forma, por el Comité
de Etica.

4.3.1.

Responder los cues-
tionarios electrénicos
del CE que sean solici-
tados por la SABG.

2025-02-04

%

Dar atencién al 100% de los
cuestionarios trimestrales,

Indicador de

| cumplimiento

general del
Comité de Etica

El CE dispone
de informacién
actualizada de
sus personas
integrantes.

En 2025, el CE actua-
liza o valida la infor-
macién del directorio
de integrantes en tres
0 mas ocasiones, y los
datos de identificacion
del CE en al menos
una ocasion.

4.3.2.

Actualizar la informa-
cién del Comité de
Etica en el SSECCOE.

2025-02-17

el cuestionario anual 2024 y é
demés requer|m|entos por X
la Unidad. t\)
N

N

Actualizar y validar en

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica

El CE registra
informaciény
evidencias de sus
sesiones realiza-
das en 2025.

En 2025, el CE registra
e incorpora en el SSEC-
COE la informacion y el
acta de cuatro o mas
sesiones realizadas
ese afio.

4.3.3.

Registrar las sesio-
nes realizadas por el
Comité de Etica en
2025.

20250102

cuatro sesiones ordinarias
y dos sesiones extraordi-
narias, en las que se aten-
dieron diversos temas de
competencia del CE.

tiempo y forma por 3 o mas
veces, el directorio del CE

en la plataforma SSECCOE. | °
Celebrar en tiempo y form4,
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Indicador

Indicador de
cumplimiento
general del,
Comité de Etica

Objetivo

Impulsar la
atencién de las
personas servi-
doras publicas
del organismo
a la Encuesta de
Climay Cultura
Organizacional
2025.

En 2025, el CE invita en
dos o mas ocasiones

a contestar la ECCO
2025, antes de que
concluya su aplicacién
en el ente publico.

g
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4.3.4.

Descripcion

Invitar a responder
los instrumentos
disefiados por la
SABG para conocer el
climay cultura orga-
nizacionales 2025.

Inicio Calif.

Difundir la Encuesta de
Clima y Cultura Organi-
zacional 2025 a todo el
personal a través de los
medios Institucionales,
logrando una participacién
del 59.55%.

Mejora de procesos

Comité de Etica

Indicador de
cumplimiento
general del

Colaborar con
elOICenla
atencion de obli-
gaciones esta-
blecidas en el
Protocolo para la
prevencién, aten-
cién y sancién
del acoso sexual
y hostigamiento
sexual.

Antes del 28/02/2025,
el CE entrega al OIC
un reporte estadistico
de todas las denuncias
HAS que recibié en
2024.

Erainif

Integrar un reporte
estadistico de las
denuncias recibidas
en el CE, por presun-
tos actos de HAS,
2024.

Notificar de manera oficial
al OIC, un reporte estadis-
tico de todas las denuncias
HAS que el CE recibi6 en
2024.

| cién del cédigo
- | de conducta.

Indicador de
cumplimiento
a la actualiza-

Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al
Comité de Etica.

En 2025, el CE incor-
pora en el SSECCOE un
proyecto de Cédigo de
Conducta que atiende
las especificaciones
establecidas en la guia
emitida por la SABG.

Elaborary aprobar un
proyecto de cédigo
de conducta, en
términos de la guia
correspondiente.
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En sustitucién a la actividad
del Cédigo de Conducta,

se realizo el proceso de
convocatoria para los reco-
nocimientos de trayectoria
y desempefio integro, en la
que no se obtuvieron pos- ¥
tulaciones en la Institucion.
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética e integridad
publica, y prevencion de la actuacién bajo conflicto de intereses.

Anexo: 1
Actividad: 1.1.1.

Personas integrantes del Comité de Etica del CICY, que acreditaron uno o mds cursos en materia de ética e
integridad publicas, y materias afines, 2025.

Acredito el curso:

($

S e e e e Lo el
Suplpmiey  {meganiedel  jerdrasico. oy s e el e

E (gs?cf\/r{‘s%) (SeI C%/?ISP) e mLEES platafo rmauJ 5
Titular ,;\\/:g;;tj_;)aOrci Mando Presidente Activo 1 1 0 0 2
Suplente X:?g Eaerl_gnfiacrz‘zo Mando Presidenta Activo 1 1 0 0 2
Titular E‘iﬂgfogi'éi"eczb Mando | pEcretania Activo 1 1 0 0 2
Suplante \é\ggit?gn Fa Operativo éggj::/ :)io Activo 0 1 0 0 1
Titular (G)l:(')s;igo Adolio Operativo _?_egg;?gzrio Activo 1 1 1 0 3
Suplznte girsnn;bgﬁnsf_;li = Operativo ?_gé:;?gria Activo 1 1 0 1 3
Titular {Jo:i%iélaolgzgén Categoria ;znevperset?ggair:te Activo 1 1 0 0 2
Suplente JV c;sr:étel\:al;\:el it Categoria ? :Vmi':te Activo 1 0 0 0 1
Titular: gﬁﬂg%ﬁfg?&m Categoria Fne:ggis:rr;tante Activo 1 1 0 0 2
Suplente JLlﬂ:]ooﬁ:emjerg;o Categoria Fnefgﬁis:rrétante Activo 1 1 0 0 2
Titular \Blfi?: ;;a LITRGHE S Categoria $éefr:§:iintante Activo 1 1 0 0 2
Suplénte gﬁﬁfg Ifeu Ct;: Categoria $éef r: ieczesntante Activo 1 1 0 0 2 &
TituI; r. CL?:;?J gzo ﬁes Categoria 1853:5 iesntante Activo 1 1 0 0 2 3\5
Supl{iﬁte Jlgieéfgnely Aol Categoria $éefr:i(ec iesntante Activo 1 1 0 0 : 2 .
Toubr | NeyAlsandra ooy, |Representante [, : : 0 0 2
Suplt;ente Ei’:i%r?enzsuelo Operativo igﬁ:’;sg?:;?\fss Activo 1 1 0 0 2
Trar [ 209 1 Socor™ | opertivo | epresenante [ acive L 0 I
Supl._énte léisgoi;gzgelly Lape Operativo iggﬁisrtaat?\fg = Activo 1 1 0 0 2
Tiular  [JOSELUIS Naranjo [y, Representante | activo 1 1 0 0 5\\
Supl.:nte Yzﬁ?ﬁz Egg{gina Operativo gtlegc)resentante Activo 1 \1 0 0 2 N
Total 19 19\ 1 1 40
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Ane“'xo: 2
Actii_yidad: 1.1.2.

Numero de personas servidoras publicas del que acreditaron cursos en materia de ética e integridad puabli-
cas, por trimestre, 2025

Atencion a casos de hosti-
gamiento y acoso sexual
(SICAVISP u otra

Vida sin violencia
(SICAVISP u otra

Introduccion a la Adminis-

Etica e integridad publica
tracién Publica Federal

para un buen gobierno Total

Trin?estre

: (SICAVISP) (SICAVISP) plataforma) plataforma)
I ... 0 ! 1 0 0 1
I : 113 116 | 0 0 229
I 37 39 0 0 76
v 33 36 1 1 71
Totai 183 192 1 1 377

*Inciuye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

¥ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, inclu-
yendo temdticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad |epubl|-

cana etc.

Fuer_:te: Comité de Etica del CICY

3. Namero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Anexo: 3

Actividad: 3.1.1.

Denfghcias presentadas ante el Comité de Etica en CICY, segln principio, valor o regla de integridad presunta-

mente vulnerada, sentido de la determinacién, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, s\
y condicién de vista al OIC, 2025.

Folié'; de la denuncia
registrada en el
SSECCOE

%

CE-CICY-001-2025

Principio, valor o
regla de integridad
presuntamente
vulnerada

Sentido de la
determinacién

Se emitié pronun-

Tipo de accion aplicada

Accidn(es) de capacita-

Con segui-
miento a la
recomenda-
cion emitida

Estatus de la
denuncia al 31 de
diciembre de 2025

A

\

Se dio vista
al Organo
Interno de
Control

No

V. Respeto ciamiento. Acciones | cién sélo para la persona.| Si Archivada
de capacitacién denunciada Ia
. Se emitié pronun- Accmn(es) de capacita- \
CE-CiCY-002-2026 V. Respeto ciamiento. Acciones | cién sélo para la persona Si R Archivada No
i de capacitacién denunciada
Total de denuncias en 2025: Suma de denuncias en curso en seguimiento y archivadas )
N

Fuerste: Comité de Etica del CICY
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4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

= Ciencia yTecnologla %%’:

¥
s Ciancia, ¥ CICY

Ceniro de Investigacion Clentifica de Yucatdn A.C.
Comité de Etica del CICY

Mérida, Yucatdn a 09 de diciembre de 2025
CEDO0B/ 2025

A guien corresponds
PRESENTE

ASUNTO: Nimero de denuncias gue fueran concluidas por mediacidn entre l2s partes

En atencidn sl Numeral 4, del Informe Anual de Actividades de 2025, referide al “Nimerp de
denuncias que fueren concluidas por mediacién entre las partes’, se informa lo siguiente:

Durantz el e;ercrcm 2025, no se concluyeron denuncias por mediacidn entre las partes
involucradas.

Lo anterior, es en apego al ACUERDO por el que se emiten los Linezmientos para |z operacién
de los Comités de Etica de i3 Administracidn Pdblica Faderal., publicado €l 18 de noviembre de
2025, en el Diario Oficial de la Federacidn.

Sin més por el momente, le envio un cordial salude.

Lln\ﬂlbrmmcl Magafz
Pres]dentedeI“CE N

2025 °

Mu]er
Indigena
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5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Anexo: 32
Actividad: 3.1.1.
Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en CICY, segun estatus en el SSECCOE
7 D 3
dddla
Qlio-ade la de A da A d
d &g ada e e 0 (d O da Co 0 d s Cl
@) J = O 0 da po de 0 dete 0 0 d e :
CE-SIGLAS-00X-2024 0 NA 0
CE-SIGLAS-00X-2024 0 NA
CE-SIGI AS-00X-2025 0 NA
CE CICY-001-2025 2 . eAncsciibé_nlrg(t:;lsc)i ::
CE-CICY-002-2025 eavacitaeinn” |
CE-5IGLAS-00X-2025 0 NA
CF-IGIAS-00X-2025 0
Tota' denuncias reza-
gadaspor estatus en 0 0 0 2 0 0
: SSECCOF

“ Las.denuncias en rezago son aquellas que no concluyeron su atencién de conformidad con el sequndo parrafo del numeral 59 de los LG
[DO-:28/12/2020]:

a) excedieron del plazo méaximo de cuatro meses, sin prérroga, para su atencion.
b} Excedieron los 45 dias naturales de prérroga que, en su caso, se autorizaron para su atencion.
€) Llevan més de 6 meses desde la emisién de una recomendacién, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento de la misma.

d) Las que se encuentran archivadas sin registrar el sentido de la determinacién del CE.

Fuente: Comité de Etica de CICY

Aneo: 3b

g/%%/

Den’{thias presentadas ante el Comité de Etica en CICY, por vulneracién a la fraccién IV del princibio de
respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presunta-
mente cometida, sentido de la recomendacién, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condi-

cién de vista al OIC, 2025.
T i
2. i Tipo de conductade acoso A
olio de la denuncia . Z . - = Estatus de la Se dio vista al
£ sexual u hostigamiento Sentido de la Tipo de accion denunciaal 31de  Organo Interno -

registrada en el SSECCOE Thm e >
por presuntos actos de HAS sexualcpor;s;:ri\;:mente SEEITUICERR Splicass diciembre de 2025 de Coq;ml

No ablica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica & No aplica No aplica “_ | No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica . No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica No_aplica No aplica

Total de denuncias: Suma del nimero de casos HAS 4
Fuerite: Comité de Etica del CICY \
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6. Conductas que se hayan identificado 7. Resultados del sondeo de percepcién
como riesgos éticos. (reactivos incluidos en la ECCO 2025).
En atencion al Numeral 6, del Informe Anual de Acti-  Los indicadores corresponden al procesamiento

vidades de 2025, referido a las “Conductas que se  de las preguntas referentes al grado que las perso-
hayan identificado como riesgos éticos”, se informa  nas que respondieron la Encuesta de Clima.y Cul-
lo siguiente: tura Organizacional (ECCO-2025) —realizada' en el
¢ segundo semestre de ese aflo—, consideran que se
_ cumplen los principios y valores éticos en sus espa-

» Conducta detectada: cios laborales. ;

Después de realizar las entrevistas a la persona
- “denunciante” y a la persona “denunciada”, la Al respecto, es pertinente precisar que: las pregun-
~ Comision Temporal designada por el Comité tas realizadas para conocer la percepcién de las per-
- de Etica del CICY, se acercé a la Direccién de  sonas servidoras publicas sobre el cumplimiento de
Unidad para esclarecer la conducta denun-  losvaloresy principios éticos, corresponden a los del
ciada y descartar que fuera una cuestiéon de  Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,
género. Se considera que este caso esun claro  publicado en el DOF del 08 de febrero de 2022, que
- conflicto por falta de comunicacién internaen  al momento de levantar la encuesta estaba vigente,
. el grupo de trabajo, asi como el hostigamiento y la informacién generada fue revisada y sometida a
. laboral ocasionado por la persona denunciada,  tratamiento por parte de esta Unidad, con objeto de
. por su manera selectiva de trabajar y del trato  garantizar su integridad y consistencia, en tal sen-
- irénico a las personas, a las cuales, les causaun  tido, se determiné sélo incluir en el procesamiento
clima laboral de tensién, inseguridad y miedo. final a los registros en los que fueron contestados al
menos la mitad de los 17 reactivos, correspondlen—
tes a los principios y valores éticos.

b}

" Conducta detectada:
- Durante el ejercicio 2025, se realizé el proceso  Los indicadores calculados para el ente puablico, asi §
© de certificacién en la norma de igualdad labo-  como para el ramo al que éste corresponde y para W
- ral y no discriminacién por parte del Centro de  todas la Administracién Plblica Federal, se presen-
: Investigacién Cientifica de Yucatdn A.C., pro-  tan a continuacién:
ceso en el que se detectd que, como institucion
no estamos incluyendo el tema de la conducta

FATIR DR, BEON ORBLLON LOPEE - Moty NI 25

* de acoso laboral, por lo cual, se considera un
punto importante para incluir en el siguiente Encuosta de <lima y cultura organizacional (ECCQ)
Cédigo de Conducta Institucional. Lo b
Lo anterior, es en apego al ACUERDO por el que se g et s S ST
emiten los Lineamientos para la operacién de los [ micon | e |

Comités de Etica de la Administracién Pdblica Fede-
ral., publicado el 18 de noviembre de 2025, en el Dia- P e
rio Qﬁcial de la Federacion.
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimientode 8. Ntiimero de peticiones ciudadanas en

los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025 materia de ética recibidas.
Ente Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C.
pubtico:

Siglez CIcY [ Cuestionarios procesados: [ 187

-, Ciencia y Tecnologia

i ox e, e

cador de Percepcion Administra-

A 2 et Ente
solire el cumplimiento del cion Publica Ramo e DRI o
= 5 i Cuntre de lnvestipacide Slevilies de Toneds 42
& Principio o Valor Federal patlico o ;
T Samitd g Oy do DY
Respeto a los Dere- 8.05 8.21 7.84 OO IR o rupootan G b ox
. 0s Humanos e e
2 Fraccidon I 8.17 8.50 8.19 Aguen corresponas.
i PRESENTE
Fracciéon II 7.99 8.20 7.88 ’
AGUNTD: Wlmaro oo peliicoes phedatenas o materia g Sl resiidas,
Fraccién III 8.16 8.35 8.27 . "
LIL-BRRNCIEN 1 Moyl B Ol dedouyme Ausual Se Artvdaden e 2005 refarioe a G Nimers S
- POTIONES SUteSanan wA mAtari fa 608 recites” e inlora Ln migiente
Fraccién IV 7.95 8.09 7.97 o L bt :
Suranty o8 et SO0, sote Camae s r,l‘ L Ok FEIRS g pelitida, recomendacen
Brepuasta de mejere gar proventey g ¢ lencleiadnn g en setens g slisy 2 imagridad puntics
Fraccién V 7.73 7.92 7.69

Lo saserar, 5 26 apegs ol ACUERDS pee ol G us wmdtan lox Linvamisesey pars L aoerocids
Fraccién VI 7.17 7.13 6.92 o2 Jo Comiby de £rzs o bn Asminiatrbiin Dbl Frderad., peblicads wt ) S povigmbrs

n‘ 3628, = wl, Diacks Oficial 36 12 Foamracia
£ [Legalidad 7.87 823 | 8.04 R
% [Hormde 7.80 817 | 802 e o
Lealtad 7.75 8.03 7.74
Imparcialidad 7.66 7.59 7.39
Eficiencia 7.71 8.16 7.94 SR o
Eficacia 8.03 8.39 8.30

Transparencia . . 845 8.61 8.79

Respeto 8.12 8.29 8.03

8 ML

*

Liderazgo 7.62 7.75 7.39

Cooperacién 7.86 8.08 7.71

--Valor ...

Entorno Cultural y 8.03 8.69 8.81
Ecolégico

- Promedio de todos 788 813 7.94 \

N\
N
ANY}
e
I0s principios y valores. \ :
N\
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Con- \
ducta del Ente Publico: N ._ X
Conpzco el Codigo de .01
Corfflucta de mi Institucion '

8.82 8.78
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9. Buenas practicas que los Comités de Etica 10. Acciones de mejora propuestas por el CE

llevaron a cabo para fomentar la integridad, para fortalecer su funciona miento, o bien

al interior de los Entes Publicos. en las unidades administrativas en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo

Promocién de los Derechos Humanos en la familia  de Etica o al Cdédigo de Conducta.

para crear y mantener familias integras libres de vio-

lencia y discriminacién.

' Cienciay Tecniologia =
A s 2 s, S Sotssgl v st CICY

Centry g nvraudgaciin Caerlion de Yuzalis AL

. ok &b Biica dul QICY
dgmistn, Yorutin 2 OF ge Sciontn cu 2028
) CEDGa0S

& quiien eeereypnndy
PRCSENTT

ASUNTE: acsoess ¢ ity prapusvles ser v OF,

B slgncasn ol Wameral 1, dol informu Anusi e Sztivicssen de DTS, Fuderins 2 lsg “Aesions

6 Mty Popeastis por 8L OF pecw Nertrlmoer v Munsionarimedn, & bien ee lan. wsidade :
QNI i 3 08 Bt de detectin Tonducsas contranas ol Cgige e Elice v ol Dédige
andutix” B mforos o siguiants

Ve T vy M sty Recands ol giurcicie WY wode Lot de Liice ny e “Actiones Be majora. pars fartatecys
v Anconamients, o Siee an Gl SuSeces admeiatrativag, Sebids 2 jue »a ne delectaron
rengeotus coreraries ol Tdaige dv Shite o o QiSge de Cantusa”

Lo wolevie, su o anepe ol ADUFRDO por ol 5oe se wmites on Linssminstos ere b sperseidi:
#0 iom Cumitds do oy se b Asminiewacids Pibice Fesersl_ putiicass el 78 G peribalbne de
T, en ol Dearin Oferial & 1a Fegerssibn

Bin onis por &l mamenn. (o sovis un Consiat satisy
Aretieiadlsy

Loe. altmene i o Magafia
Pregidenty dol OF
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No existiendo mas comentarios al respecto, se da por concluida la sesién:

Integrantes

Integrantes

Wosa L

C.P. William Felipe Coll Castro
Suplente de la Secretaria Ejecutiva

Gustavo Adolfo Orozco
Secretario Técnico

Dr. Jorge so Uribe Calderén
Representante Titllar de Investigadores

Vi

Biol. Verdnica bimones Briones
Representante Titular de Técnicos

L.Q.L Alberto Cortes Velazquez
Representante Titular de Técnicos
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