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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO   
CENTRO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA DE YUCATÁN, A.C. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Código del Puesto 
 

Interna           
Externa X 

 
 

Mérida, Yucatán 6 de mayo de 2024. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

OBJETIVO DEL PUESTO 
 

Planear, promover, procurar, fomentar y desarrollar las acciones necesarias para asegurar la vinculación y el 
financiamiento que permita la ejecución de los planes, programas y proyectos del JBR-RO. 
. 

 
PRINCIPALES FUNCIONES A DESEMPEÑAR  

 
1. Identificar y formular planes, programas y proyectos, para diseñar y proponer estrategias de ingresos a 

corto, mediano y largo plazo del JBR-RO, a ser presentado a la jefatura operativa para la obtención de 
aprobación. 

2. Ejecutar y dar seguimiento al plan de ingresos anual aprobado del JBR-RO, para optimizar la consecución 
de recursos y aportar al logro de la sostenibilidad y el desarrollo del JBR-RO. 

3. Elaborar, aplicar, revisar y proponer los documentos normativos asociados a las actividades de vinculación 
y obtención de financiamiento para el JBR-RO, con el fin de mantenerlos actualizados y que habiliten la 
consecución de recursos y el extensionismo con la sociedad. 

4. Atender las tareas resultantes, correspondientes a vinculación y obtención de financiamiento, sobre el 
seguimiento a los acuerdos derivados de revisiones y/o auditorías a la gestión del JBR-RO. 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

•Coordinador de Vinculación y Financiación

ÁREA Y/O DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCIÓN:

• Jardín Botánico Regional "Roger Orellana" (JBR-RO)

SUELDO TABULAR MENSUAL VIGENTE:

•$33,137.15 (IAA) En apego al cumplimiento de los requisitos de 
ocupación, de acuerdo al perfil de puesto y al tabulador de sueldos 
vigentes.

VIGENCIA DE CONTRATO Y TIPO DE CONTRATACION:

•6 Meses La renovación del mismo, estará sujeta a los resultados de 
la evaluación de desempeño.
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5. Participar en la formulación del presupuesto de gasto anual de acuerdo con las líneas estratégicas 
institucionales y al plan de desarrollo del JBR-RO. 

6. Atender y dar seguimiento a la cartera de clientes, fuentes de financiamiento, convenios o equivalentes, 
pactados en la consecución de recursos para el JBR-RO. 

7. Diseñar, proponer, promover y dar seguimiento al programa de voluntarios en el JBR-RO, a través de la 
vinculación con grupos e instituciones nacionales e internaciones para fortalecer las tareas del JBR-RO 
mediante el aprovechamiento de capital humano experimentado. 

8. Las demás que le señalen otras disposiciones legales aplicables y el jefe inmediato superior en la esfera de 
su competencia. 
 
      

 
PERFIL  COMPETENCIAS 

 
1.-      Escolaridad:  
• Maestría en Mercadotecnia, Negocios, 
Economía, Administración de empresas, Relaciones 
Comerciales o equivalente, con grado de 
ingeniero (a) en la licenciatura o en la maestría.  

 
2.-  Experiencia en:  

• Experiencia de 4 años o superior en puesto 
similar. 

• Haber participado en al menos tres proyectos 
innovadores que hayan involucrado 
consecución de fondos económicos. 

• Experiencia comprobable de participación en 
grupos o equipos de trabajo para la obtención 
de financiamiento a través de proyectos o 
donaciones.  

• Tener experiencia en la elaboración de 
documentos legales como contratos, garantías, 
convenios, etc. 

• Demostrar dominio de idioma inglés avanzado 
con constancia de TOEFL o similar o 
equivalente.  

• Acreditar el grado de estudios con cédulas 
profesionales de la maestría o licenciatura, 
alguna de ellas en la rama de ingeniería en 
áreas de Mercadotecnia, Negocios, Economía 
o equivalente. 

• Acreditar el haber participado en al menos tres 
proyectos innovadores que haya involucrado 
consecución de fondos económicos. Se 
acredita con constancia de organización para 
la que consiguió los fondos o la organización 
que otorgó los mismos. 

      Habilidades:  
 

• Facilidad para la comunicación oral y 
escrita en español e inglés. 

• Orientación laboral con base en 
resultados. 

• Capacidad para entablar negociaciones. 
 

Actitudes: 
 
• Disposición para el trabajo en equipo. 
• Buena actitud para el servicio. 
• Resiliencia y adaptación. 
• Actitud proactiva y propositiva. 

. 
 
 



 

Calle 43 No. 130 x 32 y 34, Chuburná, CP.97205, Mérida, Yuc., México. 
Tel: (52) 99 9942 8330      www.cicy.mx 

 

• Acreditar con constancias laborales la 
experiencia de 4 años en puesto similar. 

• Acreditar con constancias laborales la 
experiencia en la elaboración de documentos 
legales como contratos, garantías, convenios, 
etc.  

• Saber conducir automóvil. Acreditar con copia 
de licencia de conducir vigente. 

• Género: Indistinto. 
• Estado Civil: Indistinto. 
• No se requiere pruebas de VIH. 
• No se requiere pruebas de embarazo. 
 

 
 

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES  
 

a) Solo se tomarán en cuenta a los candidatos (as) que cumplan con la Descripción de perfil de puesto 
solicitado en esta convocatoria y a los que envíen su documentación probatoria, mencionado en el 
apartado de “procedimiento de selección”. 
 
 
 
 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN  
 
 

1. Enviar la siguiente documentación al correo electrónico: serviciosrh@cicy.mx los días del 6 al 24 de mayo  
de 2024, hasta las 16:00 hrs.  

 
a) Curriculum vitae actualizado en extenso completo con documentos probatorios  
b) Documentos que avalen su formación académica (numeral 1 del perfil) y su experiencia 

(numeral 2 del perfil) 
c) Carta de intención, mediante la cual se expongan los motivos para solicitar el puesto, 

conteniendo por lo menos la declaración de conocer el alcance y responsabilidades del puesto 
al que se aspira y el compromiso de ampliar su capacitación en temas generales y específicos 
del puesto. 

d) Dos cartas de recomendación de jefes(as) o colaboradores(as) en desempeños laborales 
recientes. 
 

2. Los (las) candidatos (as) seleccionados (as) para pasar a la siguiente fase, serán elegidos de acuerdo al 
cumplimiento de la descripción del perfil de puesto y a la entrega de los documentos que avalen los 
requisitos de ocupación emitidos en esta convocatoria. 
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3. A los (las) candidatos (as) que cumplieron con el numeral previo, se les realizarán pruebas psicométricas 
y de conocimiento y una entrevista en línea por VC. (fecha por confirmar).  
 

4. Con base a los resultados obtenidos de las pruebas y entrevista realizadas, señalado, se emitirán los 
resultados finales y se le notificará por correo electrónico a la persona seleccionada para ocupar dicho 
puesto vacante. 
 
 

 
 

 


