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Con fundamento en. los:, articylos 60 y 63 de. la Ley Federal de las. Entidades Paraestatales, y 30
fraccién VI de su Reglamé‘nio en, ‘nuéstro caractér- de Comisarios. Publicos del Centro de
Investigacién Cientifica de Yug tén, A, C. (GIC‘Y) presentamos la ‘opinion sobre el desempefio
general de la Institucién durante e 25‘12 con base en’ el informe de Autoevaluaclén presentado por el
Director General Interino, Dr. LorenZo ’Feh?)e Sénchez Téyer

a). Integracioén y. Funcnonainieqfo del Or{mnpﬂb Gob@émo By e By

El Consejo Direttivo llevd aéab%cuatro sesad’ﬁgs, ‘c{e 1a§§cu§Ies dos” fuemﬁ & réordmrfés cumpliendo
con lo dispuesto en el articUla 56 d& T4 Ley-d fJerTcl ye ecnologla parala operacién de los Centros
Publicos de Invéstlgacléh Y. coﬁtahdé i tividad y parﬂcnﬁacvén de sus
integrantes. :

b. 1 S|tuac10n Operatlva

En el afio se llevaron a cabo dnversas ,actividades centemdas en el Programa de Trabajo 2012 lo que
permitié avanzaren el cumpllmlente de los ob]etives y métas del, Programa de Mediano. Plazo 2009—
2012, de acuerdo a lb sigwente .

g ot

Las actividades sustantwa,\ "de mvesttgacnén se desarrollafbn ef Ias 6. Unidadbs con las que cuenta el
Centro, de las cudles 5 se’ encuentran en la Ciudad.de-Méfida, Yuc., y'una.en Cancun, Q. Roo., siendo
estas: La Unidad de Bioqulmgcg ¥ "SI q% a.Molecular de Plantas, ~-l-.jp|dad de Biotecnologia, Unldad de
Recursos Naturales, Unidad de ~‘?‘Yer f‘éﬁ}”ﬁ”laaa de«éié'ﬁméq ~del Agua, y Unidad de Energla
Renovable. ‘

El personal Cientifico y Tecnolégico se reporta en 228 integrados por 80 investigadores, 18 ingenieros,
y 130 técnicos; con respecto a la meta de 220 representa un incremento del 4%.

El total de 80 investigadores representan 6 mas que los del afio anterior, no obstante la anterior la
meta se cumplié en un 94%.

Por otra parie el numero de investigadofes pertenecientes al SNI ascendio a 70; la proporcion de los
investigadores del SNI entre el total de investigadores da como resultado un 0.88, es decir el 100% de
la meta.

La integracion de los miembros del SNI es la siguiente: 8 Candidatos; 41 Nivel I; 16 Nivel II; y 5 Nivel

n
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Adicjonalmente también, se destaca que 14 ingenieros y técnicos, de los que 7 son candidatos, y 7 de
mvel | pertenecen al SNI.

S; reporta que como parte del proceso de actualizacién en diferentes temas. de mvestlgacnén 10
mvestlgadores (12.5%) realizaron estancias sabéticas en otras instituciones; asimismo el CICY recibié
a. 12 personas en estancias posdoctorales que contribuyeron al avance de los proyectos, a la
formacnén de recursos humanos, y a los procesos de vinculacién. . :

En el marco del apoyo al desarrollo social econémico regional, estuvieron vigentes 118 proyectos de
mvestngacsén financiados con recursos externos, o que significa un 1.48 por investigador, es decir se
logré un 76% de la meta; asimismo 61 proyectos estuvieron relacionados con transferencia del
conocimiento, lo que representa un 0.52 del total, con lo que la meta se superé en un 136%; en tanto
gue los proyectos aprobados con fondos mixtos y sectorjales se reportan en 85, lo que representa el
0,72 del total, lo cual significa un aumento en la meta del 18%.

En cuanto,a la Equidad de Género, observamas gue; el 44.147%, dektotal del pergpnal son. mujeres, la
parttmpac:bn de las mujeres en las diferentes:areas es: 36?&& de investigadores;, 45, 38% de técnicos
académicos;, 33% de los mgergleros 52.38% del personal admlmstréiwo si como el 60% del personal
de mandos medios y supenores. o i
0 l‘) da o

Sp destaca que se prgdu;eron 29(} publ;gac;ones,c!enhﬁ as c aybn’aa;e. da [as g:ualas 140 fueron
articulos, 51 capitulos de lgp}os y 12 hbras ‘eon Qsta Qakrejacldn Qe"aliqg!los arbltrada contra el total qe
publicaciones, .da_como sesultado un "0:69; es ec).lr se supenb la qleja n un 13%, asnmlsmo la
proporcién, de amculos arbitradas entre el total de_ mvéatigagiores* tyg d '[5_', esto es.up’ 75% mas de
la meta. b ’

Se informa que la calidad de Iag;pubhcaéx

3 a gavg de[xfa %e |mpacto '(2 53) v, la
naturaleza. de lasiev;stas en [as q“ue ‘se publl g "%Ed Ha% ‘ %3 "

I qteénacmfr;g es.
%) i g

Observamos que el_humero de alumqosfa nﬂxefo_s fue de. Aﬁzwde los‘&ﬁ@es 341 correqundleron a

Programa de Pog fados; 693 2l ngsejo ‘de;Asuntos.de E §tgdfantqs «y 378 | i

Continyg; .. compargdo con el 3011 repfeséhtan ,increngent\os \ge&

respectlvamente o E G &

M

En lo referente a_ é‘}41 alumnos de-pg grgdo, 12 sufhe[onf* maestr[a mlentvas ;que 132 de
doctorado; comparado on el 2011 représentan. mcrementos def 0‘%, 39%. y 40% respectivamente;
asimismo, el porcentaje de alumnos entre el nimero de investigadores da‘como resultado un 4.26 por
investigador, superior a.los 3.30 del afio anterior.

Se informa que los 8 programas: %e posgrados; gstén inscgtos enel Prog ﬁna Nacmnal de Posgrados
de Calidad, es decir el 100%;" de la meta §ol|c1tamos que en’ips”ﬁrgxm‘;{‘f “informes se reporten los

g

niveles en que se ubican dichos’| programa

3

Se desataca también que se graduaron 72 a”iumnﬁs;pde«&gsacuales 54 fueron del nivel licenciatura y 18
de doctorado; fa proporcién de alumnos graduados insertados en el mercado laboral, se reporta en
0.82, con lo que la meta se rebasé en un 1%; asimismo el nimero de tesis de posgrado concluidas
orientadas al desarrollo socioeconémica fue de 44, es decir el 0.61 del total de tesis, con lo cual se
superé la meta en un 45%.

Con relacién a la Eficiencia Terminal, esta se reporta en 71%, lo que representa el 83% de la meta; se
informa que no obstante que ha sido la mas baja de los Ultimos afios, estd por arriba de los
porcentajes minimos requeridos por el PNPC, en los programas orientados a la investigacién: 40% en
desarrollo; 50 en consolidado; 70% en competencia internacional.

En relacién con las actividades de Vinculacién e Innovacion, se informa el otorgamiento de una patente N\
por el IMPI; la obtencién de los titulos de obtentor para dos variedades de semilla de chile habanero y
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la inscripcién como clones de dos variedades de papaya en el Catalogo Nacional de Variedades
Vegetales del SNICS.

Asimismo se recibié la certificacion de 6 variedades de chile habanero; el Laboratorio GEMBIO
continud trabajando en el area de la fitopatologia aplicada para contribuir a mantener la sanidad
vegetal de la regién su-sureste de México, contribuy6 con Ia captacién de $564.5 miles de pesos de
ingresos propios, proporcioné 82 servicios, y dio apoyo a 261 usuarios. ;

Se informa también que el laboratorio de metrologia, ofrecié mantenimiento preventivo para equipo de
laboratorio, servicios de calibracién acreditados por_ Ia ema en las magnitudes de masa, volumen,
temperatura, 6ptica, presion, y flujo; fac;uro servicfgs:’por $2 785, 0 miles.

Se mantienen vigentes 3 patentes asurmsmo el total de patentes. licenciadas, y derechos de autor
transferidos se reportan en 8,.l0 que representa el 0.7-con respecto al total de mvestlgacmnes con Io
cual se superé la meta en 4Q%

Por lo que concueme a Ia Uh«dad,ﬁe Vmculacuén y Trahéferenc:ua del Cénocrmlento del Sureste
UVICSUR, en el que se participa cofi el 12%: del, cjgmtgl social, se. Informa.que continuaron los tramites
ante el CONACYT Y el Gobierno, &de Vucatén,,pa J.iod’et estarsen, poslbllldades de competir por
diversos recursgs;-en particular el del tkeﬁo@ de QpéréciémdgLFondo Qe Emprendedores
de Yucatén, que,,fue cbnstituidor po:c‘l“;w CQNA& ;sy el é‘ofnemo de’ Yueatén con un*monto de $20
millones, que sé publlcaré prbxnmdmente; %é%e’iebfaroﬁ 3 reuniones de Asamblea de Acclomstas

En tanto que en el Sistema: de».lnvastlgaclén, lnhévacnén y Desarm“o‘”-‘recnéléglcb del Estado: de
Yucatan, SIIDETEY, sé “particips .en 108, . proyectos’ lntér‘disclpllnén@s e'inter msﬂtucnonales e la
publicacién de- la gace{a «del " sistéma’ eh ‘Teuniones” de planeaclén visutas al Parque ‘Cientifico y
Tecnoléglco de Yucatan, PCTY) ‘ ;

Se reporta que ‘el CICY prbmu‘evez 6nce proyectos de lnfraestructufé’én eI PACYT a) Banco de
Germoplasma, $49,723.5 miles, 98%;.b)iLaborator déEnergfa Renovable,’ $33,166 7'miles, 90%: ¢)
Uriidad Productora:y/Certificadora de Seﬁ‘iiua&, $35 2*14 7 miles, 95%; Fortalec:mientﬁ ‘de la cadena de
valor de chile habahero,.$42,300.0.iiles, 15%. dy Ja rdm Botanico Omamental sz 765.0 miles, 80%; &)
Edificio de la Umé‘aﬁ' ‘de Energla, Rénolabie, 1’0‘616 0 ,-miles (En. licitacién); f) Unidad
Agroblotecnoléglca y de‘f. icios Arﬁbte ales, $44 625.0- n’nle§ 10%;° g) ‘Fortalecimiento de’ los
procesos agroproductl\igs, ,%53 000 iles’ (Equn 85%, Obra’ 5%) h): “Uniddd Transdisciplinaria de
investigacion e innovacion, $9,000 miles, 90%; 1y Cuarto Limpio de Nanobiotecnologia, $1,500 miles,
(Licitacién); jy Museo del Créter de Chicxulub $9 7537 miles, (Nuevo); k) Observatono del agua
$55,887.4 miles, (Nuevo) Gy

<¥

La biblioteca se constituy6 en un medio para sat|§faééf Iés necesidades de informacion de los usuarios
del Centro, con acervos suficientes y actualizados de acuerdo a las 4reas de lnvestlgacmn que se
culttvan en la institucion, ya que se dieron 116,865 servicios, a 27,498 usuarios.

Proyectos considerados como de éxito: ' ‘ ’
a) Anélisis molecular sobre el origen y domesticacion del acervo genético mesoamericano del frijol
Lima, en el cual se obtuvo informacién novedosa sobre la domesticacion del frijol Lima; la informacién
generada ayudara a la conservacién de la diversidad genética y geograficamente; el costo del proyecto
fue de $702.5 miles.

b) Estudio sobre la sintesis de capsaicina y su regulacion en chile habanero, en el cual se establecié ia .
relacion directa entre los contenidos de nitrato y de capsaicina en tejido placentario de chile habanero;
el recurso invertido en el proyecto fue de $558.8 miles.

c) Estudio de los féctores bioquimicos y moleculares que modifican la respuesta embriogéniéa e_‘n
Coffea, se gener6 el sistema embriogénico mas eficiente, en el cual se descubrié que la falla en el
slstema embriogénico de arabica se debe a que secreta un inhibidor del proceso, asimismo identifico
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un lmportante namero de proteinas que se sintetizan diferencialmente entre el slstema embnogémco y
el sistema no embriogénico; el costo del proyecto ascendié a $1,095.0 miles. :

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) L @ g g _ .
El formato Evolucién del Gasto Progrqxqaablg %01 igeI )fcﬁgj presupuesto modificado de $210.6
millones, se ejercieron $201.0 mlllones. lo'que- rem”esenté\un mey Pre agogel 4.6%.

Por su parte el formato Avance del Gasto Publico: p6f Programa Pres%puestario 0001 Funcién Publica
y Buen Gobierno, de un, presupuesto de $1 .8-millones, estos, fueron e;ergnd;s en su totalidad; M001
Actividades de apoyo a inistrativo, can.un ptssg”pdegto de $14.6_-millones; quq¢ fueron ejercidos al
190% E011 Reahzacnon de inyestigacion:: clgntiﬁcal en ¢l qué’ se aytorizaron $192.5 millones, y se
ejercieron $182. 9 millones, lo que représenta un gastb mener del 5%:. 001 Formacion de recursos
humanos con up presupuesto de $1.7 mlllones Ips cuales fge,ron ejerctgos al 100%.

En tanto’ que el formato de Indwac;ores de Desempgﬁo por Rrograma Pi‘gsum;esta;ro ‘que se integra
de 7 indicadores, de los cuales 6 presentan cumpglm'ent del- 100% 6 suﬁgaor, en tanto que no alcanzé
su me{a a) Eﬁglem;ua termmgl que reportéu 8*3%& R %

Y
Asimismo, el formato Aygnce“del Gagto p’o oﬁr&b
Indicadores de; Dgsempe wo reporta%&indt €8, g%e
fueror arcan@dég a) RS{ 1zaQ|¢ﬁ‘ de mvést gaﬁéi’w
Idgré un 83 @

x!llen ge Metas de los
?10"3 @? ) fa meta, y no
) ﬁcle €

&tiﬁca{

:"*4; Bies 4{'.' 4 i; o Jh 4 Vs L " gl . 4"’
ﬁ. & N S S

| terrmnal que

La estructura orgémca autorxzada ascendi6 a 293" plazas de las cuales al cierre del afio fueron
oéupadas:291, es.decir el 99%; integradas por 10'de personal-de mando,'y 228 de personal Cientifico
y i Tecnaldgico, asf:come 53 administrativos y-de apoyo. Adicionalmente se reportan contratadas 20
personas como eventuales, -asi como 15 bajo eLréglmen de honorarios 2

En materia de capacntaqlén se lmpameron 38 cunses. en Ios cuales se qapggrtaron 197 personas con
un total de horas de. capacltaebg e 4,561 con.un.presupuesto autor“iaaefge;ﬂao 9. miles, los cuales
se ejercieron.en su totalidad. ot . Wi et

bxz Situacién Financiera £ "
Estado de situacion financiera al 31 de dlclembredg '2012 comparado con el 2011.

Se cuenta con un activo total de $323,328.4 miles; un pasivo total de $159,220.8 miles; y una hacienda
publica / patrimonio de $164,107.6 miles, que representan incrementos del 64%, 91% y 45 %,
respectlvamente

EI mcremento de $126,523.5 miles en el activo, se deriva por movimientos compensados por aumentos
en las cuentas de: efectivo y equivalentes $83,417.8 miles (130%); almacén $233.8 miles (124%);
pamclpacwnes y aportaciones de capital $6.0 miles (100%); activo fijo $48,188.0 miles (52%); asi
como disminuciones en: cuentas por cobrar $4,958.5 miles (24%); deudores diversos $363.6 miles
(35%)

EI pasnvo reﬂeja un mayor compromiso de $75,701.6 miles, debido a aumentos en: proveedores $215 8
miles (107%); retenciones y contribuciones $1,019.1 miles (9%); fondos en administracién $74, 565.1
miles (103%); asi como disminucién en documentos por pagar $98.4 miles (42%).

Por lo que toca a la hacienda / patrimonio, el incremento de $50,821.8 miles, fue motivado por
aumentos en: aportaciones $62,382.4 miles (32%); resultado de ejercicios anteriores negativo
$11,140.7 miles (18%); revallos $5,817.8 miles (100%); resultado del ejercicio negativo de $419 9
mules (4%); resultado por posicién monetaria negativo de $5,817.8 miles (100%).

Estado de Resultados del 1° de enero al 31 de diciembre del 2012, comparado con 2011

Este estado muestra que se tuvieron ingresos por $206,002.8 miles; egresos por $218,077.6 miles; y
un resultado negativo del ejercicio por $12,074.8 miles, lo que representa incrementos del 8%, 8%, y
4%, respectivamente.
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Los ingresos se integran por venta de bienes y servicios de organismos descentralizados $10,848.5
miles; asi como por subsidios y transferencias $193,507.0 miles; intereses $134.5 miles; y otros
mgresos virtuales $1,512.8 miles.

Los egresos se componen por. servicios personales $164,598.7 miles, materiales y suministros
$7,526.5 miles; servicios generales $30,893.2 miles; ISR y PTU $297.8 miles; y depreciacion y
amortizacion por $14,761.4 miles. . ’

Razones Financieras % {8 F '

Del anélisis financiero realizado, se*api'ecla un capital de traba;o de;$5 419 4 miles; por lo que toca a la
liquidez se cuenta con $0, 93 Por cada peso de pasivo; mientras que-la relacién de pasivo total entre
patrimonio es de 0.97; én t§n‘tﬁ que en o referente a,los activos fijos entre los ingresos muestra una
proporcién de 0.77; oBsarvamos que Ias razonos ﬁn‘ahoﬁeras muestran unasituacion estable.

Y

c). Integracion de Programas y Prbsupuestos
c.1. Eficiencia en la captacion deingresos L%
El presupuesto original anual autorizado ascendio a $204 862.2 miles, el ‘cu af denvade de afectaciones
presupuestales se modific-a $210,586.7 miles, habaéhdose ‘captado $205,009.5 miles, es decir el
98%, mtegrados por $193, 507 1 miles de i'ecursas ﬁscales (100%) ‘asl: como $12 4152 4 miles de
propios (73%)s-. i Y;» @\ iy © 4 N Mo T T O
c.2. Efectividad:en el Ejérclclo;,d ’Gaxsf’ol g “ 3 ik é %
El gasto corriente de ope,ca&é‘h anﬁal** ascehdio'a." $2b4 86’22 muies, el gciue medlante diversas
afectaciones p,resupuestgles fugﬁi‘noglﬁcado a $210,586.6 miles; habaéndose ejerado $203 597 6 mlles
lo.que: representa el 97%, tal coﬁw se- descrlbe a contmuac:én : e RS ;

¢ g

En servicios perscmales de un‘*p §§ui)uesto dé%l%l,@fg m:les se ejerc:eron‘ $154 521.1 miles
equivalente a un 99%,.para niateriales: y%ymihlstm% ‘el présup esto fue.de 39, 1524 miles, de los que
fueron. ejercidos '$7,696.0 . miles;. ‘es. decir ‘el '84%, se.- réporta- quet-el presupuesto no ejercido
corresponde a recursos propios destmados a proyectos de investigacién finantiados por diferentes
instituciones; en servicios generales se autorizaron. $32 679.6 milesde los que’se ejerc1eron $29,637.5
miles, es decir el 91%, debido a que no se- erogaron‘ gastos con’ recursosfvpropfos en otras erogaciones
se programaron $1,734.9. mxles’: de los que se: e;ereleron $1, 743 0 m’?bs“l& /que significa el 0.5% més
de lo autorizado. Bt i

Asrm;smo se reporta u gasto deveﬁﬁa%%o pag’ade pdr $2‘N494 41 miles en servicios personales pdr
retencnones y contribuciones.

Adlmonalmente se reportan las operaciones generadas con los recursos transferidos via CONACYT,
en el que se observa un saldo inicial de $51,473.4 miles, asi como ingresos por $185,555.4 miles,
recibidos por fondos para proyectos de inversién $126,177.4 miles, asi como para apoyos puntuales de
$59,378.0 iles; operaciones ajenas por cuenta de tercero (negativo) $3,607.8 miles; el gasto corriente
ascendié a $45, 221.5 miles, de los cuales $1,981.9 miles, corresponden a servicios personales
$12,091.1 miles a materiales y suministros; $24,549.1 miles a servicios generales; asi como '$6, 5994
miles a otras erogaciones; en bienes muebles se ejercieron $34,404.4 miles, en tanto que para obra
publica se erogaron $19,997.6 miles, generandose una disponibilidad final de $133,797.5 miles.

En materia de austeridad y racionalidad en el gasto, se elaboré el programa de eficiencia:energética,
diagnostico energético, entre otras actividades, en las cuales se contempla un compromiso de ahorro
del 6% anual, es decir, $1,038 miles. En cuanto al Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico,
se informa que se contrataron servicios consolidados que generaron ahorros para la institucion;
ademas de diversas acciones enfocadas al ahorro en consumo de agua, teléfono, gasolina, viaticos,
pasajes al extranjero y alimentacion; asi como del consumo de combustibles y lubncantes no se
reportan los ahorros obtenidos, lo que recomendamos reportar.

d). Asuntos Relevantes de la Gestion.
Juicio Laboral
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Durante eI segundo semestre de 2012, se decretd un nuevo requerimiento de pago y embargo por la
cantldad de $975.1 miles en contra del Centro, mismo que sefiala que es una laudo. debidamente
e]ecutado y cumphdo durante el 2010; por lo que se procedié a presentar denuncia de hechos ante la
PGR, Flscalia General del Estado de Yucatan y Contralorla General del Estado de Yucatén

Demanda por incumplimiento de Afianzad%ra I&é A g

Se present6 demanda ante el C, Juez de Distrito en Materia Mlxta* por el mcumphmlento de la
Constructora “Desarrolladora de la Riviera, S.A de.C.V; (edificio de Docenma segunda etapa) y por la
negativa de Afianzadora Aserta, S.A de resarcir.los dafios cuantificados.ep $353.2 miles ocasionados
por la falta de aplicacién-de Ia fianza de garantia de cumphmlento l!e contratos -

Denuncia penal :
En lo que concierne: a la denuncna de. Heqhog.« prqsengaqa* agfe (i .%‘
resarcir el dafio'ocasionado a la entidad por el cob;o de.Jo inde ' ) nurt&monto de $392.16 miles y’
quien a su vez. mtegré la avenguamon prevna, ‘el Cgat[p S ;3usa@i 0 dé" %umera Instancia
negé. la, orden-de. aprehénsgpn Y ‘esta len e r@i gﬁ que«né}'%gn(éé d&j 1sterj’8 Pﬂbhco integre

nuevamente Ia gve{lguamén ?rewa y Ia m’tgﬁh X 7 o % ..
'_ s Y ‘gﬁ’ 4 ‘\

a General de Yucatan para

B "x’a% iw 3
Control y audltona

El inventario dg,spbservaqones se! reporta en;12; dE’JQS‘ nuales 8 fuei'grf
relacionadas_con..recursos humanos, y obra pubhca. asl coma Guatro p
Audttorla de Obra Publica, mimas que se solventaron al cierre del' 2012

”determmad@ por el OIC
‘lg Unlda‘d_tde Control y

) Cumphmiento de la. Normativldad y Politicas Generales, Sectorlales e Inshtuclonales
e:1..Plan Nacipnal de Desarrollo.

El CICY.vincul6 &l c,ugw hmlento de sus metas y ob tpvgg gQ:ﬂ ea&og@gLE;e Rgc;gr del Plan Nac:onal
de Desarrolio 2007. = 2, siendo aaie &) E ml CO%?QZ'WG y G,engraggra de Empleos, en

particular con el obje%vﬁgﬁ% trategia 5 55d de« encn n etffica l profundizar y facilitar
los procesos de inve cnentfﬁca» agopq e 1@0,\13&% tgc para mcrementar la
productividad de la econenﬂ‘gm mgn e s o

*ﬁ?‘ el . w %’ﬁnw e m’,l: g .

2. Programa Sectorial de Mediano Plazo.

Con base en los objetivos rectores dél’ Progggmg Esugclalwd”é Ciencia y Tecnologia 2008-2012,:el
Centro elabor6 su Programa de Estratégico® de“*Mediano Plazo y el Programa de Trabajo
correspondiente. a 2012; ambos documentos detallan la acciones y resultados que habran de
alcanzarse en el corto y mediano plazo para fortalecer los procesos de planeacién estratégica,
vinculacién y prospectiva de los diversos agentes del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

e.3 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (LFTAIPG)
Por o ‘que se refiere al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la (LFTAIPG), el Comité de
Informacién realizé 2 sesiones ordinarias, a través de las cuales se atendieron en tiempo y forma 32
solicitudes de informacién; asimismo el Centro sefiala haber obtenido una calificacién al cierre del
2012, de 98% en el indicador de Obligaciones de Transparencia y de 99% en eI correspondiente a
Respuesta de Solicitudes de Transparencia.

Por otra parte, se determiné esperar los resultados para posteriormente continuar con la actualizacién
del Cuadro General de Clasificacién Archivistica y del Catalogo de Disposicién Documental e inici6 la
actualizacién y modificaciéon a los procedimientos de archivos de acuerdo a las “Disposiciones
Generales para la Transparencia y los Archivos de la Administracién Publica Federal y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en las materias de transparencia y de Archivos”‘que se publicaron
en el DOF el 23 de noviembre de 2012.

e.4. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico (LAASSP).

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, celebré 9 sesiones, de las
cuales 5 fueron extraordinarias; asimismo se informa que se acordaron 44 autorizaciones, por-un
monto de $22,145.9 miles. Por su parte, se informa que el Programa Anual de Adquisiciones fue
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publicado en la pagina web del Centro, y en Compranet con 185 registros capturados por $34,573.8
miles, asi como la firma de diversos contratos plurianuales.

El presupuesto anual autorizado de adquisiciones, arrendamientos y servicios ascendié a $27,180.5
miles, de los que a través del articulo 42 fueron contratados $6,817.2 miles lo que representa el 25%,
lo que significa que la suma de las ope{acu‘xnes re lizadds ‘con base en este articulo no excedié 30%
que establece la Ley; y mediante el proeédimxeﬁtmd Ilditaélén puEluc;a. y excepciones de los articulos 1
y 41 dela Ley $20,363.3 mlles eq‘éuvalente a75%. &

e.5. Ley de Obras Publicas y Servnclos Relacionados con las Mismas.

El Centro reporta qq%dwgﬁte ejer é;rorne,ejecutaron obras &6n recursos-del PEF, sin embargo
presenta erogacionés, eh el gé itulo/Hé fibragﬁubjlca por $19,097:6 miles efectuadas con recursos
recibidos a través_dél” CONACYT:-consideranios  qué -los recursos recibidos a través del
CONACYT, no pier rden su caracter. efi scil&, por Id" que debe’réh dé. contratafse con apego a lo
que establece Ja Ley en la materid, : | : Ty, %

e.6. Programa de Mejora déslaﬂ;é’stlém k1 Le o

El Centro realiz6 el registro del proyecto Dweﬁd "«implémentac:én de un sistema para el control
escolar de estudiantes. deapqsgc(@do FA§ 1%, al\respecto, informa. que, aL31 de diciémbre de 2012
concluyeron las actividades regis ELECE el, gﬁé ra a‘;ye en eneé?o .20 %&sg procedlo a su registro
en el Sistema de Admlmstramd‘mdel PMG Wy t s

(D

e.7 Programa. Nacjonal de Rendleién de’ Cuentas, Transparenbia y CombatQ a |é Corrupcion
2008-2012 .
El Centro seﬁalé las diversa élones reaiuzadas . lés calificationes obtenidas con el objeto de
atender los temas de: Transparen&ia ‘Focalizada, 40; Mejora de Sitios Web, 9; Blindaje Electoral, 8.8;
Abatimiento del‘re go educétwq de loé servadores publlcos, Cultura Instltumonal y. Lineamientos de
Integridad y Etica.”

i Y S £ onm
e.8 Cadenas Productivas de Nacional Flnancnera. s N.C.

Se cuenta con 1,579 pro\)eed&égs registradés’{‘de‘lés»gue 4,065 €éstan’ como. proveedores con cuentas -
por pagar registradas; a

i&n exn ten 23, ?‘documemesf “regngtraffbs por $243,100.7 miles y
$2,017.1 miles de Dlls; asi ”GOmé’ 1B doau@emas sugeéphbles “de factoraje por un valor de
$67,500.7 miles y $206.7 miles de ﬁl#&gﬁreﬁoggp j;?o docﬁmgﬁfos operados por $1,841.5 miles.

#F  w,
e.9 Control Interno Institucional. B
En virtud de que el Centro, opté por no establecer el Comité de Control y Desempefio Institucional, se
presenta la informacién que detallan las fracciones Vill y IX del numeral 65, del Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control lntemo en cumplimiento al numeral 4 y 9 del mismo
ordenamiento.

En lo relativo al “Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional”, se elaboré el Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno;
asimismo y con respecto al “Seguimiento al Proceso de Administracién de Riesgo Institucional”, se
informa también que se elaboré la Matriz de Administracién de Riesgo Institucional, y el Mapa de
Riesgo Institucional.

e.10 Sistema Integral de Informacién

Se informa haber enviado a la Comisién Intersecretarial de Gasto Financiamiento que opera el Sistema
Integral de Informacién (Sl1), el 100% de los formatos que le son aplicables; asimismo se reporta que
hubo un atraso en el envio de un formato, el cual no afecté el porcentaje de cumplimiento, no
obstante lo anterior, recomendamos cumplir en tiempo y forma el envio de esta informacion.

f). Convenios de Administracién por Resultados, CAR. -
Con relacion al anexo |, se cuenta con el documento Programa Estratégico de Mediano Plazo 2008 -
2013, estructurado con los antecedentes, la misién, visién, los objetivos estratégicos, la alineacion con
el Programa Especial de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién, la alineacion con el Programa Integral de
Mejora de la Gestién, la Evaluacién y Seguimiento, las proyecciones multianuales de inversion, y las

proyecciones multianuales financieras. ;
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Por lo que respecta al anexo Il, se presenta el Programa de Trabajo 2012, que contiene las metas
estratégicas, las lineas'de desarrollo del CICY, los objetivos anuales, las estrategias anuales, los
proyectos estratégicos, las lineas de accién anuales, el programa de trabajo por area, asi como los
indicadores.

En lo referente al anexo Ill, se presentan ‘ipig oﬂ%k Des mpeﬁo 2008 - 2013, que lo integran
10 indicadores, que fueron cumpliqos Y. efi. algtinos tasds’reba c! sus metas, destacando los Ejes
Rectores de: a) Generacién de conocimiento; b) Formacién de céaursgs humanos; c) Apoyo al
desarrollo social economico y reglonal d) Fortalechcento a la competmvgdad
En cuanto al anexo Wy retacnonado con el Programa Egpectal Qe Mejpra de lé Gestién 2008-2012, el
Centro realiz6 el registro del proyecto ‘Disefig e amplempniacl ap de un sistema para el control escolar
de estudiantes de posgrado FASE 11", al. respgqte,lnfomla que e -magmbre e 2012 concluyeron
las actividades registradas en el* erbnegram ; ea'e d . .&gedi ~su _registro en el
Slstema de Admnmstram{)n del PMG ol <ol

;‘3{ g ‘

Porlo que toc,a al §nexo V I u:.?dores de i@ o' &sg éng‘br% }o\i(‘g ﬂl dores. de los cuales 7
alcanzaron o ﬁeﬁa@aron su: rr?::t ? 5; , lumrifg§§§raduados por
cohorte/alumnos matnc*ulade‘\ orweehq }6 f{ﬁ g e%% %o mvestlgador (total de
proyectos / total:’de mvestlgado s).\qmease.r'e‘p b“% » %; w*; ‘

g). Fideicomiso Pubhco no Paraestatal

Se presenta el informe del estado-de:movimientos del fideicomise. establecido’ al amparé del contrato
N° 422 celebrado con Actinver Casa de, Bolsa S.A ge C V Q{upo Financlq;o Actmver de fecha 3 de
noviembre del 2611 y s b v

‘b‘/x

g1

El estado de sutuadbnf ﬁnanmera al 31‘de dlggmbr% delﬁ2 ‘muestrai'u‘n activo ;eta’l de $458.5 miles;
el pasivo no reporta sdldg,ﬁmxentras que el %atnmq ie#ascgndué»afggsa 5 nzjfesnPOr su parte el estado
de ingreso y egresos, detﬁ(ge energ al.31 e dick ngbre _eI*QQ4}2 rePo os por $500.4 miles;
gastos de servicios g%ne es de $487 miles, * fando ufy do de $451.7 miles;
recomendamos que es 8%*9 > ,,%& presenta rmado ﬁpﬁr 8l %actor General, asi como el
Director Administrativo. 4 "w g é §n«m e

3?7,."\-

No se reportan apoyos de proyectos ﬁnancnados @éﬁ mcUrsos proplos manejados por el Fideicomiso.

h). Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacién, fue suficiente y est4 estructurado conforme a los Términos de
Referencia para las entidades del Sistema CONACYT, describe las acciones realizadas en el marco de
la normatividad y politicas sectoriales e institucionales referentes a la evaluacién de las actividades
sustantivas desarrolladas en el afio, asi como los resultados obtenidos en el cumplimiento de los
objetivos y metas del programa de trabajo anual, y de los indicadores del Convenio de Administracién
por Resultados.

i).- Conclusiones

Los resultados obtenidos para contribuir a la generacién del conocimiento, la formacién de recursos
humanos, al apoyo al desarrollo social econémico regional, asi como al fortalecimiento de la
competitividad, en términos generales fueron positivos, ya que la mayoria de los indicadores fueron
cumphdos y en ocasiones rebasadas sus metas.

De un total de 19 Indicadores de Desempefio, anexo lll del CAR, asi como de Marco Légico anexo V
del CAR, 2 no alcanzaron la meta: a) Efidiencia Terminal (alumnos graduados por cohorte / alumnos
matriculados por cohorte), obtuvo un 83%; b) Proyectos por Investigador (total de proyectos / total de
investigadores), logré un 76%.

El total de 80 investigadores, representan un 94% respecto de lo programado; no obstante lo anterior
se observa un incremento de 6 con respecto al afio anterior.
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Los investigadores pertenecientes al SNI fueron 70, que comparados contra el total de investigadores
da una proporcion del 0.88, lo que representa el 100% de la meta; y con respecto al 2011 se
mcrementé en 2 el nimero de mvestxgadores del SNt -

Se destaca también que 14 lngenlercs ¥ técnlcos de los que 7 son candudatos y 7 de nivel |
penenecen al SNI. ;

Fueron 118 los proyects ,K,\uv,g"entezs de in ;ﬂ@aménﬁnénmadd@ co?i‘recursosé‘xternos es decir un 1.48
por investigador, y uh,7 % de,la}hetafno 3bstqﬁiédue elnurero de. prqyecto§ se incrementd en 5 con
respecto al 2011; as;mismo 61 proyec’fos estuvie?dtr rélécionados 'con" tr’ansferenela “del conocimiento,
esto es un 0.52 del fotal, por o’ que 12 meta se rebdsé en un’ 136%, en tanté que los proyectos
aprobados con: fondos mixtos y sectoriales se reportah en 85; 16 que sagmfcé el 0.72 del total,
representando un lncremento del ’lgf de da meté . .

Se produjeron 140! pubhcamohés de arﬂcuids en revnstas arbltradas que equlvale a 0: 69 contra el total
de 203 publicaciones, por lo-que se _superd, la méta en, 13%; en.tanto que. la proporcion de articulos

arbitrados entre ektotal, de lnvestlgadore, fue de 1. 75 c0n lo'que la meta se rebésé en 75%

wo¥oa % AT BT e oy, % ¢

7 Jﬁ 05‘6’6’posg a”do 2&9> mg@étrﬁa 32 de oetdrado o rﬁparado con el
2011 represeﬁtan_ mcrementos {del 40%, 39% y 48%~,Afe‘épectlvafhénfe as:rﬁismo -l porcentaje de
alumnos entre el numero de&mVestxgadores ﬂ_ie de 4 26'superior-a.10s.3:30 del aﬁo anterlor

Se graduaron 72 alumnos 54. de hcenclatura y 18 cfé dé’ctoradé‘" I8 propormén de al umnos graduados
insertados en el mercado laboral; se. feporta en0.82, con I’ qﬂe»la meéta se rebésé enun 1%; y el
numero de tesis de posgrado concluidas orientadas al desarrollo somoeconémlca fue de 44, es decir el
0.61 del total de tesis, con Io cual se suﬁero la meta en 45%.

La Eficiencia Terminal, fue del,," 1%, lo que S|gn|ﬁca el 83% de Ia meta sé mforma que no obstante que
ha sido la mas baja de los ultimo”s -afos, i‘ésté por arnba de los porcentajes minimos requeridos por el
PNPC. & e % o ; .

No se obtuvieron apoyos para desarrollar 6’?0 ec?dS vinculados con la Unidad de Vinculacién y
Transferencia Tecnolégica del Sureste, por lo que se deberan de buscar convocatorias a efecto
competir en proyectos de investigacion y desarrollo.

Observamos que los estados financieros muestran una situacién estable; el indicador de indice de
sostenibilidad econémica reporta que los recursos autogenerados representan el 0.07 respecto del
monto total del presupuesto, es decir se super6 la meta en un 17%; recomendamos validar la cifra de
recursos autogenerados, ya que comparado con el flujo de efectivo presenta un saldo mayor de
$1,798.6 miles.

Con relacion a los ingresos, se recibieron $193,507.1 miles de recursos fiscales, (100%), asi como
$12,402.4 miles de recursos propios (73%); en tanto que el gasto corriente de operacion fue del 97%,
no se contd con recursos para inversion fisica.

Adicionalmente se captaron recursos via CONACYT, en el que su flujo de efectivo reporta una
disponibilidad inicial de $51,473.4 miles, e ingresos diversos por $185,555.4 miles; mientras que el
gasto corriente fue de $45,221.5 miles; en bienes muebles se ejercieron $34,404.4 miles; en tanto que
la obra publica totalizé $19,997.6 miles, generandose una disponibilidad final de $133,797.5 miles;
consideramos que estos recursos recibidos a través de CONACYT, no pierden su car4cter de fiscales,
lo que significa que deberan de contratarse en apego a lo que establecen las Leyes en la materia.

j)- Recomendaciones.
Del andlisis antes expuesto y con la finalidad de coadyuvar al desempenfio institucional nos permitimos
realizar las siguientes recomendaciones:
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o Solicitamos se informe en que niveles se ubican los 8 programas de posgrados inscritos
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, y en su caso establecer las acciones
y estrategias para que estos sean reconocidos a Nivel Internacional o a Nivel
Consolidado. A N g

i ? § 1}‘1‘ ‘ )‘“

¢ Recomendamos que en la préxima soslén* o' este cuprpo polagnado se informe sobre las
cifras definitivas presupuestales, toda vez que las” [’eporfadas se consideran
preliminares, las cualgs .deberan de presentarse debidamente.congiliadas con las de la
Cuenta de la Hacienda*Pubhca Federal 2012;-a finr de que se cumplan los criterios de

transparencia y.- xendlcuén dg guentgs, contorme a Ias mejores practicas
gubernamentales:., ;

iregtlvo, se reporte el

¢ Solicitamos que a partir del préxnmo mforme‘a}qsfe Gpngei
cronograma de los principales - prqyectos ‘requiadq L0, rect
CONACYT, asi.como el avance ﬁsigq ygﬂngﬂ\lero\gp{a ap orj_;adas. que mcluya
fecha de inicio y de termindcién. ' ° A D 1tE

S

gt oy »'““ e

Finaimente, sohcntan;;gg a este Conselo? piregtjva;
recomendaciones gmltidas en el presentei'dqcumgnfe

Ing’ Rafael Mquega % ' C .Luis' Pérez Sénchez ‘
Comisario Pubhco~Pm§igtario*‘ Bl PR R T o Jsarl’ﬁ)Pubjicp‘,&uplente
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