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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
Comisariato del Sector Educacion y Cultura
No. de Oficio CGOVC/CEC 113/03/077/2023

Consejo Directivo del Centro de
Investigacién Cientifica de Yucatan, A. C.
Presente

Ciudad de México, a 05 de junio de 2023

Fundamento Legal

En términos de lo dispuesto en los articulos 58, fraccion XV, 59, fracciones X y Xl, 63, parrafo primero de la
Ley Federal de Entidades Paraestatales; 29, 30, fraccién VI del Reglamento de la referida Ley; 37, fraccion Xl
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; y, 36, fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, en el caracter de Comisarios PUblicos designados por la citada Secretaria
ante el Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), Asociacién Civil asimilada a empresa de
participacién estatal mayoritaria del Gobierno Federal, reconocida como Centro Publico de Investigacion del
Sisterna Nacional de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, presentamos la OPINION sobre el
Informe de Autoevaluacién Anual 2022, que somete el Dr. Pedro Ivan Gonzélez Chi, en su caracter de
Director General, a la consideracién del Consejo Directivo.

A. Integracién y Funcienamiento del Organo de Gobierno

El Consejo Directivo mantuvo una integracién y funcionamiento adecuado en las dos sesiones ordinarias,
realizadas en el periodo gue se informa, cumpliendo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y 18, fraccion | de su Reglamento.

B. Situacién Operativa y Financiera

B.1 Estructura Organica

Para 2022, conforme a la informacién presentada, la estructura organica del CICY cuenta con 354 plazas
autorizadas, lo que representa 8 plazas mas que las 346 autorizadas en el mismo periodo del afio anterior.
Se ocuparon 315; de las cuales 8 son de mando (1 superior y 7 de mando medio), 219 de nivel cientifico y
techolégico, 57 de apoyo administrativo, 27 eventuales y, 4 de honorarios. Ademas, cuenta con 14 catedras
(investigadores comisionados al CICY por medio del programa de investigadores e investigadoras por
México y no forman parte de la plantilla autorizada.

El CICY informa en relacién a las plazas que se encuentran disponibles al 31 de diciembre de 2022 en la
estructura de personal Cientifico y Tecnolégico, se informa que se deben, a retiros de personal académico
de forma voluntaria o por jubilacién y a las disposiciones emitidas por la SHCP, mediante el oficio 307-a-
0832, de fecha 26 de mayo del afio 2022, donde se establecié que no se podia formalizar ninguna
contratacion para la ocupacién de plazas presupuestarias de caracter permanente, de plazas de caracter
eventual y de prestacién de servicios profesionales por honorarios con cargo al capitulo de Servicios
Personales a partir del 31 de mayo de 2022, y en cumplimiento a dicho oficio, a pesar de tener listas las
convocatorias, no se pudieron emitir en el segundo semestre 2022.

B.1.1 Situacién Operativa
Investigacion Cientifica
En el 2022, el CICY informa la actividad de 82 investigadores, 4 menos que los 86 de la meta anual y que los

86 del mismo periodo del 2021.

De conformidad a lo reportado en la Cédula Resumen: Al periodo se reporta que 73 de los 82 investigadores
son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI): 2 investigadores Eméritos; 9 en Nivel IIl; 27
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Nivel II; 34 en Nivel |; y un Candidato. Ademas, 14 son investigadores pertenecientes a catedras (11 de la Sede
y 3 de la Subsede).

De esta forma, los 82 investigadores realizaron 205 publicaciones arbitradas, lo que representa un indicador
per capita de 2.50. Resultado que refleja un aumento de 123.15%, respecto a la meta de 2.03 publicaciones y
4.9% menos gue el resultado de 2.63 realizadas el mismo periodo del afio anterior.

El CICY cuenta con 42 proyectos de investigacion financiados con recursos externos, representa 3 proyectos
menos que los 45 de la meta anual. El indicador muestra un resultado final de 0.51 proyectos por investigador
(82); lo que refleja una un avance de 98.08% respecto a la meta anual de 0.52 y una disminucién de 17.74%
del resultado de 0.62 que obtuvo el afio 2021.

Formacién de Recursos Humanos

En cuanto a la calidad de los posgrados el CICY ofrece 7 programas, nimero igual a los programados;
mismos gque cuentan con registro en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), uno en
desarrollo, 4 se encuentran a nivel consolidado y dos de competencia internacional.

En cuanto a la generacién de recursos humanos especializados en 2022, se graduaron 66 alumnos: 43 de
programas de maestria y 23 de doctorado; al afio se esperaba contar con 65 graduados. El indicador muestra
un resultado final de 0.8 graduados por investigador (82); lo que refleja un avance de 108.11% respecto a la
meta anual de 0.74 y una disminucién de 16.67% del resultado que el indicador mostré de 0.96 en el afio
2021.

Vinculacién

De 42 proyectos, se reporta que 31 son proyectos interinstitucionales, el indicador per capita es de 0.74 (31/42),
lo que refleja una disminucién de 9 proyectos (22.5%), respecto a los 40 proyectos del mismo periodo del afio
anterior y refleja un avance de la meta anual programada de 35 proyectos, de 88.5%. El indicador muestra
un resultado final de 0.74 proyectos institucionales por investigador (42); lo que refleja un avance de 96.10%
respecto a la meta anual de 0.77 y una disminucién de 2.6% del resultado que el indicador mostré de 98.67%
en el afic 2021.

Transferencia de conocimiento e innovacién

En 2022 se reporta la formalizacién de 75 contratos o convenios de transferencia de conocimiento innovacién
tecnolégica, social, econémica o ambiental firmados, lo que representa un aumento de 294.73% respecto a
la meta de 19 contratos, y un aumento de 40 contratos (114.28%) respecto a los 35 contratos de mismo periodo
del 2021.

En materia de propiedad industrial solicitada, el CICY cuenta con 34 solicitudes de propiedad industrial;
muestra un aumento de 6 (21.42%) respecto a las 28 solicitudes de la meta programada para el aho 2022 y
un incremento de 3 respecto a las 31 solicitudes con las gue se contaba en el afio 2021.

Divulgacion y difusién

Se realizaron 1,630 actividades de divulgacion, lo que representa un avance de 10.8% de la meta de 1,470
actividades programadas y un incremento de 11.03% respecto de las 1,468 actividades realizadas en el ano
anterior.

B.2 Situacién Financiera

B.2.1 Estado de Situacién Financiera al 30 de junio de 2022, comparado con 30 de diciembre de 2021

Al cierre del ejercicio 2022, el “Activo Total" registré 651.12 millones de pesos (en adelante MDP), lo que refleja
una disminucién de 45.25 MDP (-6.50%) respecto a 696.37 MDP del afio 2021. /7
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El “Pasivo Total” fue de 100.07 MDP, lo que refleja una reduccién de 29.39 MDP (-22.70%), respecto a los 129.47
MDP del gjercicio anterior.

La Hacienda Publica/Patrimonio fue de 551.04 MDP, muestra un aumento de 84.13 MDP (18.02%), respecto a
los 466.90 MDP del 2021.

Pasivos Laborales
Al cierre del ejercicio 2022, el pasivo relativo a indemnizaciones como el de prima de antigliedad, no
fueron registrados por el CICY, debido a que la norma indica gue no hay obligacion mientras exista un
déficit, y los afios 2021 y 2022 fueron deficitarios, por lo que no se reconocieron los efectos de dichas
obligaciones laboerales.

Sin embargo, el pasivo acumulado relativo a indemnizaciones se registra en cuentas de orden y
ascendi6 a 32.54 MDP de los cuales 2314 MDP corresponde a remuneraciones al término de la relacién
laboral y 9.40 MDP a la prima de antigledad.

El CICY tiene 9 juicios laborales en proceso, por un monto estimado o laudo de 1556 MDP

B.2.2 Estado de Actividades del 1° de enero al 30 de junio de 2022, comparado con el mismo periodo de 2021
En 2022, el total de “Ingresos y Otros Beneficios” fue de 295.72 MDP, monto mayor en 1450 MDP (5.16%)
respecto a los 281.22 MDP, captados en 2021.

Los “Gastos y Otras Pérdidas” registran 331.98 MDP, refleja un incremento de 17.45 MDP (5.55%), comparado
con el registrado en el ejercicio 2021 que fue de 314.52 MDP.

Como “Resultado del ejercicio”, se muestra un desahorro de 36.25 MDP, monto que refleja un aumento de
2.95 MDP (8.86%), comparado con la cifra negativa de 33.30 MDP del afio 2021. '

Cabe mencionar que, en el “INFORME sobre los Estados Financieros dictaminados por los auditores externos
con cifras al 31 de diciembre de 2022" que presentan los Comisarios Publicos, en la Primera Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo, asi como en la Asamblea General de Asociados, se detallan las principales cuentas que
reflejan los resultados obtenidos.

C. Integracion de Programas y Presupuestos

C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos

El presupuesto anual original fue de 337.40 MDP y el modificado 330.06 MDP, lo que representa 2.17% menos
que el original; integrado por 46.27 MDP de recursos propios y 283.79 MDP de fiscales.

De la captacién programada de 330.06 MDP, se capto a nivel devengado 295.72 MDP, es decir 89.60% de lo
programado, integrados por 11.93 MDP de recursos propios (25.79%), y por 283.79 MDP de recursos fiscales
(100%).

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto
El gasto programado en 2022 fue de 330.06 MDP, de los que se ejercieron a nivel devengado 295.66 MDP
(89.58), es decir, una variacién en el gasto de 10.42%.

Por capitulo de gasto se aprecia el siguiente ejercicio: 1) Servicios personales: 248.46 MDP; Il) Materiales y
suministros: 9.18 MDP; I11) Servicios Generales: 37.06 MDP, y IV) Transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas: 0.94 MDP. Los capitulos de Bienes Muebles e Inmueble, y Obra Publica, no registran presupuesto,) .
asignado para el 2022. [y



. - =
. FUNCION PUBLICA j 2923
R Sl - _ ~ Francisco
C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico
Para el 2022, el CICY informa el cumplimiento con lo establecido en el articulo 9 del Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022 (DOF 29/11/2020) en materia de austeridad y disciplina
presupuestaria, se presenta el siguiente cumplimiento por fracciones realizado durante el ejercicio 2022: no
hubo creacién de plazas; los incrementos que se autorizaron y otorgaron a los servidores publicos se
sujetaron a los recursos aprobados; no crearon estructuras organicas y ocupacionales excesiva; licitacion
publica para: boletos y servicios de agencia de viajes, servicios de vigilancia, limpieza y jardineria; en cuanto
a vales y tarjetas de gasolina el CICY se adhirié al contrato de suministro con PEMEX TRANSFORMACION
INDUSTRIAL (PTRI), gasto minimo en mantenimiento de vehiculos; entre otras, no menos importantes.

En atencion a la recomendacion de la sesién anterior el CICY incluye los montos econdmicos generados por

los ahorros obtenidos:
e Energia eléctrica incrementd 6.34%, ya que, de 2,697,963 KWH gastados en 2021 pas6 a 2,915,481
KWH en 2022 (incluye las 4 Sedes del CICY), se gastd 9.14 MDP, lo que refleja un aumento de 16.7%

respecto a los 7.83 MDP del afio anterior.

Atendiendo a las medidas de austeridad republicana se insta a cuidar el consumo de energia eléctrica y evitar
el posible derroche de la misma.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales

D.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024

El CICY condujo su desempefio observando los compromisos de Gobierno vinculantes a los Principios
Rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Honradez y honestidad. Fomenta estos valores que constituyen factores clave de su actuacién; en apego a
lo dispuesto a este principic en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, el personal del
Centro presento en los plazos establecidos, la declaracién de situacién patrimonial y de intereses.

No al gobierno rico con pueblo pobre. El CICY ejercié su presupuesto conforme a prioridades y lineas de
accién establecidas y aprobadas; ademas, esta llevando a cabo la estrategia Cartera de Proyectos, en la que
ha identificado proyectos emblematicos que estan formando grupos interdisciplinarios y multidisciplinarios
y establecer asociaciones estratégicas, en los que se busca aporta a la mejora de situacién de vida de la
poblacién en comunidades, en especial las menos favorecidas.

Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie. Dentro del Comité de Etica consideré en el Programa
Anual de Difusién 2022, acciones relacionadas a este principio. Mantuvo su actuacion en pleno respeto a la
normatividad aplicable, buscando el éptimo desempenfio institucional.

Economia para el bienestar. EI CICY informa que, el Programa Institucional 2022-2024 va a aportar a la mejora
del bienestar, desde aspectos de economia y de cuidado del ambiente. Asimismo, que se llevaron a cabo
proyectos cientificos y tecnolégicos gue contribuyeron a dar capacidades para que en las comunidades
tenga oportunidad de mejores niveles de bienestar, como ejemplo de ello se tiene la propuesta para el
desarrollo del proyecto “Impulso bio-sustentable a la cadena de valor de las artesanias de jipi japa mediante
el aprovechamiento de la afluencia turistica que brindara el proyecto Tren Maya en la Peninsula de Yucatan”,
entre otros.

El mercado no sustituye al Estado. En este principio, destacan la incidencia del Centro en la generacién de
politicas publicas como, por ejemplo, la vinculacién de la Unidad de Ciencias del Agua con los actores locales
para contribuir al desarrollo del proyecto sobre la Politica de Costas del Estado de Quintana Roo.
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Por el bien de todos, primero los pobres. Informan de la participacién en el Nodo de Impulso a la Economia
Social y Solidaria denominado NODES lik Habanero, en el cual se contribuye al desarrollo econémico, social
y ambiental de las comunidades objetivo. En el tema de cocotero, también se esta participando en dos pre-
NODES en el estado de Guerrero.

No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie afuera. En el aspecto educativo, sefialan que, en los programas de
posgrado y educacion continua, en todo momento se propicié la inclusion social, la equidad de género, sin
distincién de raza, edad religion, etc., abriendo espacios para el acceso universal a las oportunidades para
solicitar el ingreso. Ademas, destacan la participacidon del CICY en el Jardin Botéanico Regional “Roger
Orellana”, quién ha establecido un importante lazo de colaboracién con el Centro de Atencidn Integral a la
Discapacidad Visual en Yucatan (CAIDIVY) del DIF Yucatdn, con quien se trabajé en la creacion y colocacion
de letreros en sistema braille para que las personas ciegas y con debilidad visual tengan acceso a la
informaciéon que se ofrece acerca de las colecciones del Jardin. Estos nuevos letreros en sistema braille
fueron traducidos tanto en espafiol como en maya.

No puede haber paz sin justicia. E| Centro se evallUa y realiza acciones para la mejora de su clima laboral, se
observé mejoria respecto al periodo anterior comparable, para el 2022 se establecié la definicion del plan de
trabajo con el que se pretende alcanzar un mayor nivel en las condiciones del clima laboral, lo cual debera
redundar en lograr condiciones favorables para alcanzar mejores niveles de desempefo.

El respeto al derecho ajeno es la paz. El CICY desde su misién institucional tiene como sus funciones
sustantivas el desarrollo de investigacién cientifica y tecnoldgica, la formacién de recursos humanos, asi
como la divulgacién; apoyandose para ello en sus éreas de competencia en las ciencias del agua, la biologia
y bioguimica molecular, de lo materiales, de la energia renovable, la biotecnologia y los recursos naturales.

No més migracién por hambre o por violencia. En este periodo informan haber trabajado con comunidades
de productoras y productores de cultivos de importancia en su regién, para dotarles de mayor conocimiento
y obtener mejores rendimientos en el manejo de los mismos. Otra aportacion que el Centro resalta como
relevante es la del otorgamiento de la maestria en Ciencias Bioldgicas del CICY, gue realiza en convenio con
la Universidad Auténoma de Honduras (UNAH), lo cual coadyuva al fortalecimiento de la formacidén de
recursos humanos en Centroamérica. Al respecto, esperan que los estudiantes obtengan el grado en el
primer semestre de 2023.

Democracia significa el poder del pueblo. El CICY llevé a cabo la imparticién del Taller “Intercambio de
experiencias para adaptacién de plantas de agaves mezcaleros”, que se impartié¢ en las instalaciones de
CICY, en el estado de Guerrero a productoras y estudiantes de la regidon. De igual forma, en el caso del
proyecto de vivienda sustentable, lograron obtener un diagnéstico acerca de las necesidades de los
habitantes de la zona periurbana, esto a través de la realizacion de 4 talleres participativos.

Etica, libertad, confianza. Informan gue este afio se inicid con la construccion del sitio web que albergara los
procesos de la operacién administrativa. Asi también, se mantuvo la estrategia de apertura desde la
Direccién General del Centro, con las acciones del “El café con Ivan” y “Carta al Director”, en los que se da
oportunidad a miembros de la comunidad de ser escuchados, fomentando un ambiente de libertad y
confianza.

D.2 Programa Sectorial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2019-2024

La H. Junta de Gobierno del Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C., con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 3°, fraccién V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 56,
fraccion |, de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 47 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 17, fraccién

11,22, 24, 26 Bisy 29 de la Ley de Planeacion; 7, fraccion 11, inciso ¢, del Estatuto Orgénico del Consejo Nacional !

de Ciencia y Tecnologia; numeral 33 de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento
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los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; asi como en las facultades
contempladas en el articulo 31 fraccién 11l de los estatutos del Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan,
A.C., aprobd el Programa Institucional 2022-2024 del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.
mediante acuerdo S-CA-O-|-22-13.

D.3 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP)

Durante el 2022, el CICY recibio un total de 77 solicitudes de acceso a la informacion, 26 mds que las 51
recibidas en 2021. Al cierre del ejercicio se atendieron 62 y las 8 solicitudes restantes en enero de 2023, en
tiempo y forma; no recibié recursos de revision y se concluyd la atencion de un recurso.

Respecto a la calificacion del Indice de Respuestas a Solicitudes de Informacién Publica (IRISP), se informa
que, a la fecha de realizacién del informe, no habian recibido los resultados de verificacion del ejercicio 2022.
Respecto al Indice Global de desempefio de las Unidades de Transparencia el resultado fue de 91.67% y el
indice de Acciones de Capacitacion (ICAP) 92.15%, mismas que mejoraron en 11.11% y 2.29% respectivamente,
en comparacién con los resultados obtenidos en 2021.

D.4 Ley General de Archivos

El CICY reporta que se da asesoria continua a los Responsables de Archivo de Tramite de la Institucion que;
se da apoyo a las dreas de Recursos Naturales y Residencia de Obra Publica, en la organizacién de
expedientes; en febrero realizé una colecta de papel y cartén para ser donado a la Comisién Nacional de
Libros de Texto Gratuito un total de 2,810 kilogramos; se realizaron transferencias primarias de los afios 2020,
2011 a 2017, 2011 a 2016, 2018 y de 2017 a 2020; se revisaron 283 versiones pUblicas para ser publicadas en el
portal de transparencia; se prestaron 700 expedientes para la atencién de solicitudes de acceso a la
informacién, curos de Gestion de archivos y documentos electrénicos.

Se solicita al CICY informar en la carpeta de la segunda sesién ordinaria del Consejo Directivo acerca de la
elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023, asi como, el seguimiento de las
actividades realizadas en cuanto a la actualizacién y disponibilidad de los instrumentos de control y consulta
archivistica, conforme lo dispuesto en el Art. 13 Ley General de Archivos.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCC)

El Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan A.C. informa gue ha dado cumplimiento al procesc de
Armonizaciéon Contable (Implementacion) para estandarizar el Sistema de Registro Contable de los ingresos,
gastos, financiamientos activos, pasivos y el control y administracién del patrimonio, contando con
informacién financiera homogénea y comparable, de conformidad con lo sefialado en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; el Centro ha hecho observancia especifica a lo publicado en el Marco
Conceptual, Catalogos y Clasificadores, las Reglas de Registro y Valoracién, el Manual de Contabilidad
especifico como entidad paraestatal, y el Analisis y Evaluacién del Sistemas de Informacion con el que
cuenta; realizé adecuaciones al marco regulatorio para adoptar las medidas emitidas por el CONAC.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP)
El CICY reporta un presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios que asciende a 66.97
MDP, de los cuales se adjudicaron 4135 MDP (61.74%), conforme a la aplicacién de los siguientes

procedimientos: (
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Calculo y determinacién del porcentaje del 30%.
Articulo 42 de la LAASSP

(millones de pesos)

Concepto Parcial Total %*

Art. 1 N74 1753
Licitacion Publica 1312 1259
Adjudicacién conforme al Art. 42 4.49 6.70
Directa 449

Invitacién a cuando menos tres personas o]

Adjudicacion conforme el Art. 41 12.00 17.92
Patente (Fracc. |) 385

Costos adicionales (Fracc. 1) 1.47

Marca Determinada (Fracc. VIII) 229

Otros (Frace. II, IVa VIl y IX a XVIII) 439

Total adjudicado 4135 61.74
Menos

Presupuesto Anual Modificado 66.97 100
Variacién -25.62 -38.26

* 9% Respecto del presupuesto anual modificado

De la informacién presentada se advierte que, la suma de las operaciones gue se realizaron al amparo del
articulo 42 de la LAASSP se encuentra dentro de los porcentajes establecidos, por lo que no excede del
treinta por ciento del presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizado al CICY para el
presente ejercicio presupuestario. Asimismo, para el periodo que se reporta, se contraté mediante la
licitacion publica en un 19.59% del total del presupuesto.

Con el objeto de obtener las mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad, para el CICY, y
demas condiciones adecuadas, se insta a continuar llevando a cabo las adquisiciones de bienes,
arrendamientos o servicios de manera consolidada, asi como, a privilegiar, en el marco de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Licitacién Publica como procedimiento de
contratacién y, en los casos donde el CICY considere la seleccién del procedimiento de excepcién, fundar y
motivar, segun las circunstancias que concurran en cada situacion.

D.7 Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas
La Entidad informa que, en el afio 2022 no cuenta con recursos autorizados en el rubro de inversion de obra

publica.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de NAFIN

En el 2022, |la entidad reporta el registro de 3,628 proveedores, de los cuales 2,975 tienen cuentas por pagar
registradas; 788 documentos susceptibles de factoraje por un monto en moneda nacional por 7.20 MDP..
Sefalan 26 documentos operados por un monto de 0.43 MDP.

D.9 Programa de Mejora Regulatoria
El CICY reporta que, aunque los servicios de Metrologia y Fitosanidad, no requieren atender registro, ya qze/

tienen contratos diversos con los usuarios o no son destinados al publico en general, la Comision Naciona
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de Mejora Regulatoria (CONAMER) recomend® la eliminacion de los registros; no obstante, se privilegio la
calidad de servicios que el Centro otorga, y dio seguimiento al plan para la actualizacién de la normativa
asociada al servicio de solicitudes de cotizacién de servicios de Metrologia y la verificacién de la debida
publicacién en los portales respectivos de las condiciones para los demas servicios que otorga el Centro,
como son: Cotizacion para servicio de diagnéstico fitosanitario; Cursos, talleres y diplomados; Servicio social
y précticas profesionales y Posgrados.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica 2019-
2024

El Centro reporta que, en 2022, dio cumplimiento a las acciones e indicadores comprometidos, se presentan
los avances sobre este tema, de tal forma que al cierre del ejercicio 2022 se dio cumplimiento a las acciones
e indicadores comprometido, con porcentajes de cumplimiento del 91y 100 % por ciento respectivamente.

De las 47 acciones, 42 tuvieron acciones especificas, una en materia de profesionalizacion no es aplicable y
4 acciones no tuvieron avance al cierre del gjercicio.

D.11 Control Interne Institucional

Durante el 2022, el COCODI del Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan A.C, sesioné de manera
ordinaria en cuatro ocasiones, donde se dio seguimiento a los acuerdos sobre control interno y de
administracion de riesgos, entre otros.

En cuanto a las 100 acciones de mejora comprometidas y que forman parte del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI), en el 2022, se concluyeron 49 y 51 se encontraban en proceso de atencion, el
porcentaje general de cumplimiento reportado fue de 49%.

En cuanto al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), se informa de 17 acciones de control
comprometidas, de las cuales 10 fueron concluidas, 5 se encontraban en proceso de atencidn y 2 sin avance,
el porcentaje de cumplimiento reportado fue de 58.8%.

En relacién con las acciones de mejora y las acciones de control comprometidas en el PTCl y PTAR, que no
fueron concluidas, es de mencionar que las mismas estén incluidas en los Programas respetivos de 20253,
comprometiéndose el CICY, en la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
a concluirlas en el primer semestre, por ello, se sugiere fomentar la participacién conjunta de las dreas
involucradas en los diferentes procesos institucionales, en estrecha coordinacién con el Organc Interno de
Control.

Por otra parte, de acuerdo con el programa Anual de Auditorias para el ejercicio 2022 del Organo Interno de
Control, se proyectaron 8 auditorias; en la auditoria al rubro de “Al Desempefio” realizada en el cuarto
trimestre se determinaron 2 observaciones; quedando pendientes de atender al cierre de 2022. Las
observaciones se refieren a: Deficientes controles en la Biofabrica y Descripciones y perfiles de puestos no
formalizados.

Al respecto, se insta al CICY a que se lleven a cabo las acciones conducentes y suficientes, a fin de solventar
las observaciones determinadas por el Organoc Interno de Control que se encuentran pendientes.

E. Cumplimiento de los convenios de desemperio

E.]1 Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED)

En el formato de “Evolucién del Gasto Programable de enero a diciembre de 2022" se presenta un
presupuesto original por 337.3 MDP y el anual medificado de 330.0 MDP, de los que se ejercieron 291.8 MDP
(88.4%).
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El formato del “Avance del gasto publico por programa presupuestario” presenta el gasto de 330.0 MDP por
programa presupuestario; Desarrollo tecnolédgico e innovacién y elaboracion de publicaciones 261.7 MDP;
Actividades de apoyo administrativo 27.9 MDP y Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno
22 MDP.

E.2 Indicadores del Convenio de Administracién por Resultados (CAR)
Por lo gue corresponde al cumplimiento de las metas anuales comprometidas en los indicadores del
Convenio de Administracion por Resultados (CAR), se reporta el avance alcanzado en 2022, de un total de 10
indicadores:
e 6 rebasaron la meta: “Generacién de conocimiento de calidad” 123.15%; “Calidad de los posgrados”
105.33%; Generacién de recursos humanos especializados” 108.11%; “Transferencia de conocimiento”
169.84%; “Propiedad solicitada” 122.22% y “Actividades de divulgacion personal de CyT 114.90%

e 4 quedaron por debajo de la meta: "Proyectos externos por investigador” 98.08%; “Proyectos
interinstitucionales” 96.10%; “indice de sostenibilidad econémica” 36.84% e "indice de sostenibilidad
econdmica para la investigacion” 52.94%.

F. Contenido y Suficiencia del Informe.
El Informe de Autoevaluacién analizado es suficiente, para conocer en términos generales la situacion que
guarda el CICY, asi como las principales acciones y tareas realizadas durante el afio 2022, en congruencia

con su Programa de Trabajo.

G. Recomendaciones.
Una vez analizada la informacidn presentada por el Director General del CICY, con la finalidad de coadyuvar

al mejor desemperfio institucional, y adicionalmente a las observaciones, y peticiones hechas en el cuerpo
de esta opinion, formulamos las siguientes recomendaciones:

1. Identificar estrategiasy llevar a cabo las acciones que permitan al CICY elevar la captacion de recursos
propios, en la medida de lo posible, para alcanzar el monto auterizado por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Puablico, para el 2023, a efecto de apoyar el cumplimiento de compromisos del Centro.

2. Mantener las actividades que den cuenta del seguimiento a los programas presupuestarios, mediante
la verificacién del cumplimiento de metas y objetivos establecidas, vigilando el comportamiento de
los indicadores, para identificar las probleméticas que puedan obstaculizar su cumplimiento, a fin de
establecer las acciones necesarias que permitan el logro de metas y objetivos establecidos.

3. Asimismo, en relacién con los menores resultados alcanzados en los indicadores del Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SED) y los Indicadores del Convenio de Administracién por Resultados
(CAR), se solicita revisar las acciones que contribuyan al logro de estos y, en su caso, implementar las
estrategias gue permitan alcanzar las metas comprometidas para el presente afio, 2023, en tiempo y
forma.

4. Continuar con la buena préctica de verificar periédicamente las acciones que la Institucion lleva a
cabo con motivo de la observancia a la Ley Federal de Austeridad Republicana, incluyendo los ahorros

y resultados obtenidos. / /
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5. Mantener vigentes los principios de datos abiertos respecto a la informacién puis
publigue, con motivo del desempefio de las actividades institucionales.

6. Respecto a la racionalidad en el ejercicio de los recursos publicos, se sugiere persistir en la
implementacién de medidas de consumo controlado y administrar su ejercicio conforme a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

7. En relacién con la administracion de riesgos, mantener una oportuna y adecuada atencién de las
acciones de control a efecto de evitar |la materializacién de los riesgos relevantes, asimismo, fomentar
una permanente identificacién de otros posibles riesgos relevantes que puedan amenazar el
cumplimiento de los logros y objetivos institucionales, para que se realicen las acciones
correspondientes a efecto de prevenir su materializacién, y en su caso guardar comunicacién con el
OIC para su atencion.

8. Se recomienda difundir con los servidores publicos de la institucion el uso de las herramientas de
participacién ciudadana y combate a la Corrupcién con las que cuenta la Secretaria de la Funcion
Publica: Sistema Integral de denuncias ciudadanas (SIDEC), donde los ciudadanos pueden hacer su
denuncia, cuando h#éhsido perjudicados por algln funcionario o institucién publica y el Sistema de
Ciudadanos alertaddres;un sistema altamente confidencial construido en tres gjes: Confidencialidad,
Acompafamiento y Sanci§n rapida.

Finalmente, se solicita al Cénsejo Djrectivo que considere adoptar como acuerdos las recomendaciones
emitidas en este Instrumento de Oplnién, y se instruya al Director General del CICY el cumplimiento cabal
de las mismas, estableciendo fechas|compromiso para su desahogo, incluyendo las evidencias que den

cuenta de ello.
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