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LINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISO CON GOCE DE
SUELDO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DIRECTO.

El presente documento se emite con fundamento en lo dispuesto por:
L Constitucién politica de los estados unidos mexicanos, articulo 134.
. Contrato colectivo de trabajo, clausula 34.
L] Estatutos del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatdn, A.C., articulo 31.
. Ley federal de las entidades paraestatales, articulo 11, articulo 22, fraccién | y articulo 56.
L Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 7.
. Ley orgdnica de la administracién publica federal, articulo 20.
. Reglamento a la ley federal de las entidades paraestatales, articulo 15 y 22.

Los presentes Lineamientos, acordados entre el Centro de Investigacion Cientifica de Yucatdn, A.C. (CICY, A.C.) y el Sindicato Independiente de
Trabajadores del CICY (SITCICY), entran en vigor a partir de la fecha de su emisién y permanecerdn vigentes hasta que sean actualizados o

modificados por las partes correspondientes. Su aplicacién no exime a las personas servidoras publicas responsables de la ejecucion o supervisién
‘del cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia ni de aquellas disposiciones que se ajusten de manera particular.

Firman para constancia el 04 de noviembre de 2025, las siguientes personas servidoras publicas:

CONTROL DE FIRMAS.

Por la partg/patronal: Por la parte sindical:

/ \
Lic. Albe i Magafia. - CP. Sandra Esmégralda Lugo May.
Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria Geperal del SITCICY.

/\

Lic. Fatima ’&'e'f Rocio-ceballos Lépez. Quim. Daniela f)rtega Camacho.
Jefa del Departan nto de Recursos Humanos. Secretaria de Trabajo y Conflictos del SITCICY
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LINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO 04/noviembre/2025.
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LINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO 04/noviembre/2025.

REVISION FECHA MODIFICACIONES
00 | 04/11/2025 Emision del documento.
I.  OBJETIVO.

Establecer los criterios y procedimientos aplicables en el Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY, A.C.), para la solicitud,
evaluacion y autorizacién de la prestacién de permiso con goce de sueldo por fallecimiento de un familiar directo, con el propésito de
facilitar el acompafiamiento, la atenci6n de tramites y demds asuntos personales derivados de esta situacién, garantizando un trato digno
y solidario hacia las personas trabajadoras.

Il. ALCANCE.
El presente lineamiento aplica a todas las personas trabajadoras de base o con contrato vigente del CICY, A.C. sin distincién de género,

orientacién sexual, identidad de género o tipo de familia.

1. DEFINICIONES.
Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

= Adscripcion: Unidad, sede o drea de trabajo a la cual se encuentra asignada la persona trabajadora.

= CICY: Centro de Investigacion Cientifica de Yucatdn, A.C.

= Comision: Cuerpo colegiado integrado por dos personas de la representacién sindical, una persona representante de RRHH y una
persona representante de la DG o DA.

=  Evento: Situacion de fallecimiento de un familiar que genera el derecho a la solicitud de permiso conforme al presente
Lineamiento.

®  Familiar directo: Persona con vinculo de parentesco de primer o segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluyendo
madre, padre, hija, hijo, cényuge o concubina(o) registrada(o) ante el Departamento de Recursos Humanos o ante el IMSS.

=  Nidcleo familiar: Conjunto de personas con las que la persona trabajadora comparte residencia habitual o dependencia
econdmica directa.

=  Permiso con goce de sueldo: Autorizacién temporal otorgada a la persona trabajadora, para ausentarse de sus labores sin
afectacién a su salario y prestaciones, conforme a los plazos y condiciones aqui establecidos.

®  Persona trabajadora: Toda persona que presta sus servicios al CICY, A.C. ya sea con base o mediante contrato vigente,
independientemente de su género, orientacion sexual, identidad de género o tipo de familia.

=  Tercer grado de parentesco: Persona con la que la persona trabajadora mantiene lazos familiares hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad, conforme a lo previsto en el Cédigo Civil Federal.

Iv. LINEAMIENTOS.
A. PERSONAS BENEFICIARIAS.
1. Para efectos de este lineamiento, se considera como familiares directos de primer y segundo grado a:
a) Madre o padre.
b) Hijas e hijos.
¢) Conyuge o concubina(o) registrada(o) ante el Departamento de Recursos Humanos del CICY o ante el IMSS.
2. De conformidad con el Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2024, se otorgara un dia habil con
goce de sueldo en caso de defuncién de personas con las que la persona trabajadora guarde lazos de parentesco por consanguinidad
o afinidad hasta el tercer grado, y que no formen parte de su ntcleo familiar.

Por Ia\par‘ce sindical:
erto Orci Magaiia. CP. Sandra Esm,d\a Lugo May.
Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria Geperal del SITCICY.

Por la .( e patronal:
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LINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO 04/noviembre/2025.

B. REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

3. Presentar solicitud escrita o electrénica dirigida al Departamento de Recursos Humanos y a la jefatura inmediata, con copia al SITCICY,
indicando:

a) Nombre completo del familiar fallecido.
b) Parentesco.

¢) Fecha del fallecimiento.

d) Fechas de permiso solicitadas.

4. Adjuntar copia del acta de defuncién o documento equivalente que acredite el fallecimiento.

5. Por razones humanitarias, el permiso podrd autorizarse de forma inmediata sin la presentacién previa de los documentos, siempre
que éstos se entreguen posteriormente. En caso de no presentarlos, las ausencias se consideraran faltas injustificadas.

6. Toda solicitud deberd incluir la leyenda: “Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que la informacién y documentos proporcionados

son veridicos.”

C. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL PERMISO.
a) La persona trabajadora deberd entregar la solicitud a RRHH. "
b) RRHH convocard a la Comision por correo electrénico, remitiendo la documentacion necesaria.
c) Eltiempo mdximo de respuesta serd de tres dias hdbiles posteriores a la recepcién completa de la solicitud.

D. DURACION DEL PERMISO.

Tres dias hdbiles con goce de sueldo y prestaciones, con un méaximo de tres eventos por afio, cuando el fallecimiento ocurra en el
mismo lugar de adscripcién de la persona trabajadora; ejemplos:

a) Meérida, para personal adscrito al CICY, A.C. Mérida o al Parque Cientifico.

b)  Cancin, Quintana Roo, para personal adscrito a la Unidad de Ciencias del Agua.

¢) Acapulco, Guerrero, para personal adscrito al CEEIBAS.
Este permiso deberd otorgarse con proximidad al suceso, o dentro de los cinco dias posteriores al fallecimiento.
8. Cinco dias habiles con goce de sueldo y prestaciones, con un méaximo de dos eventos por afio, cuando el fallecimiento ocurra fuera

del lugar de adscripcién de la persona trabajadora. El computo se realizaré a partir del dia del fallecimiento o del conocimiento del

~l

mismo.

9. En caso de fallecimiento de personas con las que la persona trabajadora guarde lazos de consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado, y que no formen parte de su nicleo familiar, se otorgara un dia hébil con goce de sueldo, con un maximo de tres eventos por
afio, independientemente del lugar de adscripcidn.

E. SANCIONES POR FALSEAR INFORMACION O DOCUMENTACION.
10. Se aplicaran las sanciones correspondientes conforme a la Ley Federal de Responsabilidades de las Personas Servidoras Publicas y la
Ley Federal del Trabajo.

F. REGISTRO Y SEGUIMIENTO.
11. El Departamento de Recursos Humanos llevard el control y registro de las solicitudes autorizadas, asi como de los eventos
acumulados por cada persona trabajadora.

G. CONFIDENCIALIDAD.
12. La documentacién médica o familiar serd manejada con estricta confidencialidad, en apego a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Lic. Alberto Orci Magaiia.
Director Administrativo del CICY, A.C.
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H. INTERPRETACION Y CASOS NO PREVISTOS.
13. La interpretacion de lo dispuesto en el presente lineamiento, asi como la resolucién de los casos no previstos, corresponders al
Departamento de Recursos Humanos, en coordinacién con la Direccién Administrativa y el SITCICY, atendiendo a los principios de
equidad, legalidad, trato digno y respeto a los derechos laborales de las personas trabajadoras del CICY, A.C.

.  VIGENCIA Y REVISION.
14. Elpresente lineamiento tendra la misma vigencia que el Contrato Colectivo de Trabajo y podra ser revisado o modificado cuando asi

se determine por las partes correspondientes.

/
Por la // e patronal: Por la parte sindical:
Lic. Alberto Orci Magaiia. CP. Sandra EsméXalda Lugo May.

Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria Ge, del SITCICY.




