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MANUAL DE OPERACION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
-HIGIENE DEL CICY, A.C.

El presente documento se emite con fundamento en lo dispuesto por:
. Constitucion politica de los estados unidos mexicanos, articulo 134.
L Contrato colectivo de trabajo, cldusulas 10, 12,56 a 63y 74 a 76.
= Estatutos del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatdn, A.C., articulo 31.
. Ley federal de las entidades paraestatales, articulo 11, articulo 22, fraccién |y articulo 56.
. Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 7.
. Ley orgdnica de la administracién publica federal, articulo 20.
. Reglamento a la ley federal de las entidades paraestatales, articulo 15 y 22.

La presente disposicién serd vigente desde la fecha de emisién del documento, hasta que exista alguna actualizacién o modificacién correspondiente.
El lineamiento, no exime a las Personas Servidoras Pblicas responsables de la ejecucién o supervisién, del cumplimiento de la normatividad aplicable
en la materia y de otras que se ajusten de manera particular.

N Lic. Alberto Orci Magafia.
Direci tivo del CICY, A.C.

Por la parte sindical:

A
CP. Sandra Esmeralda Lugo May.
Secretaria Genéral SITCICY
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Lic. Alberto Orci Magafia. CP. Sandra Esm a Lugo May.
Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria Gel | SITCICY
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REVISION FECHA MODIFICACIONES
| 00 . 06/11/2025 Emisién del documento.

. PRESENTACION.
Con fundamento en el articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo, la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, "Constitucion,
integracion, organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene", asi como en las disposiciones internas aplicables,
se expide el presente Reglamento Interno de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Il OBIJETIVO.
Definir el marco operativo de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene para asegurar su adecuada integracién, organizacién y
funcionamiento, orientado a la prevencidn de riesgos y al fortalecimiento de la seguridad y salud en el trabajo en el CICY, A.C.

Il ALCANCE.
Las disposiciones contenidas en el presente documento son de observancia obligatoria para todas las personas integrantes de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene, asi como, para las dreas administrativas y operativas del CICY, A.C. que coadyuven en el cumplimiento de
sus funciones.

V. DEFINICIONES.
Para efectos de los presentes lineamientos, se entenderd por:

= Accidente de trabajo: Toda lesion orgdnica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

= Actosinseguros: Las acciones realizadas por el trabajador que implican una omisién o violacién a un método de trabajo o medida
determinados como seguros.

= Agente: El elemento fisico, quimico o bioldgico que, por ausencia o presencia en el ambiente laboral, puede afectar la vida, salud
e integridad fisica de los trabajadores.

= Comision: La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del CICY.

= Condiciones inseguras: Aquéllas que derivan de la inobservancia o desatencion de las medidas establecidas como seguras, y que
pueden conllevar la ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio material al centro de trabajo.

=  Condiciones peligrosas: Aquellas caracteristicas inherentes a las instalaciones, procesos, maquinaria, equipo, herramientas y
materiales, que pueden provocar un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio material al centro de trabajo.

= Enfermedad de trabajo: Todo estado patoldgico derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo
en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

= Incidentes: Los acontecimientos que pueden o no ocasionar daifios a las instalaciones, maquinaria, equipo, herramientas y/o
materiales utilizados, e interferir en los procesos o actividades, y que en circunstancias diferentes podrian haber derivado en
lesiones a los trabajadores, por lo que requieren ser investigados para considerar la adopcién de las medidas preventivas
pertinentes.

= Persona Encargada de Seguridad e Higiene: Persona servidora publica contratada, para coordinar las acciones relacionadas con
la seguridad e higiene institucional, y fungir como enlace de la Comisién.

®  Recorridos de verificacién: Las revisiones que realiza la comision en el centro trabajo para identificar agentes, condiciones
peligrosas o inseguras y actos inseguros; investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo; proponer medidas

para prevenirlos, asi como vigilar su cumplimiento.
=  Sesiones: Reuniones ordinarias o extraordinarias que celebra la Comisién, para el cumplimiento de sus funciones.
=  Suplente: Persona que ocupa el cargo en ausencia de la representacién titular, conforme al proceso de eleccién.
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= Verificacién: La constatacion ocular, revisién documental o entrevista del cumplimiento del Reglamento y de las normas que

resulten aplicables al centro de trabajo.
= Vocal: Persona servidora publica de base, electa, para integrar la Comisién como representante de un edificio o drea especifica.

V. PRINCIPIOS Y POLITICAS DE ACTUACION.
Las personas integrantes de la Comisién deberén conducirse en todo momento con integridad, profesionalismo y compromiso
institucional. En este sentido, se establecen los siguientes principios y obligaciones:
Guardar la debida confidencialidad respecto a la informacién a la que tengan acceso con motivo de su participacién en la Comision.
Ejercer sus funciones con responsabilidad, objetividad y respeto, promoviendo un ambiente de colaboracién y confianza.
Abstenerse de utilizar, en beneficio propio o de terceros, cualquier informacién derivada de su participacién en la Comision.
Participar de manera activa y puntual en las sesiones y recorridos programados.
Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos adoptados por la Comision.
Contribuir al fortalecimiento de la cultura institucional de prevencién, autocuidado y seguridad laboral.
Reportar con veracidad y oportunidad los hechos, condiciones u observaciones relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo.
Observar en todo momento los principios de confidencialidad, responsabilidad y objetividad.

00 N Oy oW

VI. FUNCIONES Y AMBITOS DE INTERVENCION DE LA COMISION.

9. La Comisién podré intervenir y tendrd las siguientes funciones:
= [dentificar, analizar y evaluar riesgos relacionados con la seguridad e higiene en las dreas del CICY, A.C.
= Supervisar las condiciones de seguridad e higiene en las instalaciones.
= Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de seguridad e higiene.
= Proponery coordinar la aplicacién de medidas correctivas y preventivas, para la mejora de las condiciones laborales.
= Atender reportes, incidentes o situaciones de emergencia vinculadas con riesgos de trabajo o accidentes.
= Dar seguimiento a los acuerdos adoptados en sus sesiones y verificar su cumplimiento.
= Informar a la Coordinacion sobre los resultados de las acciones realizadas.
= Fomentar la cultura de seguridad, prevencion y autocuidado entre la comunidad laboral.

VIl. INTEGRACION DE LA COMISION.
10. La Comisién estara integrada por una persona Coordinadora, una persona Secretaria y personas Vocales, quienes fungirdn como
representantes de edificios o dreas y seran designadas conforme a los procesos de eleccién establecidos.

= [a integracion de la Comision podrd ampliarse o replicarse conforme a la organizacion administrativa y
territorial del CICY, A.C., de manera que, en caso de existir sedes adicionales, podrdn constituirse Comisiones
Mixtas independientes en cada una de ellas, evitando la dependencia de una sola sede, para el desarrollo de
las sesiones y acciones correspondientes.

= [a persona que ejerza la secretaria de la Comisién serd designada por el sindicato que ostente la mayoria
representativa de las personas trabajadoras, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable, o, en
su caso, por aquel que cuente con la Constancia de Representatividad vigente. Sin perjuicio de lo anterior, se
asegurard la participacion del sindicato minoritario mediante la integracion de una persona representante,
quien fungird como vocal, designada por dicho sindicato.

= Cada persona integrante de la Comision contard con una persona suplente.

= Las personas vocales, ejercerdn su encargo por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectas una sola vez
por un periodo igual.

= La coordinacion y la secretaria de la comisién serdn alternadas cada 2 afios en los términos de la NOM-019,
como consecuencia de esto la designacion se realizard en su momento por el Sindicato o por el Patron.

/

Por la partatronal: Por Iaypaste sindical:
{ - Y’ N7
K Lic. Alberto Qrci Magaiia. CP. Sandra Esmeylda Lugo May.
Director Administrativo del CICY, A.C. - Secretaria Ggnéral SITCICY
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11. La constitucién de cada Comisién de Seguridad e Higiene debera formalizarse mediante la elaboracién de un acta de constitucion, la
cual deberd contener los elementos requeridos conforme a lo dispuesto en la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011,
particularmente en lo sefialado por su numeral 7.4.

Viil. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
12. Responsabilidades del patrén respecto a la Comisién de Seguridad e Higiene:

En cumplimiento de lo establecido por la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, el patrén deberd dar
cabal cumplimiento a las obligaciones que dicha norma le impone, particularmente en lo relativo a la
constitucion, integracion, funcionamiento y seguimiento de las actividades de la Comision de Seguridad e
Higiene. Para tal efecto, se deberd:
a. Constituir e integrar la Comision en el centro de trabajo, conforme a lo dispuesto en el Capitulo 7
de la norma referida.
b. Designar a sus representantes ante la Comision, con base en las funciones a desempefiar, y solicitar
la designacién de los representantes sindicales.
¢. Contar con el acta de constitucién de la Comision y sus actualizaciones, conforme al numeral 7.4
de la Norma.
d. Elaborar y conservar el programa anual de recorridos de verificacion, asi como las actas
correspondientes a dichos recorridos, de conformidad con los numerales 9.3 a 9.5y 9.12.
e. Facilitar el desempefio de funciones de los integrantes de la Comision y brindarles capacitacion
anual, conforme al Capitulo 10 de la NOM.
f. Proporcionar el diagndstico de seguridad y salud en el trabajo, conforme a la NOM-030-STPS-2009
o la que la sustituya.
g. Apoyar la investigacién de accidentes y enfermedades de trabajo, brindando la informacion
necesaria relacionada con incidentes, procesos, sustancias quimicas y causas de riesgos.
h. Dar seguimiento a las medidas propuestas por la Comision, para prevenir riesgos, conforme al
numeral 9.11 de la NOM.
Difundir entre los trabajadores informacion relevante como:

La integracidn actualizada de la Comision,

Resultados de investigaciones de accidentes y enfermedades de trabajo,

Medidas preventivas propuestas por la Comision.
i, Exhibir ante la autoridad laboral los documentos que exige la NOM-019-STPS-2011 cuando asi lo
requiera.

13. La persona coordinadora tendrd las siguientes atribuciones:

Presidir las reuniones de trabajo de la comision.
Dirigir y coordinar el funcionamiento de la comision.
Promover la participacién de los integrantes de la comision y constatar que cada uno de ellos cumpla con las
tareas asignadas.
Integrar el programa anual de los recorridos de verificacién de la comisién y presentarlo al patron.
Consignar en las actas de los recorridos de verificacion de la comision:
a. Los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros identificados.
b. Los resultados de las investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo.
c. Medidas, para prevenirlos con base en el dispuesto por el reglamento y las normas que resulten
aplicables.
Coordinar las investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo.

» Lic. Albe! 3
Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria Géneral SITCICY
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Elaborar al término de cada recorrido de verificacién, conjuntamente con el secretario de la comision, el acta
correspondiente.

Entregar al patrén las actas de los recorridos de verificacion y analizar conjuntamente en él las medldas
propuestas, para prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo.

Dar seguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por la comision relacionadas con la prevencion
de riesgos de trabajo.

Asesorar a los vocales de la comisién y al personal del centro de trabajo, en la identificacion de agentes,
condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en el medio ambiente laboral.

Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad e higiene que practique la
autoridad laboral en el centro de trabajo, en su caso.

Solicitar, previo acuerdo de la comisién, la sustitucién de sus integrantes y promover al patrén el programa
anual de capacitacién de los integrantes de la comision.

14. La persona secretaria tendra las siguientes atribuciones:

Convocar a los integrantes de la comision a las reuniones de trabajo.
Elaborar el acta de las reuniones de la Comision y recabar la firma de los participantes.
Organizar y apoyar, de comun acuerdo con el coordinador, el desarrollo de las reuniones de trabajo de la
comision.
Convocar a los integrantes de la comisién, para realizar los recorridos de verificacion programados.
Integrar en las actas de recorridos de verificacién de la comision:
a. Los agéntes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros identificados.
b. Los resultados de las investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo.
¢. Las medidas para prevenirlos, con base a lo dispuesto por el reglamento y las normas que resulten
aplicables.
Apoyar la realizacion de investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo.
Elaborar al término de cada recorrido de verificacién, conjuntamente con la persona coordinadora de la
comisidn, el acta correspondiente.
Recabar las firmas de los integrantes de la comisién en las actas de los recorridos de verificacion.
Presentar y entregar las actas de recorridos de verificacion al patron, conjuntamente con el coordinador de
la comision. ’
Mantener bajo custodia copia de:
a. Las actas de constitucion y su actualizacion.
b. Las actas de los recorridos de verificacion que correspondan al programa anual de recorridos de
verificacion del ejercicio en curso y del afio inmediato anterior.
¢. La evidencia documental sobre la capacitacién impartida el ejercicio en curso y el afio inmediato
anterior a los integrantes de la propia comision.
d. La documentacion que se relacione con la comision.
Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad e higiene que practique la
autoridad laboral en el centro de trabajo, en su caso, y
Integrar el programa anual de capacitacién de los integrantes de la comision.

15. Las personas vocales tendrdn las siguientes funciones:

Participar en las reuniones de trabajo de la comision.

Participar en los recorridos de verificacion.

Detectar y recabar informacién sobre los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros
identificados en sus dreas de trabajo.

Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria ,enéral SITCICY

\ Lic. Alberto Orci Magaiia. CP. Sandra Esmefalda Lugo May.

{
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= Colaborar en la realizacién de investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo;
= Revisar las actas de los recorridos de verificacion.

= Participar en el seguimiento a la instauracidn de las medidas propuestas por la comision relacionadas con la
prevencion de riesgos de trabajo. )

= Apoyar las actividades de asesoramiento a los trabajadores para la identificacion de agentes, condiciones
peligrosas o inseguras y actos inseguros en su drea de trabajo.

= |dentificar temas de seguridad y salud en el trabajo para su incorporacion en el programa anual de
capacitacion de los integrantes de la comisién.

= Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad e higiene que practique la
autoridad laboral en el centro de trabajo, en su caso.

16. De conformidad con la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, las personas trabajadoras del centro tienen las siguientes
obligaciones en relacién con la integracién y funcionamiento de la Comisién de Seguridad e Higiene:

= Designar a sus representantes, para participar en la Comision, conforme a los procedimientos internos
establecidos.

= Participar activamente como integrantes de la Comisicn, en caso de ser designados formalmente.

= Proponer medidas preventivas orientadas a evitar accidentes y enfermedades de trabajo, especialmente en
su drea de trabajo o puesto especifico.

= Proporcionar informacién til y accesible a la Comisién, que contribuya a la investigacion de las causas de
accidentes y enfermedades laborales.

= Atendery cumplir con las medidas de seguridad y salud que determine el patron y/o la Comisién, en funcion
de los resultados de los recorridos de verificacién y conforme al marco normativo aplicable.

= Recibir capacitacién o adiestramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando formen parte
de la Comisidn, de acuerdo con el programa que para tal efecto se establezca.

IX. PROCEDIMIENTO DE SESIONES.

17. Las sesiones de la Comision deberan desarrollarse en un ambiente de respeto, corresponsabilidad y enfoque preventivo. La
Coordinacion dirigira el desarrollo de la sesién, garantizando la participacién equitativa de las personas integrantes. La Secretaria
serd responsable de registrar el contenido de la sesion y elaborar el acta correspondiente.

18. Las sesiones podran ser:

= Ordinarias: Se realizardn con la periodicidad establecida por la Comision, para dar seguimiento a acuerdos,
revisar avances e identificar acciones preventivas o correctivas en materia de seguridad e higiene.

= Extraordinarias: Se convocardn cuando exista una urgencia en materia de seguridad e higiene, como
accidentes, riesgos inminentes o requerimientos institucionales.

19. La Coordinacién emitird la convocatoria por escrito o medio electrénico, indicando fecha, hora, lugar (o medio virtual) y orden del
dia propuesto. Para sesiones ordinarias, se expedira con al menos cinco dias habiles de anticipacion; para extraordinarias, con un
minimo de veinticuatro horas.

20. La Secretaria difundira la convocatoria y confirmara la asistencia de las personas integrantes.

21. La sesion se considerara instalada con la presencia de al menos la mitad més uno de las personas integrantes con derecho a voto; en
caso de no reunirse dicho quérum, la Secretaria lo asentara en acta y la Coordinacion reprogramara la sesion.

22. Antes de abordar los asuntos especificos, la Secretaria debera verificar que todas las personas asistentes cuenten con la informacién
necesaria, para la toma de decisiones y que la sesién se conduzca con ordeny respeto. El desarrollo de la sesién seguird, en lo general,
el siguiente orden: '

= Registro de asistencia.

= Lecturay, en su caso, aprobacicn del orden del dia.

B ,,

7 .Y

Por la parf patronal:

Lic. Albertp Orci Magaiia.
Director Administrativo del CICY, A.C.
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= [ecturay aprobacién o modificacion del acta de la sesion anterior.
= Presentacién, andlisis y discusion de los asuntos en materia de seguridad e higiene.
= Adopcion de acuerdos e identificacién de responsables y plazos.
= Asuntos generales (en caso de que se estime necesario).
= (Clausura de la sesion.
23. Las decisiones se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, la Coordinacién ejercerd voto de calidad.
24. La Secretaria levantara el acta correspondiente, asentando los acuerdos, responsables y plazos. Dicha acta deberd expedirse en un
plazo que no exceda de cinco dias habiles posteriores a la reunién y seré firmada por la Coordinacion y las personas integrantes
asistentes.

X. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS.
Con el propésito de asegurar la correcta aplicacion de las funciones previstas en la NOM-019-STPS-2011, la Comisién adopta los siguientes
procedimientos como mecanismos formales de operacién.

A. Procedimiento de integracién o renovacién de los vocales de la comisién.

Actividad.

NO. Inicio de Procedimiento.

1. Emision de convocatoria, para eleccion de vocales.
| La Persona Encargada de Seguridad e Higiene elabora y publica la convocatoria institucional, con el aval de la Coordinacién y
. Secretaria.

2. Registro de candidaturas. ‘
| La Persona Encargada de Seguridad e Higiene recibe y valida las postulaciones conforme a los requisitos establecidos en la
| convocatoria institucional.

3. Difusion de candidaturas y llamado a votacién.
La Encargada del drea de Seguridad e Higiene serd responsable de difundir, mediante los medios electrénicos institucionales,
la lista oficial de candidaturasy el procedimiento de votacion.

4. Recepcion de votos.
La Persona Responsable del drea de Seguridad e Higiene serd responsable de habilitar y supervisar el mecanismo de recepcion
de votos.

5. Contabilizacién y validacién de resultados.
La Coordinacién de la Comisién, la Secretaria y la Persona Responsable del drea de Seguridad e Higiene seran responsables
de realizar el conteo de votos y certificar los resultados.

6. Notificacion institucional de resultados.
La Coordinacién de la Comisién, con el apoyo de la Persona Responsable del drea de Seguridad e Higiene, emitird la
notificacion oficial a las personas electas y al resto del personal.

Nota: En caso de declinacién o baja, la Coordinacién de la Comision designa a la persona suplente como titular e integra nueva
suplencia conforme al orden de votacién. En caso de que no exista participacion de las personas trabajadoras, para cubrir las
| vacantes, la designacién se realizard por sorteo, garantizando la equidad y transparencia en el procedimiento.

Termina el Procedimiento.

Lic. Alberto Orci Magaiia. CP. Sandra Esme Hlda Lugo May.
Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria Geheral SITCICY
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B. Procedimiento de vigilancia, supervision y mejora de seguridad e higiene.

Los recorridos de verificacidn establecidos en el programa anual de la Comisién deberan realizarse, cuando menos, con una periodicidad
trimestral, con el fin de: '

= |dentificar condiciones inseguras o actos inseguros en las dreas de trabajo.

= Detectar riesgos potenciales para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

= Verificar el cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas previamente acordadas.

= Recomendar acciones especificas para prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.

= Documentar los hallazgos mediante actas de verificacion, conforme a lo establecido por la NOM-019-STPS-2011.

Actividad.

NO. Inicio de Procedimiento.

1. Identificacién de riesgos en areas laborales.

Las personas integrantes de la comisién, junto con la persona Encargada de Seguridad e Higiene y la Secretaria, detectan
condiciones de riesgo durante los recorridos o mediante reportes.

2. Registro y clasificacién de hallazgos.

La Secretaria documenta los hallazgos y los turna a la persona Responsable de Seguridad e Higiene, con el fin de que sean
clasificados segun su nivel de riesgo.

3. Emision de recomendaciones o medidas correctivas.

La Comision, ya sea en sesién o mediante acta de inspeccién, emite recomendaciones sobre los hallazgos clasificados, dirigidas
al Titular del Area Responsable de atencion.

4. Comunicacién de acciones a responsables.
La persona Encargada de Seguridad e Higiene notifica formalmente los requerimientos a la instancia correspondiente de
| atencién. .

5. Verificacion de cumplimiento de acciones.

La Comisién verifica si las acciones fueron ejecutadas y documentan las evidencias, para informar o, en su caso, presentar en
la siguiente sesidn de la comision.

Termina el Procedimiento.

Xl. FALTAS, SANCIONES Y REMOCIONES.
La participacidn activa y responsable de las personas integrantes es esencial, para el adecuado funcionamiento de la Comisién. Para
garantizarlo, se establecen disposiciones que permiten identificar conductas que afecten el desempefio colectivo y definir mecanismos
correctivos proporcionales. '
25. La Comisidn podréa determinar que una persona integrante incurre en falta cuando:
= No asista a sesiones o recorridos sin justificacion por ‘escrito, en tres ocasiones consecutivas o cinco
alternadas dentro de un periodo anual.
= No cumpla reiteradamente con los acuerdos adoptados por la Comision.
= Difunda informacién confidencial obtenida en el desempeﬁb de sus funciones dentro de la Comision.
= Perturbe el desarrollo de las sesiones mediante conductas irrespetuosas hacia otras personas integrantes o
personal del centro de trabajo.
= Utilice su participacion en la Comision con fines ajenos a la seguridad e higiene.
26. La Comisidn podra aplicar las siguientes acciones, segtn la gravedad o recurrencia de la falta:
= Amonestacion verbal.
= Amonestacion por escrito.

\ Lic. Albefto Orci Magaiia. CP. Sandra Esmefglda Lugo May.

Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria eral SITCICY
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= Suspension temporal de funciones dentro de la Comision.
= Remocion definitiva del cargo.
27. Procedimiento para la remocion.
= [a remocion podrd ser propuesta por cualquier persona integrante en sesion formal.
= |a persona sefialada tendrd derecho a exponer sus consideraciones antes de la deliberacion.
= [a Comisién resolverd por mayoria simple de votos.
= En caso de aprobarse la remocion, la persona suplente ocupard el cargo de titular por el periodo restante.

Xil. REFORMAS Y ACTUALIZACION DEL MANUAL.
28. Las reformas a este manual deberan aprobarse de manera conjunta entre la parte patronal y la representacion sindical.

XIil. TRANSITORIOS.

29. El presente manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, debiendo la Coordinacién notificar a los integrantes de la
Comisidn sobre su entrada en vigor.

30. El presente Manual queda sujeto a las disposiciones legales y normativas vigentes en materia de seguridad e higiene. En caso de
contradiccién con leyes, reglamentos o normas oficiales, prevalecera la normativa superior y la Comisién realizara los ajustes
correspondientes.

XIV. DOCUMENTOS DE APOYO Y CONSULTA.
El presente manual se sustenta en las disposiciones siguientes:
= Constitucion Politica-de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, apartado A, fracciones XIV y XV.
= Ley Federal de las Entidades Paraestatales, articulos 11, 22 y 56, aplicables a la organizacion interna del CICY, A.C.
= Ley Federal del Trabajo, articulos 132, 134, 509 y demds aplicables, relativos a las obligaciones de los patrones y trabajadores
en materia de seguridad e higiene.
= Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 7, sobre el desempefio ético y responsa ble del servicio publico.
= Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulos 4, 5, 12 y 56, sobre la integracién y funcionamiento de las
Comisiones de Seguridad e Higiene.
= Normas Oficiales Mexicanas (NOM) en materia de seguridad e higiene laboral, entre ellas:
a) NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad — Prevencién y proteccién contra incendios en los centros de trabajo.
b) NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccién personal — Seleccidn, uso y manejo en los centros de trabajo.
¢) NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracién, organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e
higiene.
d) NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacién de riesgos por fluidos conducidos en
tuberias. g
e) NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo — Funciones'y actividades.
= Estatutos del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C., articulo 31, fraccién XXI, que faculta a la Direccién General
para integrar comisiones y grupos de trabajo.
= Contrato Colectivo de Trabajo del CICY, A.C., cldusulas 56 a 64 y 68 a 70, que regulan la integracién, funcionamiento y

responsabilidad de las Comisiones Mixtas.

Lic. Alberto Orci Magaiia. ;L ! ' da Lugo May.
Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria Ggrferal SITCICY
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