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A

La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT), regula a los Centros Publicos de Investigacion,

sefialando que seran considerados como tales las Entidades Paraestatales de_la
Administracién Publica Federal, que de acuerdo con su instrumento de creacion, tergan § .
como objeto predominante realizar actividades de investigacion cientifica, tecnolégi¢da e 3 2
innovacién; que efectivamente se dediquen a ellas y que sean reconocidas {por -5, § o
resolucion conjunta tanto de los titulares del CONACYT como de la dependehcia 84 &
coordinadora de sector al que ‘corresponda, con la opinién de la Secretaria de Hacie nda8 §§ §
y Crédito Publico, para efectos presupuestales y tomando en cuenta la opinion del ?orog g"éﬁ
Consultivo Cientifico y Tecnolégico; ademas de celebrar el Convenio de Administracion— o §§
por Resultados que establece el capitulo [X de la LCYT. g § :_%:% 4
s g9
g g3y~
ot G5
La LCYT, modificada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federaciﬁ’.{} 50 y
12 de junio de 2009, adicioné un segundo parrafo al articulo 52 que estable 4
siguiente: “el personal académico de los Centros Plblicos de Investigacion, se regira de

conformidad con los Estatutos de Personal Académico, que expidan sus Organos de
Gobierno, los cuales estableceran los derechos y obligaciones académicos, asi como las
reglas relativas al ingreso, promocién, evaluacién y permanencia de ese personal en el
ambito académico”, de igual manera, el Articulo Quinto Transitorio del Decreto referido,
establece que los Organos de Gobierno de los Centros Publicos de Investigacion,
deberan expedir a mas tardar un afio después a la entrada en vigor del Decreto, los
Estatutos de Personal Académico a que se refiere el articulo 52 de la LCYT.

__Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y 56 de
la Ley de Ciencia y Tecnologia y 31 de su Instrumento de Creacion, se expide el
Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C.

(CICY).
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PRSI ESSE S E

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  El presente Estatuto del Personal Académico tiene por objeto establecerflos
derechos y obligaciones académicos, asi como reglamentar el ingreso, promocipn,
evaluacion y permanencia del personal académico, del Centro de Investigacion Cientifica
de Yucatan, A.C. que en adelante se le denominara indistintamente CICY o el Cento y O
contiene los requisitos cuantitativos y cualitativos requeridos para el ingreso, promocidgn y <
permanencia a las diferentes categorias y niveles del personal académico referidas ep el O

Anexo Unico.

D

VALI

Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos,

CAPiTULO N
DEL PERSONAL ACADEMICO

y Despachos Aduanales

<% CONACYT

J8te
Articulo2. En el presente Estatuto se denomina personal académico al hhiée
desempenia funciones de investigacion, docencia, extension, vinculacion y/o actividades -~
de innovacion, segin el nombramiento o relacién que tenga con el Centro, conforme a

los planes y programas establecidos por el mismo.

Direccién de Normatividad, Consuita

AN
\

Articulo 3. El personal académico extranjero tendra los mismos derechos 'y
~ obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos.

Articulo 4. En términos del Tabulador vigente aprobado por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, el personal académico del Centro de Investigacion Cientifica de
Yucatan, A.C. estara ubicado en alguna de las categorias siguientes:

a)- - Profesor-Investigador:..

1. Profesor-Investigador Titular, A, By C
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2. Profesor-Investigador Asociado, A, By C g
Qa2
52
b) Ingeniero: 22
338
1. Ingeniero Titular, A, By C égg
2. Ingeniero Asociado, A,By C 8 323
< < kS <«
c) Técnico: % ég 8
P 28
1. Técnico Titular, A, By C o> g8z
2. Técnico Asociado, A, By C $  £so
3. Técnico Auxiliar, A, By C 8 g%
v:f;';':‘ 8 Q:)
d) Asistente de Investigador, A,By C wd 50/

Ademas, el CICY reconoce las siguientes categorias de caracter honorifico:
1. Profesor-Investigador Honorifico, Dy E
2. Profesor-Investigador Emérito

Articulo 5. Las actividades de los profesores-investigadores, ademas de las
contenidas en la Ley, seran entre otras, las siguientes:

A Realizar actividades de vinculacion con los sectores puUblico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, en los términos y condiciones
establecidos o que al efecto se establezcan; y

B Contribuir a la innovacién en la generaciéon de un nuevo producto, disefio,

~ proceso; servicios, método u organizacion o ahadir valor-a los existentes. -

C Realizar investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacion sefalada en los
planes, programas y objetivos del Centro, en el Plan Nacional de Desarrollo y
en los programas de ciencia, tecnologia e innovacion correspondientes, asi

\
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Articulo 6. Las actividades de los Ingenieros, ademas de las contenidas en la
seran las siguientes:

A

D

como en las convocatorias que se emitan en estas materias;Formar recursos
humanos de alto nivel; .

Coadyuvar en la transferencia tecnoldgica al sector empresarial de biene
servicios;

Realizar servicios técnicos especializados y de vinculacion;

: o)

Difundir y divulgar la ciencia, la tecnologia y la cultura, asi como sus benefiqios;fg

y =)

-

Participar en la direccion y administracién de las actividades inherentes a§1a§
mision y objetivos del Centro. ‘§’
S

)
A
&
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unta de Asuntos Juridicos,
, Consuita

y Despachos Aduanales

Direccién de Normatividad

ireccion Adj

D

Realizar investigacién tecnolégica y de innovacién orientada a resd¢u72V
problemas de demandas especificas externas o internas, acorde con los

planes, programas y objetivos del Centro y vinculadas a los programas de
ciencia, tecnologia e innovacién correspondientes, asi como en las

convocatorias que se emitan en estas materias;

Participar con los investigadores en desarrollos tecnolégicos basados en
conocimientos cientificos generados, enfocados a la creacion de nuevos
productos y/o mejora de procesos, orientados a beneficiar a los distintos
sectores de la sociedad o a propiciar ahorros dentro de la institucion;

Realizar servicios técnicos especializados y de vinculacién que respondan a
demandas especificas de usuarios; y

Coadyuvar en la transferencia tecnoldgica.

Articulo 7.  Las actividades de los Técnicos, ademas de las contenidas en la Ley, seran
de servicio y apoyo a la investigacion y desarrollo tecnoldgico conforme a las categorias
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definidas en el presente Estatuto. Los Técnicos desarrollaran una carrera académica
conforme al perfil y actividades propias de esta figura que es distinta a la de Investigador

y dependiendo del area de trabajo, realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

A

Uso de técnicas para identificar, sintetizar y cuantificar materiales y compuesitos
quimicos;

o]

Monitoreo rutinario de variables involucradas en procesos fisicos, quimicog
biolégicos, asi como de eventos de diferentes escalas incluyendo la obtencipn,
captura y manejo de los datos;

Manejo, protecciéon, mantenimiento, actualizacién, préstamo y ennquecnmleh@

rutinario de bases de datos y/o colecciones en general; 3

s :
Calibracién, verificaciéon y estandarizacion de instrumentos, aparatos, técni 's'j;‘.}g. . Z
meétodos y/o procesos; , -

Mantenimiento, reparacién, operacion y prueba de instrumentos, aparatos o
equipos de cdmputo, de laboratorio o de campo;

Apoyo en la formaciéon de recursos humanos y en proyectos enfocados al
sector productivo, en la elaboracion de proyectos, reportes técnicos, en la
transferencia de paquetes tecnoldgicos y publicaciones;

Asesorias en manejo de equipo, instalacién y uso de programas de computo,
correo electronico, Internet, disefio y preparacion de material para
presentaciones; ‘ '

Obtencién de material bibliografico, catalbgacién y clasificacién de bibliografias,
apoyo en edicion de publicaciones, orientacién en la basqueda y recuperacion
de informacién bibliografica, disefio, mantenimiento e implantacion de pagmas ~

electrénicas;

Coadyuvar en la gestion y administracion de las actlwdades inherentes a la
misién y objetivos del Centro, y
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J

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos

aplicables al Centro.

Articulo 8. Las actividades de los Asistentes de Investigador, ademas de
contenidas en la Ley, seran las siguientes:

A

Apoyar en la realizacién de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégjco,

servicios y/o innovacién a los profesores-investigadores e ingenieros (
directores de unidades académicas, y/o

Apoyar en la realizacién de actividades de investigacién cientifica, formacién
recursos humanos, desarrollo tecnolégico, y/o innovacién, asi como
prestacion de servicios a Unidades Académicas, instancias de gestion, area
computo e informdtica, laboratorios, jardines botanicos, areas
instrumentacién u otras.

' CAPITULO Ill .
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 9.  El personal académico tiene los siguientes derechos:

Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedr.
investigacion, de conformidad con los planes y programas aprobados po
Organo de Gobierno del Centro;

o)
7

O]

VALIDADO

Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos,
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Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos

estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

Participar en los procesos concernientes a la promocién del personal
académico, conforme a los criterios y lineamientos previstos en el presente
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VL.

VIl

Viil.

IX.

Estatuto y los que al efecto haya establecido o establezca el Organo
Gobierno;

Participar en los procesos de innovacién en su campo de especialidad y
vinculacién en las actividades propias del Centro, de conformidad con
criterios y lineamientos aprobados por el Organo de Gobierno;

Percibir la remuneracién que les corresponda y las regalias por trabaj
realizados al servicio del Centro, por concepto de derechos de propied
intelectual, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables
disposiciones normativas que rigen la actividad del Centro;

Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier o
reconocimiento a su labor, de conformidad con los lineamientos y criterios q
al efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en el programa de estimulos en funcién del desempefio
productividad, mediante la evaluaciéon establecida en las disposiciones q
apruebe el Organo de Gobierno;
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Desempenfiar actividades en otras organizaciones, con autorizacion del

Consejo Técnico Consultivo Interno y previa consulta con el Director Gene

ral

del Centro, de acuerdo con los criterios o lineamientos que al efecto haya

establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnolédgicas, consorcios,

unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de ba
tecnolégica, redes de innovacién e incubadoras de empresas, de conformid
con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca
Organo de Gobierno;

se
ad
el

Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico y de innovacién, asi como en la vinculacién con el sector publico,
social, privado, educativo o empresarial de bienes o servicios, para coadyuvar

al cumplimiento del objeto del Centro;

10
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XL Participar en estancias y reuniones técnicas en su campo de especialidad, o
dictar cursos y conferencias en otras instituciones, de acuerdo con el convenio
correspondiente y previa autorizacién del Director General;

Xil. Gozar de afio sabatico de conformidad con el capitulo respectivo del presente
Estatuto;

XIll. Desempeniar cargos académicos y administrativos en el CICY y al terminos [de
~ su encargo reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel que tenian

antes de ser nombrados o elegidos para dichos cargos, sin menoscabo de qus

derechos que tenian como investigador o técnico antes de asumir aquellog y

sin que ello implique pago extraordinario o derechos adquiridos; y

o
VALIDADO

Direccién Adjunta de Asuntos Juridicos,

XIV. Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos
presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al Centro.

HONACYT

=
T B
": hd
A

Articulo 10. EIl personal académico, ademas de las obligaciones contempladas en
Ley, tendra las siguientes: ,

S0,
Y
S
Rga

Direccién de Normatividad, Consuita
y Despachos Aduanales

\
e

A Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criterios
aplicables en el Centro;

B Mantener una productividad académica y presentar proyectos e informes de
conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y demas
lineamientos vy criterios aplicables en el Centro, procurando su incorporacion al
Sistema Nacional de Investigadores (S.N.l.) u otras organizaciones que
propicien la calidad de la investigacioén cientifica, tecnolégica y la innovacion;

C Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialidad;

Colaborar con las instancias administrativas y académicas del Centro, en la
elaboracion de todo tipo de documentos que sean requeridos por las
autoridades y organismos externos, en relaciéon con los programas y proyectos

1"
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de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién o vinculacion en
que participe el Centro;

E Participar en eventos de docencia, investigacién, desarrollo tecnologico,

innovacién o vinculacién relacionados con su campo de especialidad, parg el
mejor desarrollo de las actividades del Centro;

F En cumplimiento a los compromisos contraidos por el Centro, participar en la
formacion de recursos humanos en el campo cientifico, tecnolégico vy
innovacién, asi como en la vinculaciéon con el sector publico, social, privio,

to

o
(0]
VALIDADO
djunta de Asuntos Juridicos,
cion de Normatividad, Consulta

y Despachos Aduanales

educativo o empresarial de bienes o servicios, para coadyuvar al cumplimi
del objeto del Centro;

G Indicar claramente su adscripcion al Centro, en cualquier publicaai%

académica y/o desarrollo e innovacion tecnoldgica; 3 ‘é

Q Q

- . ‘ . o o

H Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades; ,.3.'.2:.: 8
.:.ﬂ.'. -

I En cumplimiento a los compromisos contraidos por el Centro, participar .
asociaciones estratégicas, alianzas tecnolégicas, consorcios, unidades de "
vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base tecnologica,
redes de innovacién e incubadoras de empresas, de conformidad con los
lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el Organo
de Gobierno;

J " Informar al Director de Area y al responsable del proyecto en que se encuentre
adscrito, cualquier decision que pudiera afectar su programa de actividades,
como ausencias fisicas por cualquier razén, comisiones, nombramientos,
sanciones, convenios sobre patentes, permisos para uso de infraestructura u
otras circunstancias relacionadas con el desarrollo de su actividad académica;

K Recabar la autorizacion por escrito del Director General del Centro y demas
instancias competentes, para gestionar ayuda econémica o apoyos en general
de cualquier persona o institucion, en relacién con las actividades del Centro;

12
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L Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad
intelectual establezca o haya establecido el Organo de Gobierno;

M Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacion con los proyectos,
programas y procesos relacionados con las actividades del Centro;

T 3
38
N Mantener y contribuir a la modernizacion y adecuado uso y aprovechamientl de ¢ 58
las areas, equipos, prototipos y demas resultados de las investigaciones qu seg § gg
realicen en el Centro; y T <2<
a $£8
(o) Las demas que deriven de su nombramiento, del presente Estatuto y de oirasg g§§
disposiciones aplicables en el Centro. ' > 203
O T g
3 <cn
S 83>
ra ks 0
CAPITULO IV _ e 82
DEL INGRESO, PROMOCION, EVALUACION Y PERMANENCIA DEL wie B i/
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 11. Para el ingreso del personal académico, se deberan cumplir los requisitos
establecidos para cada una de las categorias y niveles contemplados en el presente
Estatuto. En ningtn caso los puntos por docencia podran exceder del 30 por ciento. En
el caso de promociones, los cursos impartidos fuera del CICY solo seran considerados
cuando el personal haya sido comisionado por la Institucion. El Director General podra
resolver la contratacién de personal académico condicionado a la existencia de partidas
presupuestales previstas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Articulo 12. En el ingreso o promocién del personal académico intervendra el Director
General del Centro, el Consejo Técnico Consultivo Interno, la Comisién Dictaminadora
Externa y el Comité de Admisién de la Unidad correspondiente.

13
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- Articulo 13. EI Comité de Admisién de Unidad estara integrado por tres Profesores-
Investigadores Titulares de la Unidad y el Director de la Unidad.

Articulo 14. El Comité de Admisioén de Unidad respectivo tomara en cuenta los criterhios
de valoracién del trabajo académico, tecnolégico y docente que se encuentran co
Anexo Unico a este Estatuto, para dictaminar sobre el ingreso y promocion de
candidatos, y elevara la propuesta al Consejo Técnico Consultivo Interno.

o 3
w O

o

Articulo 15. EIl Consejo Técnico Consultivo Interno recibira la documentacion par:
ingreso y promocién, emitirda la recomendacién correspondiente y turnara
documentacién a la Comisién Dictaminadora Externa para su dictamen final.

VALIDADO

reccién Ad

C%NACYE-

Articulo 16. La Comisién Dictaminadora Externa, para formular sus dictdmenes,
apegara a lo dispuesto en este ordenamiento, y en lo siguiente: o
i

3

®,
5

o

yie
0380
6

junta de Asuntos Jurldicos,

ireccion de Normatividad, Consuita
y Despachos Aduanales

D

§
\

A El personal académico que busque su promocién, debera haber permanecido
por lo menos dos afios en el nivel y categoria inmediata inferior a la que aspira,

B El personal académico sera promovido de acuerdo a su evaluacién a una
categoria de nivel inmediato superior; a excepcién de aquellos investigadores
que despues de realizar estudios de posgrado en el extranjero seran ubicados
en la categoria o nivel que recomiende el Consejo Técnico Consultivo Interno y

ratificado por la Comisién Dictaminadora Externa.

En todos los casos, para el ingreso, promocién, permanencia y evaluacion se tomaran en
cuenta, ademas de los requisitos de orden académico, las condiciones que permitan
asegurar el prestigio, la integridad, la honradez, la objetividad y el profesionalismo en el
desemperio de las actividades.

14
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0
Articulo 17. La Comisién Dictaminadora Externa tomando en cuenta flas 8 %
recomendaciones del Comité de Admision de Unidad y del Consejo Técnico Consulfivo £ &
Interno resolvera sobre el ingreso, promocién, permanencia y evaluacion del persgnal 3 S8
académico, debiendo expresar las razones que toméd en cuenta para emitir el dictamen, 8 3 e
atendiendo aspectos académicos y los demas contenidos en las convocato iasg §’g§
respectivas. El dictamen sera suscrito por los miembros de la Comisién Dictaminadora < <% <
Externa. El Director General del Centro podra solicitar la recon&deracron de ditho@ SE §
dictamen por circunstancias que estime procedentes. . < £2 §
¢~ 582
g <
| S ES
Articulo 18. EIl personal académico de nuevo ingreso tendra contrato semestral ,23,4... §§
finalizar el contrato, el Consejo Técnico Consultivo Interno debera analizar :‘%ﬁa 55 e

desempefio académico para recomendar al Director General, la renovacién o no de
contrato. ,

Articulo 19. Al finalizar el tercer afio de labores, y a solicitud del interesado, el Consejo
Técnico Consultivo Interno podra recomendar al Director General que se le otorgue el
nombramiento por tiempo indefinido. El analisis se basara en la productividad académica
que haya alcanzado y en su informe de actividades realizadas en el Centro por un
periodo no interrumpido de tres afios, medidas por los indicadores de uso comun en el
medio, conforme a los requisitos y procedimientos que establezca el Centro.

--Articulo 20. -El nombramiento por tiempo indefinido no implica inamovilidad del personal
académico, sin embargo el mismo podra ser evaluado periédicamente para verificar el
grado de calidad en el desarrollo de sus actividades.
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Articulo 21. La permanencia del personal académico dentro del Centro dependera de
su productividad, que sera evaluada por el Consejo Técnico Consultivo Interno, quien en
su caso hara la recomendacién a la Comisién Dictaminadora Externa para el dictaren

correspondiente. Dicha evaluacién debera hacerse cada cinco afios después dd su %
Gltima promocion. $3
- B
‘ ®) ‘g .g g
DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES 0O §§§
S 8Es
1885
34
Articulo 22. Para tener la categoria de Profesor-Investigador, se requiere: - = §2§
L Tener grado de doctor y pertenecer al S.N.I. en cualquiera de sus nivelg 5{:‘}"? ég .
bien, tener la productividad académica equivalente segun lo establecg“&f’ 0O //
presente Estatuto; =

Il Haber realizado actividades de divulgacion;

Articulo 23. Para ingresar a la categoria de Profesor-Investigador Asociado A se
requiere, ademas de los requisitos del articulo 22, los siguientes:

A Tener de 5 a 10 puntos, y al menos un producto de los sefalados en los puntos
“.1.a" “1.11.b”, “l.1.c”, “1.1d”, “.2.a”, “1.2.b", “.2.¢” 0 “.2.d” del Anexo Unico.

Articulo 24. Para ingresar a la categoria de Profesor-Investigador Asociado B se
requiere, ademas de los requisitos del articulo 22, los siguientes:
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. Tenerde 11 a 20 puntos;

Il Tener dos productos de los sefialados en los puntos “l.1.a", ".1.b" “.2.a" o
“1.2.b” del Anexo Unico;y

ll. Para obtener la promocién a esta categoria debera pertenecer al S.N.1., hdber
asesorado estudiantes de posgrado en los ultimos dos afios.

Juridicos
Consulta

0
0L
5-3-
| 8 §53
. . , . . o>
Articulo 25. Para ingresar a la categoria de Profesor-Investigador Asociado Cjse < ggg
requiere, ademas de los requisitos del articulo 22, los siguientes: Q cEQ
© O
;(" 228
& S 2o at
Q 009
A Tener de 21 a 40 puntos; g <zQ
S) 53 >
Contar con tres productos de los sefialados en los puntos “l.1.a" , "[.1.b” , “1.2 .‘%’,,_ § 9
0 “1.2.b” del Anexo Unico; y 3?. =0 I/
G 0 /(
C Para obtener la promocién a esta categoria debera pertenecer al S.N.I., haber '

asesorado a estudiantes de posgrado en los ultimos dos afios.

Articulo 26. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Profesor-Investigador
Titular A se requiere, ademas de los requisitos del articulo 22, los siguientes:

L Tener de 41 a 80 puntos;

1. Ser autor o coautor de por lo menos cinco trabajos de los puntos “l.1.a",
“.11.0", “l.:2:a" 0 “1.2.b” del Anexo Unico; o ser autor o coautor de por lo menos
cuatro trabajos de los tipos enunciados y cumplir con uno de los criterios de
repercusion sefialados en el Anexo Unico;

17
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L. Haber dirigido una tesis de maestria o haber acumulado un minimo de 70
puntos, de los cuales no mas de 14 puntos podran ser por cursos;

IV. Para obtener la promocién a esta categoria debera pertenecer al S.N.I., hgber—————
asesorado al menos un estudiante del posgrado del Centro en los ultimos dos .3%
afios y tener un promedio de un articulo por afio del tipo “l.1.a"y “l.fL.b" 22
durante los Ultimos tres afios; y 3388
9D
.y . . . P . Spc
V. Para obtener la promocién a este nivel, el investigador debera haber $idoQ €5 S}
responsable técnico de al menos un proyecto de investigacion, desarriollog 223
tecnoldgico, o innovacién, con fondos obtenidos de instancias externag alQy gfgg
Centro en los ultimos tres afios. 8585
!; g EL3
> 285
o oo 9
S L
Z )
. . L 16 &%
Articulo 27. Para ingresar a la categoria de Profesor-Investigador Titular B se requ:eg@d‘ g3
ademas de los requisitos del Articulo 22, los siguientes: sy 93
O
L1 :
L Tener de 81 a 170 puntos; |
L. Ser autor o coautor de por lo menos 12 trabajos del tipo de los enunciados en

el inciso “I.1.a", “I.1.b", “.2.a” o “1.2.b” del Anexo Unico; o ser autor o coautor
de por lo menos 10 trabajos de los enunciados anteriormente, asi como

- cumplir con dos de los criterios de repercusion enunciados en el inciso IV del
mismo Anexo Unico; ‘

HL. Haber dirigido una tesis de doctorado o tres de maestria y acumular un
minimo de 150 puntos, o dos de maestria y cumplir con tres de los criterios de
repercusion enunciados en el punto IV del Anexo Unico;

V. Para obtener la promocion a esta categoria debera pertenecer al S.N.1., haber
asesorado al menos dos estudiantes del posgrado del Centro en los ultimos

tres afios, haber publicado al menos un articulo de los puntos “l.1.a” o “1.1.b”
del Anexo Unico en promedio en los ultimos tres afios; y

18
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Articulo 28. Para ingresar a la categoria de Profesor-Investigador Titular C se requiefe,
ademas de los requisitos del Articulo 22, los siguientes:

IV.

Para obtener la promocién a este nivel, el investigador debera haber sido
responsable técnico de al menos un proyecto de investigacion, desarrollo
tecnolégico, o innovacién, con fondos obtenidos de instancias externas al

Centro, durante el periodo comprendido desde su Ultima promocion.

Tener de 171 a 240 puntos;

Ser autor o coautor de por lo menos 18 trabajos de los puntos “.1.a", “I.1.
“l.2.a" 0 “1.2.b" del Anexo Unico, o ser autor o coautor de por lo menos
publicaciones del tipo de las enunciadas en los puntos “l.1.a” o “l.2.a"
cumplir con tres de los criterios de repercusién sefialados en el punto IV
Anexo Unico;

— U“
ONATYT

T4

P<3 )

Haber fungido como responsable técnico de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico, o innovacién;

Haber dirigido dos tesis de doctorado, o una de doctorado y tres de maestria,
o una de doctorado y acumular un minimo de 210 puntos, o una de doctorado
y dos de maestria y cumplir con tres de los criterios de repercusion
enunciados en el en el punto IV del Anexo Unico; y

Para obtener la promocién a esta categoria debera pertenecer al S.N.1.; haber
asesorado al menos dos estudiantes del posgrado del Centro y titulado al
menos uno en los Ultimos tres afos; haber producido al menos cuatro
articulos _de los puntos “I.1.2" y “I.1.b” del Anexo Unico, durante los dltimos
tres afios, y tener al menos un proyecto vigente de investigacién con fondos
obtenidos de instancias externas al Centro.

Articulo 29. Para ingresar a la categoria de Profesor-Investigador Titular D se requiere,
ademas de los requisitos del Articulo 22, los siguientes:

19
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L Tener de 241 puntos en adelante;
L. Ser autor o coautor de por lo menos 30 trabajos de los indicados en los puntos

“.1.a% “1.1.b”, “1.2.2” 0 “1.2.b” del Anexo Unico; 8 g

(S

]

. . . . . R R

1l Haber fungido como responsable técnico de varios proyectos de investigadion, % g o
desarrollo tecnolégico o innovacién con impactos significativos; 20 L
Sdc
L . . . cla
IV. Haber dirigido mas de siete tesis de posgrado, de las cuales por lo menos tresg 223
deberan ser de doctorado; ‘ < <39
Q Sk
V. Cumplir por lo menos con cuatro de los criterios de repercusion enunciados En;i' 228
el punto IV del Anexo Unico; 5> 286
O
s £59
Vi Para obtener la promocién a esta categoria debera pertenecer al S.N.1.; hz bgr ;5-3 >

asesorado al menos dos estudiantes del posgrado del Centro y titulad &, §9

vigs . . 9,530 4% = '
menos uno en los Ultimos tres afos; haber producido al menos cu ;Q;@:} =0 |~
4 H H . " » “ ” ot o8® (&)

articulos indicados en los puntos “I.1.a” y “I.1.b” del Anexo Unico durantellQs ezl

\

ultimos tres afos; tener en proceso o haber dirigido un proyecto de
investigacién con fondos obtenidos de instancias externas al Centro en los
tltimos dos afos, y presentar al menos la direccion de dos proyectos de este
tipo en los ultimos cinco afos; y

VIl Haber obtenido distinciones académicas del mas alto nivel nacional por sus
contribuciones.

Articulo 30. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Profesor-Investigador

~_Titular E se requiere, ademas de los requisitos del Articulo 22, los siguientes:

I Tener de 281 puntos en adelante;
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1. Ser autor o coautor de por lo menos 45 trabajos de los indicados en los puntos
“1.1.a2", “1.1.b", “.2.a" 0 “.2.b” del Anexo Unico;
8g
I Haber fungido como responsable técnico de varios proyectos de investigacﬁén, 5 3
desarrollo tecnolégico o innovacién con impactos significativos; _§ g @
g c
. : . O 538
V. Haber dirigido mas de 12 tesis de posgrado, de las cuales por lo menos g$eisQ 252
deberan ser de doctorado; é g 2o
J&65
b €2
. . o . . S Je S
V. Cumplir por lo menos con seis de los criterios de repercusion enunciados 391 3§
punto 1V del Anexo Unico; 2 c6 ‘i
v S 53
o‘."':'“ 8 ?
. ‘s , . s 24
Vi Para obtener la promocion a esta categoria debera pertenecer al S.N.I [ & L
nivel Il o lll; haber asesorado al menos dos estudiantes del posgrado 'd'ef"“;%

Centro y titulado al menos uno en los ultimos tres afos; haber producido al
menos -cuatro articulos de los indicados en los puntos “l.1.a” y “l.1.b” del
Anexo Unico durante los dltimos tres afios; tener en proceso o haber dirigido
un proyecto de investigacion con fondos obtenidos de instancias externas al
Centro en los ultimos dos afios, y presentar al menos la direccién de dos

proyectos de este tipo en los ultimos cinco afos; y

VIL Haber obtenido distinciones académicas del mas alto nivel, preferentemente
internacionales por sus contribuciones.

Articulo 31. Son Profesores-Investigadores Eméritos aquellos a quienes el CICY honre
con dicha designacion por haberle prestado cuando menos 30 afios de labor de
investigacion, con gran dedicacion y haber realizado una obra de valia excepcional.
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DE LOS INGENIEROS

8o
., . . . o . 5 2
Articulo 32. Quién aspire a ser Ingeniero debera contar con la aprobacién del Consejo ;'g 2
Técnico Consultivo Interno, previa recomendacién del Comité Académico de la Unidad o ;8 o
Area correspondiente, ademas de contar con las siguientes habilidades y competencigs: ez :
O 53585
Q 233
L Formacién académica y conocimientos técnicos que correspondan a las lifeas@ 3 §§
M O
que se desarrollan dentro del Centro, y/o . <—-—' £2 §
o = 2ol
- . .y .y . . ‘s J O v
| Habilidad de ejecucién y solucién técnica para su aplicacion en servicigs < ¢ 3
especializados y proyectos de desarrollo tecnolégico, y/o S ke
N3
00‘33.‘. § 9'.)
TR 20
W 3 Q//
il Competencia en ingenieria de detalle, desarrollo de aplicaciones de su area

especifica de conocimiento, desarrollo de aplicaciones de software y bases de
datos, inspeccién y prueba, calibracién, certificacién, soporte tecnico,
mantenimiento de infraestructura y equipo, disefio y construccion de
instrumentos, procesos y auxiliares, asi como otras similares, y/o

V. Capacidad para coordinar y dar seguimiento a proyectos, y/o

V. Competencia para el manejo de herramientas técnicas y administrativas con
que cuenta el Centro, y/o

VL Habilidad para disefiar, desarrollar e implementar procesos de mejora
enfocados a demandas especificas de usuarios externos o internos; y/o

VIL. Habilidad para integrarse y desarrollar sus actividades en equipos de trabajo.

22
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Articulo 33. Ademas de cumplir con lo establecido en el Articulo 32, para ingresar a la

categoria de Ingeniero Asociado A se requiere:

l. Tener de 5 a 10 puntos;

i Poseer un grado académico a nivel de licenciatura en una rama dg
ingenieria y experiencia de al menos cuatro afios en el desarrollo de proye
relacionados con cualquier campo afin a las areas de especialidad requer

por el Centro;

Il Acreditar el haber participado en al menos tres proyectos de desar

tecnolégico o de innovacion, y/o

V. Haber participado al menos cuatro afios en grupos de servicios especializg
de alto nivel demostrando su capacidad de cumplimiento en tiempo y form

B
o®
o=
g
ol
SO0
la 02
tos o 2% &
oo €86
aSQ 0SS o
<L Qe
o 8w
Qoto
wd @ OGE
OSO,( €28
> 2o
0 TO g
3 <epf
cGSf
®s 279
[V
¢ o9
At @,2
SN =0
es’ D i/

Articulo 34. Ademas de cumplir con lo establecido en el Articulo 32, para ingresar o ser

promovido a la categoria de Ingeniero Asociado B se requiere:

L Tener de 11 a 20 puntos;

I Poseer un grado académico a nivel de licenciatura en una rama de la
ingenieria y experiencia de al menos seis afos en el desarrollo de proyectos
relacionados con cualquier campo afin a las areas de especialidad requeridas

por el Centro;

ik Acreditar el haber participado en al menos cinco proyectos de -desarrollo

tecnolégico o de innovacion; y/o

IV. Haber participado al menos seis afios en grupos de servicios especializados
de alto nivel demostrando su capacidad de cumplimiento en tiempo y forma;
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Articulo 35. Ademas de cumplir con lo establecido en el Articulo 32, para ingresar o
promovido a la categoria de Ingeniero Asociado C se requiere:

V.

Para efectos de obtener la promocién a esta categoria se requiere, ademas de
los anteriores requisitos, que en los dos Ultimos afios su participacién en

proyectos o servicios especializados haya generado ingresos mayores & su
remuneraciéon anual, considerandose para tal efecto, los ingresos directoslos
ahorros internos equivalentes a la prestacién de sus setrvicios por proveedgres

externos y los beneficios sociales generados.

CONACYT

Tener de 21 a 40 puntos;

- Poseer un grado académico a nivel de maestria en una rama de la inge
y experiencia de al menos seis afios en dicha rama o licenciatur:
ingenieria con maestria y experiencia de al menos ocho afios en el desarrollo
de proyectos relacionados con cualquier campo afin a las &reas de

especialidad requeridas por el Centro;

Acreditar el haber participado en al menos ocho proyectos de desarrollo
tecnoldgico o de innovacién, y/o

Haber participado al menos ocho afios en grupos de servicios especializados
de alto nivel demostrando su capacidad de cumplimiento en tiempo y forma;

Para efectos de obtener la promocién a esta categoria se requiere, ademas de
los anteriores requisitos, que en los dos Ultimos afios su participacién en
proyectos o servicios especializados haya generado ingresos mayores en por
lo menos 1.5 veces su remuneracion anual, considerandose para tal efecto,
los ingresos directos, los ahorros internos equivalentes a la prestacion de sus
servicios por proveedores externos y los beneficios sociales generados.

(/2]
[0
VALIDADO
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Articulo 36. Adémés de cumplir con lo establecido en el Articulo 32, para ingresar o ser

promovido a la categoria de Ingeniero Titular A se requiere:

V.

VL.

Tener de 41 a 80 puntos;

88

33
56 o
Poseer un grado académico a nivel de maestria en una rama de la ingeniefia y 20 2
experiencia de al menos ocho afios en dicha rama o licenciatura en ingen eriao 2%¢
con maestria y experiencia de al menos diez afios en el desarrolld d& 353
proyectos relacionados con cualquier campo afin a las areas de especia dadé ﬁ-‘g‘é
: _ oEQ
requeridas por el Centro; 5 s55
s € £28
Acreditar el haber dirigido al menos dos proyectos de desarrollo tecnolég#cg o >3 2
de innovacioén, y/o : z < §
- y i, | S 881

Haber dirigido grupos de servicios especializados de alto nivel por lo mgfids § %’

54

durante cuatro afos, ya sea como coordinador o lider de proyecto de serv
demostrando su cumplimiento en tiempo y forma, y/o

Haber participado en al menos un desarrollo de invencién, patente, modelo
industrial, paquete tecnolégico, mejora de procesos u otros similares;

Para efectos de obtener la promocion a esta categoria se requiere, ademas de
los anteriores requisitos, que en los dos Ultimos afios su participacion en
proyectos o servicios especializados haya generado ingresos mayores en por
lo menos dos veces su remuneracion anual, considerandose para tal efecto,
los ingresos directos, los ahorros internos equivalentes a la prestacion de sus
servicios por proveedores externos y los beneficios sociales generados.

Articulo 37. Ademés de cumplir con lo establecido en el Articulo 32, para inkgresar o ser
promovido a la categoria de Ingeniero Titular B se requiere:

Tener de 81 a 170 puntos;
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.

V.

VL.

Poseer grado de doctor en una rama de la ingenieria y experiencia de al |

menos ocho afios en el desarrollo de proyectos relacionados con cualquier
campo afin a las éareas de especialidad requeridas por el Centro o
licenciatura/maestria en ingenieria con doctorado en alguno de los campos de

trabajo del Centro mas doce afios de experiencia;

ico

Acreditar el haber dirigido al menos cuatro proyectos de desarrollo tecnoldg
o de innovacién, y/o

Haber dirigido grupos de servicios especializados de alto nivel por al mehos
seis afios, ya sea como coordinador o lider de proyecto de servicjos,
demostrando su cumplimiento en tiempo y forma, y/o

Haber participado en al menos dos desarrollos de invencién, patente, modsg lc5§>

industriales, paquete tecnologico, mejoras de procesos u otros similares; 3

Para efectos de obtener la promocidn a esta categoria se requiere, ademas gf@.
PR

e®

RN

los anteriores requisitos, que en los dos Ultimos afios su participacion en

Direccion Adjunta de Asuntos Jurldicos,
Direccion de Normatividad, Consulta
y Despachos Aduanales

proyectos o servicios especializados haya generado ingresos mayores en jpQl
lo menos 2.5 veces su remuneracion anual, considerandose para tal efecto, los
ingresos directos, los ahorros internos equivalentes a la prestacion de sus
servicios por proveedores externos y los beneficios sociales generados.

Articulo 38. Ademéas de cumplir con lo establecido en el Articulo 32, para ingresar o ser
promovido a la categoria de Ingeniero Titular C se requiere:

Tener de 171 puntos en adelante;

Poseer grado de doctor en una rama de la ingenieria y experiencia de al
menos diez afios en el desarrollo de proyectos relacionados con cualquier
campo afin a las areas de especialidad requeridas por el Centro o
licenciatura/maestria en ingenieria con doctorado en alguno de los campos de
trabajo del Centro mas catorce afios de experiencia;
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A




CONACYT

Consejo Nacional de Clencia y Tecnologla

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN,
A.C, (CICY)

[ S e e S S e S e
. Acreditar el haber dirigido al menos diez proyectos de desarrollo tecnologico o

de innovacién, y/o

IV. Haber dirigido grupos de servicios especializados de alto nivel por lo m
diez afios, ya sea como coordinador o lider de proyecto de servicio,
demostrando su cumplimiento en tiempo y forma, y/o .

|

93
e
' | 238
V. Haber participado en al menos cuatro desarrollos de invencion, patepte, g-c-"é
modelo industrial, paquete tecnolégico, mejora de procesos u otros similareg; 8 5 Sg
0w >
- . . : 4 <€ <85S
VL. Para efectos de obtener la promocién a esta categoria se requiere, ademag deqy 3 £ 3
los anteriores requisitos, que en los dos ultimos afios su participacionf en—J ggé
proyectos o servicios especializados haya generado ingresos mayores en p%r§ 2.8 o
lo menos tres veces su remuneracion anual, considerandose para tal efec%, b el
los ingresos directos, los ahorros internos equivalentes a la prestacion de [sgs ,5% >
servicios por proveedores externos y los beneficios sociales generados. o2, § @
., ,-.:.30: vz

\

DE LOS TECNICOS

Articulo 39. Para ingresar como Técnico se requiere:

L Haber realizado actividades de apoyo a la investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldgico, formacién de recursos humanos especializados o servicios

técnicos.

Articulo 40. Para ingresar a la categoria de Técnico Auxiliar A se requiere, ademas de
los requisitos establecidos en el articulo 39, los siguientes:
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A Haber terminado una carrera técnica o bachillerato, mas un afio de practica en
el area de trabajo a desarrollar.

Articulo 41. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Auxiliar B, se

requiere ademas de los requisitos establecidos en el articulo 39, los siguientes:
8
L Ser pasante de licenciatura, o 5E
=3 Qo
. . . - 0.
Il Haber terminado una carrera técnica de tres afos, o o .gg g
3503
. . " . . . . 0 a5v
L. Contar con Bachillerato, mas tres afios de practica en el area de trabajp a< ggg
desarrollar; Q vk o
-l 8OG
) < TE2®
V. De acuerdo con las funciones para las cuales fue contratado, para obten rg"a> %g§
promocién a este nivel se requiere aparecer en agradecimientos de cualgui@r § £Q
indole por su apoyo a trabajos del Centro o haber tomado un curso de al men§s 29 >
20 horas en un area afin a su trabajo en el Centro, o e 8 0
st =0
W 5 e ,/

V. Haber contribuido a la autoria de manuales de calidad o de servicid :
desarrollos de programas de cémputo con manuales aceptados por el usuario, -~
o tener agradecimientos en productos del Centro, o haber coadyuvado a lograr
la certificacion para otorgar servicios; o haber alcanzado las metas anuales
programadas en su equipo de trabajo, correspondientes a servicios de apoyo, a
mantenimiento de equipo o0 a servicios pagados por clientes que generen

recursos propios.

Articulo 42. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Auxiliar C, se
requiere ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 39, los siguientes:

. Tener grado de licenciatura, o
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1l

IV.

Haber terminado una carrera técnica de tres afos, mas cuatro afios de
practica en el area de trabajo a desarrollar, y haber acreditado un curso en

dicha area, o
Contar con Bachillerato, mas cinco afios de practica en el area de trabajo a

desarrollar, y haber acreditado un curso en dicha area, o

De acuerdo con las funciones para las cuales fue contratado, para obtener la
promocion a este nivel se requiere aparecer en agradecimientos de cualquier
indole por su apoyo a trabajos del Centro y haber tomado un curso de al
menos 20 horas en un area afin a su trabajo en el Centro, o O

Haber contribuido a la autoria de manuales de calidad o de procedimigntosg
relacionados con los servicios, o desarrollos de programas de cémputojco
manuales aceptados por el usuario, tener agradecimientos en productoq de
centro, o haber desarrollado servicios de apoyo y mantenimiento de e 39(?
validados por la autoridad correspondiente, o haber coadyuvado a lograrzla
certificaciébn para otorgar servicios; o haber alcanzado las metas an S
programadas en su equipo de trabajo, correspondientes a servicios de a
a mantenimiento de equipo o a servicios pagados por clientes que ge

recursos propios.

(3
S’:.&z )

Articulo 43. Para ingresar a la categoria de Técnico Asociado A se requiere, ademas de
los requisitos establecidos en el articulo 39, los siguientes:

Tener de 1 a 5 puntos;

Tener grado de licenciatura, mas un afio de experiencia en el area de trabajo
a desarrollar, o

-~

[

junta de Asuntos Juridicos

ireccion de Normatividad, Consuita
y Despachos Aduanales

Direccion Ad
0D

V.

Ser pasante de una licenciatura mas cuatro afios de practica directa en el area
de trabajo a desarrollar, o

Tener certificado de una carrera técnica de tres afios, mas siete afios de
practica en el area de trabajo a desarrollar y un curso en dicha area;
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—

V. De.acuerdo con las funciones para las cuales fue contratado, para obtener la
promocién a este nivel se requiere ser coautor de al menos una memoria de
congresos o aparecer en agradecimientos de cualquier indole por su apoyo a
trabajos del Centro; haber co-dirigido a dos estudiantes de servicio social o

practicas profesionales o a uno de tesis de licenciatura; y haber tomadg-4#
curso de al menos 20 horas en un area afin a su trabajo. Todo esto er} los

ultimos tres afnos; o

VL. Haber alcanzado las metas anuales programadas en su equipo de tralyajo,
correspondientes a servicios de apoyo, a mantenimiento de equipo lo an
servicios pagados por clientes que generen recursos propios; o hpbei)
coadyuvado a lograr y mantener la acreditacién para otorgar servicios; o habeiS
contribuido a la autoria de un manual de calidad o de procedimigntoss
relacionados con los servicios; o ser coautor de un programa de computo dprg

manuales aceptados por el usuario. ’

ECONAC

&0
v,
gutia
®e

l* 1

Articulo 44. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado i

1

Dir.eccié‘n Adjunta de Asuntos Juridicos
Direccidn de Normatividad, Consuita
y Despachos Aduanales -

A

requiere, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 39, los siguientes:

L. Tener de 6 a 10 puntos;

I Haber cubierto el 100 % de los créditos de un programa de Maestria, o

118 Tener una especializacion posterior a la licenciatura, més dos afos de
experiencia, o »

IV. Tener una licenciatura, mas cuatro afios de practica directa en el area de
trabajo a desarrollar, o

V. Ser pasante de una licenciatura, mas seis afios de préactica directa en el area
de trabajo a desarrollar, o ‘

VL Haber terminado una carrera técnica de tres afios mas ocho afios de practica
en el area de trabajo a desarrollar, mas un curso en dicha area;
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De acuerdo con las funciones para las cuales fue contratado, para obtener la

\

Vil
promocién a este nivel se requiere ser coautor de al menos dos memorias de
congresos; haber co-dirigido al menos a dos estudiantes de servicio social o
practicas profesionales o a un estudiante de tesis de licenciatura; y haber
tomado un curso de al menos 20 horas en un area afin a su trabajo e s
Centro. Todo esto en los Ultimos tres afios; o 8 :.3
Da
VIIL Haber alcanzado las metas anuales programadas en su equipo de trabpjo, § § @
correspondientes a servicios de apoyo, a mantenimiento de equipo a §u‘§
servicios pagados por clientes que generen recursos propios; o hgberQ 5§38
coadyuvado a lograr y mantener la acreditacion para otorgar servicios; o hgbers2 &2 &
contribuido a la autoria de dos manuales de calidad o de procedimieftosdy $ g 3
relacionados con los servicios; o ser coautor de dos programas de comf to&j g§‘§
con manuales aceptados por el usuario. o> 28 a
T <6
S 53>
Articulo 45. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado Cj &g, K ]
requiere ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 39, los siguientes: i‘@.} %’}
11
2

V.

VL.

Tener de 11 a 15 puntos;

Tener el grado de Maestria, o

Tener una especializacién posterior a la licenciatura, mas cuatro afios de

experiencia en el area de trabajo a desarrollar, o

Tener una licenciatura, mas seis afios de practica directa en el area de trabajo

a desarrollar, o

Ser pasante de una licenciatura, mas ocho afios de practica directa en el area
de trabajo a desarrollar, o '

Haber terminado una carrera técnica de tres afios, mas diez afios de practica
en el area de trabajo a desarrollar, mas un curso en dicha area;
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VIl. De acuerdo con las funciones para las cuales fue contratado, para obtener la
promocién a este nivel se requiere ser coautor de al menos tres memorias de
congresos; haber co-dirigido a tres estudiantes de servicio social o practicas
profesionales o a un estudiante de tesis de licenciatura; y haber tomado un

curso de al menos 20 horas en un area afin a su trabajo. Todo esto en.los
altimos tres afios; o

ViIil. Haber alcanzado las metas anuales programadas en su equipo de traljajo,
correspondientes a servicios de apoyo, a mantenimiento de equipo p a
servicios pagados por clientes que generen recursos propios; o h bero
coadyuvado a lograr y mantener la acreditacién para otorgar servicios; o hgbery
contribuido a la autoria de tres manuales de calidad o de procedimiehtos<
relacionados con los servicios; o ser coautor de tres programas de computo=

con manuales aceptados por el usuario. & <>£
, 0
Articulo 46. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular A} Ge
. ” . = * s - . &
requiere, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 39, los siguientes: :’;"3
ehieioe,

y Despachos Aduanales

x Direccién de Normatividad, Consulta

L. Tener de 15 a 30 puntos;

Il Tener el grado de Maestria y dos afios de experiencia en el area a desarrollar,
o

L. Tener una especializacion en el area a desarrollar, mas seis afios de
experiencia, o

V. Tener una licenciatura, mas ocho afos de practica directa en el area de trabajo
a desarrollar; o

V. Tener una carrera técnica de tres afios mas 14 afios de practica directa en el
area de trabajo a desarrollar

VL. De acuerdo con las funciones para las cuales fue contratado, para obtener la
promocién a este nivel se requiere ser coautor de al menos dos articulos de
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Vil

Articulo 47. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular B, %@3
requiere, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 39, los siguientes: i

V.

los tipos descritos en los puntos “l.1.a", “1.1.b", “.1.c” y “I.1.d” del Anexo Unico
o demostrar el desarrollo de una metodologia en uso dentro o fuera del Centro
aceptada por el usuario; haber co-dirigido a tres estudiantes de servicio social
o practicas profesionales y a dos de tesis de licenciatura; y haber tomado un
curso de al menos 20 horas en un area afin a su trabajo. Todo esto en oz

ultimos tres anos; o

Haber alcanzado las metas anuales programadas en su equipo de trabgjo,
correspondientes a servicios de apoyo, a mantenimiento de equipo

W)

servicios pagados por clientes que generen recursos propios; o haper O
coadyuvado a lograr y mantener la acreditacion para otorgar servicios; o haper g
contribuido a la autoria de cuatro manuales de calidad o de procedimierftos Q

Direccidn Adjunta de Asuntos Jur(dicqs.

relacionados con los servicios; o ser coautor de cuatro programas de com Epé
con manuales aceptados por el usuario. 5>
<
2
o
O

Direccidn de Normatividad, Consuita

y Despachos Aduanales

\

Tener de 31 a 60 puntos;

Haber cubierto el total de créditos de un programa de doctorado y tener dos
afos de experiencia en el area a desatrrollar, o

Tener el grado de Maestria y tener cuatro afios de experiencia en el area a
desarrollar, o

Tener una especializacién posterior a la licenciatura y nueve afios de
experiencia;

De acuerdo con las funciones para las cuales fue contratado, para obtener la
promocién a este nivel se requiere ser coautor de al menos dos articulos de
los descritos en los puntos “I.1.2", “.1.b", “1.1.c” y “1.1.d" del Anexo Unico o
demostrar el desarrollo de una metodologia en uso dentro o fuera del Centro
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VL.

Articulo 48. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular C, ge
requiere ademas de los requisitos establecidos en el articulo 39, los siguientes: 3
Q
o

V.

VL.

aceptada por el usuario; haber co-dirigido a tres estudiantes de servicio social
o practicas profesionales y haber co-dirigido a dos estudiantes de tesis de
licenciatura; y haber tomado un curso de al menos 20 horas en un érea afin a
su trabajo en el Centro. Todo esto en los Gltimos tres afios, o

Haber alcanzado las metas anuales programadas en su equipo de trabgjo,
correspondientes a servicios de apoyo, a mantenimiento de equipo a
servicios pagados por clientes que generen recursos propios; o hgber
coadyuvado a lograr y mantener la acreditacion para otorgar servicios; o hdber
contribuido a la autoria de cinco manuales de calidad o de procedimieftos
relacionados con los servicios; o ser coautor de cinco programas de comguto
con manuales aceptados por el usuario.

Tener de 61 puntos en adelante; i

VALIDADO

Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos,

Direccidén de Normatividad, Consuita
y Despachos Aduanales

Tener el grado de Doctor, o

Haber cubierto el total de créditos de un programa de doctorado y tener dos
afos de experiencia en el area, o

Tener el grado de Maestria y siete afios de experiencia en el area a
desarrollar, o ‘

Tener una especializacién posterior a la licenciatura mas doce afios de
experiencia en el area de trabajo a desarrollar;

De acuerdo con las funciones para las cuales fue contratado, para obtener la
promocién a este nivel se requiere ser coautor de al menos tres articulos de
los descritos en los puntos “l.1.a”, “I.1.b”, “L.1.c” y “l.1.d" del Anexo Unico o
demostrar el desarrollo de dos metodologias en uso dentro o fuera del Centro
aceptadas por el usuario; haber co-dirigido al menos a tres estudiantes de

34

\

kY




CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN,
AC., (CICY)

servicio social o practicas profesionales y a dos de tesis de licenciatura; y
haber tomado un curso de al menos 20 horas en un area afin a su trabajo en
el Centro. Todo esto en los ultimos tres afios; o

VIL Haber alcanzado las metas anuales programadas en su equipo de trabajo,
correspondientes a servicios de apoyo, a mantenimiento de equipo

relacionados con los servicios; o ser coautor de seis programas de c6
con manuales aceptados por el usuario. ‘

VALIDADO

Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos,

DE LOS ASISTENTES DE INVESTIGADOR

CONACYT

o’
o
L)

Direccién de Normatividad, Consulta
y Despachos Aduanales

1,9,
2 .=:§
©

ety

EXSE
EXT%%
g% 3

208
¥
3

@,

Articu‘lo 49. Para ingresar como Asistente de Investigador se requiere:

\{

A Haber realizado actividades de apoyo a la investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico, formacién de recursos humanos especializados o servicios
técnicos. -

Articulo 50. Para ingresar a la categoria de Asistente de investigador A se requiere,
ademas de los requisitos establecidos en el articulo 49, el siguiente:

A Ser pasante de licenciatura o tener certificado de una carrera técnica de tres
afos, o tener bachillerato; : -
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Articulo 51. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Asistente de investigador
B, se requiere ademas de los requisitos establecidos en el articulo 49, los siguientes:

A Ser pasante de licenciatura y contar con al menos un afio de experiencia; o

Tener una carrera técnica de tres afios y tener 3 arios de experiencia en el area

. &
P 2in s
- L.
..“..

A
o

=)
L)

@
L
| oF
de trabajo a desarrollar, o 5€
"')O O
. . L . 9T
C Tener bachillerato y contar con 4 afios de experiencia en el area de trabagjo aO 2%¢<
desarrollar, mas un curso en dicha area; A 233
g . . < 58y
D Para obtener la promociébn a este nivel se requiere aparecer end g g 2
agradecimientos de cualquier indole por su apoyo a trabajos del Centro er @sz(" €2 ‘g’
Gltimos dos afos. o o> 28 @
( ( o Q
2
e Q
§ 838>
S0
.=
=0
&)

Articulo 52. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Asistente de investigad
se requiere, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 49, los siguientes:

L Tener grado de licenciatura y al menos un afio de experiencia, o

L. Ser pasante de una licenciatura mas 3 afios de préactica directa en el area de
trabajo a desarrollar; o

L. Tener una carrera técnica de tres afos y contar con 5 afios de experiencia en el
area de trabajo a desarrollar, mas un curso en dicha area; o

V. Tener bachillerato y contar con 6 afios de experiencia en el area de trabajo a
desarrollar, masun curso-en-dicha area;

V. Para obtener la promocion a este nivel se requiere aparecer anualmente en
agradecimientos de cualquier indole por su apoyo a trabajos del Centro en los

ultimos dos arios.
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Articulo 53. Los profesores-investigadores tendran derecho al disfrute de un

CAPITULO V
DEL ANO SABATICO

sabatico por cada seis aiios de servicios ininterrumpidos en el Centro, el cual consistg en
separarse de sus labores durante este periodo en los términos establecidos o} por
establecerse por parte de su Organo de Gobierno, con goce de sueldo y prestacipnes
integras y sin pérdida de la antigliedad, para dedicarse al estudio o la realizaciép de

tecnolégico, innovacion o vinculacién con los diversos sectores publico, social, priiadog
educativo o empresarial de bienes o servicios.

Articulo 54. Para el ejercicio de este derecho, se observaran las siguientes reglas:

W

Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos

Direccién de Normatividad, Consulta

y Despachos Aduanales

-

Los interesados podran solicitar al Consejo Técnico Consultivo Interno del / |

Centro que el afio sabatico se goce como unidad o se divida en dos
semestres, pudiendo disfrutar del primer semestre al cumplir seis afios de
labores y el segundo semestre, en la fecha que de comun acuerdo convengan
el Consejo Técnico Consultivo Interno y el Profesor-Investigador;

Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por disfrutar de
un semestre sabético por cada tres afios de servicio, o de-un afio por cada seis

afios de servicio;

La fecha de inicio de cada periodo sabatico estara supeditada a los programas

de actividades del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C. (CICY) y
a las necesidades técnicas y econémicas del mismo Centro. Sera autorizado
por el Director General, previa opinién del Consejo Técnico Consuitivo Interno;
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V. Previa peticién de los interesados, el Consejo Técnico Consultivo Interno podra
diferir el disfrute del afio sabatico por no mas de tres afos, y el lapso que
hubiesen trabajado después de adquirido ese derecho se tomara en
consideracion para otorgar el subsecuente. La solicitud para diferir el goce_del
afio sabatico, debera formularse por lo menos tres meses antes de la fgcha
original de inicio;

laborado como Profesor-Investigador de tiempo completo en el Ceh o7
independientemente del tipo de contrato;

(]
V. Los Profesores-Investigadores designados funcionarios del Centro y los|que 2
desempefien un cargo de supervision o coordinacién del mismo y qué n ]
realicen labores de ensefianza y/o investigacion, no podran generar dereghosy §

ara afio sabatico; <
- . : ~ L4 . wwed 4]
VL. Se contabilizara para los efectos del afio sabatico, el periodo que se hayar 8]
ol
al
P

Direccién de Normatividad, Consuita

VIL Para el desarrollo e implementacion del programa de trabajo correspondietife
al afio sabatico, el interesado podra solicitar apoyos o remuneraci¢h
econdémicas a agencias, fundaciones, instituciones u otras que le pernhi
cumplir con su programa de trabajo,

Direccién Adjunta de Asuntos Juridicos,

VIl Al solicitar un afio sabatico o semestre del mismo, el interesado debera
presentar al Consejo Técnico Consultivo Interno del Centro el programa de
actividades que desarrollara. '

IX. El afio sabatico no sera permutable por compensaciones econémicas.
Articulo 55. EI disfrute del afio sabatico podra suspenderse, y a juicio del Consejo
Técnico Consultivo Interno del Centro, cancelarse en los siguientes casos:
l. No solicitar dentro del plazo establecido, el inicio o prérroga del afio sabatico;

1. Cuando el hecho de autorizar al Profesor-Investigador el inicio del afio
sabatico, afecte negativamente los intereses del Centro;
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il Cuando en el disfrute del afio sabatico se modifiquen sustancialmente los
objetivos y las actividades a las que se habia comprometido el Profesor-

Investigador, sin previo aviso al Consejo Técnico Consultivo Interno;

AR TSR TN

IV. Cuando el Centro por alguna necesidad, requiera a los interesados para
reintegrarse a sus labores. En estos casos, el disfrute del afio sabaticp se
interrumpira de momento y cuando la institucién lo determine, se reintedrara

nuevamente el interesado al disfrute de dicho periodo;

V. Cuando se detecte por parte del Centro que existen elementos que perngita

determinar que hubo inconsistencias o falta de exactitud en la informagién<

proporcionada por el solicitante. %
£ S

CAPITULOVI 3

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 3

Articulo 56. Son Profesores-Investigadores Visitantes los provenientes de 0639—7/

instituciones del pais o del extranjero, que con tal caracter desempefien tareas
especificas de investigaciéon y docencia por un tiempo determinado, las cuales pueden
ser remuneradas por el Centro mediante un contrato de prestacién de servicios. También
tienen el caracter de Visitantes los investigadores que laboran en el Centro por un tiempo
determinado, en los términos de un convenio de intercambio suscrito con el Centro.

Articulo 57. Son Profesores-Investigadores Eméritos, aquellos a quienes el CICY honre
con dicha designaciéon por haberle prestado cuando menos 30 afios de labor de
investigacion, con gran dedicacién, y haber realizado una obra de valia excepcional.

Articulo 58. El Profesor de Asignatura sera un académico invitado a dictar un curso
regular en el Centro. ‘

Q

Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos,
Direccion de Normatividad, Consulta
y Despachos Aduanales

Articulo 59. Profesor Colaborador Invitado sera el académico que en reconocimiento a

su trayectoria, se incorpore al cuerpo colegiado del CICY, por el Centro, sin percibir
remuneracién alguna.

39



&
CONACYT

Consefo National de Clencia y Tecnologla

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN,
A.C., (CICY)

Articulo 60. Para ser profesor colaborador invitado se requiere:

A Tener un grado académico debidamente comprobado,

B Ser aprobado por el Consejo Técnico Consultivo Interno.

Articulo 61. Los Profesores-Investigadores Visitantes seran de tiempo completo y su
remuneracion, en caso de ser cubierta por el Centro, debera sujetarse a los estatutps y

reglamentos de la institucion.

Articulo 62. Los Profesores-Investigadores Visitantes tendran los derechog
obligaciones que estipule su contrato, deberan sujetarse al cumplimiento de} |

ordenamientos legales vigentes en el Centro. &

" . . = ., . .« U
Articulo 63. Los Profesores-Investigadores Visitantes tendran la obligacion express Se
colaborar en la formacion de recursos humanos del Centro, y sus investigacigries
deberan ser acordes con los objetivos y prioridades del mismo. '.:.f._:g'.x
By

Articulo 64. Los Profesores-Investigadores Visitantes no podran participar en ni
Organo de Gobierno del Centro. ’

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

!

Articulo 65. Es sujeto de sancién todo miembro del personal académico del Centro, aln

(@)
vALIDADO

; dj
ireccién de Normatividad, Con

unta de Asuntos Juridicos,

A\ Direccion A

sulta
y Despachos Aduanales

D

\

cuando se encuentre disfrutando de afo sabatico, comisidn, licencia, permiso o
vacaciones. ,

Articulo 66. Son causas de sancién, ademas de las contempladas en la legislacién
correspondiente, las siguientes: ,
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. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto;

L. La deficiencia objetivamente comprobada de sus actividades de investigacior ="

¥

4]
desarrollo tecnolégico, innovacién o vinculacién; .8%
La
g .y . Y 2 . . & ﬁ
li. La utilizacion del nombre, informacion, equipo o materiales del Centro sin la 38 §
autorizacion previa y por escrito de las instancias correspondientes, asi pomo g &
su utilizacién en perjuicio de la institucién; 8 ggg
0>
. o . . ] IR
V. El descuido o negligencia en uso de la infraestructura, manejo de equipos, @ g &
material de trabajo; 1 885
< TL©
& S 2909
V. Las faltas que atenten contra la institucion, asi como actitudes o actod Hue 223
‘ generen acciones u opiniones negativas para la institucion o el personal 4§ la 58>
misma; y .c;;.!‘. 28
gam 23
VL Las demas especificadas en otras disposiciones aplicables al Centro. W& 0
N /

Articulo 67. Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico son:
A Extrafiamiento o amonestacién verbal o escrita de acuerdo a lo establecido en
los presentes Estatutos;
B Suspensidn temporal o definitiva; y

C Destitucion.

Las sanciones seran impuestas por el titular del Centro, mediante el procedimiento que
se determine, incorporando en el mismo el derecho de audiencia del interesado.
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El procedimiento para la aplicacién de las sanciones a que se refiere el parrafo anterior
debera hacerse del conocimiento de todo el personal del Centro, a través de los medios
impresos o electrénicos correspondientes.

” (/)‘ ,A
CAPITULO Vil 8 %
DE LAS INCONFORMIDADES 22

388

9

Loe

. - , A €Eg g

- Articulo 68. Las personas afectadas con las decisiones que se emitan en los términds dg (872- 3

presente Estatuto, tendran derecho a interponer su inconformidad. Eg g ?55 @

- 886

Articulo 69. En caso de que los interesados interpongan la inconformidad a g e&:s§ §§§

refiere el articulo anterior, deberan hacerlo ante el Director General del Centro den &;de Z '2 S

los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que se les notifiqgue la determina dgl y _5-8 >
« P . . . . (8]
sujetandose al siguiente procedimiento: PN § g
W =g

A /

La inconformidad versara sobre el tema especifico que la generd y debera prese
por escrito con la justificacion correspondiente, acomparando los elementos que

sustenten su dicho.

El Director General del Centro una vez recibida la inconformidad la analizara, pudiendo
apoyarse en el Consejo Técnico Consultivo Interno; en caso de que la inconformidad se
relacione Unicamente con elementos de forma, aquél resolvera lo conducente.

La resolucién del Director General del Centro en estos casos debera emitirse en un plazo
que no excedera de 15 dias hébiles contados a partir del momento en que se integre el

expediente respectivo.
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Las inconformidades que se refieran a elementos de fondo seran resueltas por la
Comision Dictaminadora Externa, para ello una vez recibida la inconformidad por pare

del Director General del Centro, las turnara a la Comision Dictaminadora Externa, ep un
plazo que no excedera de 5 dias habiles contados a partir del momento en que la reciba.

(O]

Una vez recibida la inconformidad la Comision Dictaminadora Externa, analiza
resolvera lo conducente en un plazo que no excedera de 15 dias habiles contad®
partir del momento en que se integre el expediente respectivo.

w

Las resoluciones de la Comisiébn Dictaminadora Externa seran notificadas a

Yo

[¢) ; <<
WALIDADD
Direccién Adjunta de Asuntos Juridicos,
Direccién de Normatividad, Consuita
y Despachos Aduanales

interesados por medio del Director General del Centro, en un plazo que no exceder# g

3 dias habiles siguientes a la fecha en que se haya emitido la resolucién por partg §

aquélla. ,3.,,
$5iss
i

Este procedimiento administrativo de caracter interno sera independiente de-las-m74
sanciones laborales que determine el Centro, y por tanto éstas no estaran supeditadas al
desahogo del procedimiento descrito en el presente capitulo.

CAPITULO IX
ASPECTOS NO PREVISTOS

Articulo 70. Los aspectos no previstos expresamente en los presentes Estatutos podran
ser resueltos mediante acuerdo expedido por el Director General del Centro, quien
debera difundirlo entre el personal académico, sin perjuicio de que promueva a la
brevedad posible la modificacién o reforma de los presentes Estatutos, en lo que sea
conducente para su eficaz aplicacién ante su Organo de Gobierno.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dla siguiente de su aprobacién por el

‘Organo de Gobierno del Centro.

3

9

, o
SEGUNDO.- Quedan abrogadas las disposiciones que se opongan al pregente _§ 2
documento. 25
Q558
TERCERO.- En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorice la inclusign déé 223
los niveles “D”, “E” y “Emérito” para el personal académico, referidos en el pregentg 3 é’
Estatuto, el Centro reconocera a dicho personal de forma honorifica, con los ni eéeg £3%
sefialados. . : ¢ > g §
al
>

CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del pres e&xte

Estatuto, se resolveran de conformidad con la disposicién normativa que les dio orig

3:.
QUINTO.- EI Titular del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C., tendW
dias habiles posteriores a la aprobacion de los presentes Estatutos para difundirlos a/

través de los medios electrénicos con los que cuente el Centro.

SEXTO.- El presente Estatuto no se aplicara de manera retroactiva.

SEPTIMO.- El presente Estatuto podra ser revisado en cualquier momento para

proponer las modificaciones que sean requeridas para fortalecer al Centro.

m :

ireccién de Normatividad, Consulia

Direccion Ad

N\

El presente Estatuto fue aprobado por el Organo de Gobierno en su sesion celebrada el

29 de abril de 2010.
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ANEXO UNICO
SOBRE LOS CRITERIOS DE VALORACION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CICY

Criterios de valoracién del trabajo de los profesores-investigadores e
ingenieros (I al VI).

I. Produccién Cientifica y Tecnoldgica

1.1. Publicaciones (los que correspondan a tesis de estudiantes graduados por el
investigador deben ser excluidos de este inciso para ser considerados en el tltimo
punto). :

a. Articulos originales de investigaciéon, arbitrados en revistas de 5
circulacién internacional indexadas.

b. Articulos originales de investigaciéon, en revistas de circulacion

. . 3
nacional indexadas.
c. Articulos originales de investigacion, publicados en revistas de 3
prestigio internacional con arbitraje no indexadas.
d. Articulos originales de investigacion en revistas de circulacién 15

nacional no indexadas.

e. Libros cientificos publicados por editoriales de prestigio. Incluye |
. . 5-20
libros con ISBN en disco compacto.
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f. Libros cientificos en CICY. Incluye libros con ISBN en disco 25_’10
compacto. )

g. Capitulos de investigacion original en extenso en libros
internacionales especializados, publicados por una casa editorial de 3
prestigio.

h. Capitulos de investigacion original en extenso en libros nacionales 15
especializados. '

i. Edicién de libros cientificos en editorial de prestigio. 2.5

j. Edicién de libros cientificos en CICY. : _ 1.5

k. Publicaciones u otros productos de investigacién o desarrollo que

. . ) . 1.5x
sean el resultado de tesis de licenciatura, maestria o doctorado, que
hayan sido dirigidas por el investigador.

Publicacion

l.2. Tecnologia y metodologias

a. Desarrollos tecnolégicos terminados. 3-5

b. Patentes. 10

c. Desarrollo de nuevos procesos o productos. 3-5

d. Adaptacion de procesos. 1-3

e. Disefio y construccidén de equipo aceptado. - -~ 3-5

f. Normas oficiales y planes de manejo. 3
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g. Programas de cémputo especializadc con derecho de autor
registrado.

3-5

ll. Docencia y Formacion de Recursos Humanos (Nivel y tipc de participacién)

iI.1. Personal formado

a. Tesis de doctorado dirigidas. 10
b. Tesis de maestria dirigidas. 5
c. Tesis de licenciatura dirigidas. 2.5
d. Memorias de residencia profesional reconocidas como opcién de 1
titulacion.
IL.2. Docencia
a. Cursos frente a grupo en programas de posgrado del CICY,
. et % : (0.075/h)
incluyendo los cursos propedéuticos*.
b. Cursos de posgrado en programas externos reconocidos
- " (0.050/h)
oficialmente™.
c. Cursos de licenciatura, capacitacion y actualizacién®. (0.025/h)
* Maximo 40 horas al afio.
Il.3. Elaboracion de publicaciones de educacion para la ciencia
a. Capitulos en libros internacionales especializados, publicados por 3

una casa editorial de prestigio.
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b. Capitulos en extenso en libros nacionales especializados. 1.5

c. Libros de texto publicados por editoriales de prestigio. Incluye libros
. 5-20
con ISBN en disco compacto.

d. Libros de educacién en CICY. Incluye libros con ISBN en disco 25-10
compacto. .

lll. Actividades de Divulgacion y Extensién

lil.1. Publicaciones de divulgacion

a. Articulos. | 1
b. Capitulos de libros. : 2
b. Libros. 4
l.2. Exposicioﬁes graficas 0.5
lll.3. Organizacion de eventos académicos 1-5

IV. Criterios de repercusion

a. Pertenencia a Comités Editoriales de revistas o publicaciones
seriadas de prestigio.

b. Premios y becas (distinciones) académicas.

c. Promedio alto de citas por otros autores.

d. Participacién en Comités Evaluadores.
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e. Arbitraje de publicaciones y evaluacién de proyectos.

f. Elaboracién y revision de planes de estudio.

g. Formacién de grupos de investigacion o lineas de pensamiento
(consolidacién y relevancia).

h. Haber publicado articulos en alguna de las principales revistas de la
especialidad del mas alto impacto internacional

i. Haber publicado por invitacién en revistas o libros de prestigio
internacional articulos en extenso. No incluir del tipo 1.1.g o I.1.h.

j. Haber dictado conferencias plenarias por invitacién en congresos
cientificos internacionales de prestigio.

k. Haber participado como responsable de la organizacién de
simposios y congresos cientificos de prestigio internacional.

I. Haber dirigido y/lo participado en proyectos cientificos o de
desarrollo que involucren grupos de trabajo internacionales, con un
financiamiento de monto notable y que hayan sido concluidos en
forma exitosa (esto puede incluir publicaciones colectivas en revistas
del mas alto prestigio internacional).

m. Desarrollos tecnolégicos transferidos y utilizados.

n. Patentes con licenciamiento.

0. Presidencia de sociedades cientificas.

p. Membresia en niveles Il y Ill del Sistema Nacional de
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e

Investigadores.

g. Obtencién de indices de calidad tipo 1ISO-9000.

V. Vinculacion

V.1. Obtencion de patrocinio a

a. Proyectos de investigacion, y desarrollo tecnolégico para la| 1/100,000
industria o el sector publico (en pesos actuales). pesos

VI. Participacion Institucional (responsabilidad y carga de trabajo)

VI.1. Dentro del CICY

a. En cuerpos colegiados. : 0.25/afio
b. En labores de coordinacion. 0.5/afio
c. En comisiones especiales. 0.25/afo

VI.2. Fuera del CICY

a. En cuerpos colegiados con representacion institucional. 0.25/afo

VIl. Criterios de valoracion del trabajo de los técnicos y asistentes de
investigador.

Cursos acreditados dentro de su especializacion®. 1
Estancias de entrenamiento especializado acreditadas. 05-2
Presentaciones en congresos, talleres y exposiciones debidamente 0.35
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B e

autorizadas.

Aplicacién y dominio de metodologias y/o técnicas especializadas, con 051
reconocimiento acreditado. '

Adaptacién y establecimiento de metodologias y/o técnicas 1—4
especializadas.

Disefio de metodologias y/o técnicas especializadas. 1-5
Operacién de equipo especializado de servicio institucional. 0.2-1
Mantenimiento de material biologico. 1-3
Mantenimiento de equipo especializado o instalaciones. 0.2-1
Reparacién de equipo especializado. 05-3

Participacién en el disefio y construccion de partes o equipos 055
especializados. )

Seleccion, recopilacién y organizacion de informacién bibliografica. 05-15

Comisiones para proporcionar servicios a usuarios externos. Buen 0.2 -1
servicio a usuarios externos. '

Entrenamiento de personal y/o estudiantes para el manejo de equipo 0.3
0 metodologia especializada. '

Asesoria de estudiantes de servicio social o practicas profesionales. 0.3

Co-asesoria en tesis de licenciatura, maestria o memorias de 1-15
practicas profesionales como opcién para titulacién terminadas. '
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Responsable de area o laboratorio de Apoyo Académico. 1-5"
Colaboracién en cursos del Centro. 0.012/(h)
Imparticién de cursos autorizados por el Centro. 0.025/(h)
Parﬁ_cipacién enla organizacién de eventos. 0.1-05
Parﬁcipacién en reportes técnicos de circulacién restringida. 1-5
Agradecimientos en publicaciones, tesis o desarrollos tecnolégicos. 0.1
Coautoria en publicaciones con arbitraje. | 1.0
Coéutoria en publicaciones sin arbitraje. 02-05
Coautoria en desarrollos tecnolégicos terminados o patentes. 05-3.0
Programas de cémputo especializados con derecho de autor 02-05
registrado y aprobacién del usuario.

{ Participacién en comisiones especialés. 0.5-1(2)
Obtencién de grado académiéo a fin a su area de trabajo' aprobado 1

por CICY.

* Maximo 40 horas al afio.
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