®
CONACYT

Oficio ntim. G0O00/08/ G 370
Direccién Adjunta de Grupos'y Centros de Investigacién
#2008, Ao de la Educacion Fisica y el Deporte”

Por un uso responsable del papel, las copias de conocimiento
y en su caso los anexos de este asunto, son remitidas via electrénica
en el Sistema de Gestion Documental.

Meéxico, D.F. a 15 de diciembre de 2008

Dr. Inocencio Higuera Ciapara

Director General del Centro de Investigacién
Cientifica de Yucatan, A.C.

Presente

Me refiero a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y
Tecnologico del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C., mismos que remitid a esta

Coordinadora Sectorial para su validacion.

Anexo a la presente, sirvase encontrar el documento citado debidamente validado, por lo que mucho

agradeceré su implementacion y difusion correspondiente.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente
Eugenio Cetina Vadillo
Director Adjunto

C.cp. Lic. Ignacio Villagordoa Mesa, Director Adjunto de Asuntos Juridicos.
Lic. José Reséndiz Martinez, Director de Normatividad, Consulta y Despachos Aduanales.
M.A. Carlos M. O'farrill Santibafiez, Director de Coordinacion Sectorial.
C.P. Federico Aradillas Ponce, Director de Coordinacién, Planeacién y Presupuesto de los CPI's CONACYT.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

Av. Insurgentes Sur 1582, Crédito Constructor, Benito Judrez, México, D.F., 03940
(55) 5322-7700 www.conacyt.gob.mx
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CAPITULO |
MARCO JURIDICO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 fracciones Iy VIII, 2 fraccion VI, 12
fracciones XIV y XVI, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 53, 54, 55 y 56 fracciones Xl y XIV, de la Ley
de Ciencia y Tecnologia; 2 y Tercero Transitorio, de la Ley Organica del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia; 1, 2, 3 y 16, del Estatuto Organico del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnhologia y 1, 2, 6, 7, 8, 20, 25, 31 y 36, de los Estatutos del Centro de
Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), y el paquete de prestaciones augtori“zade«m.ww:
para el mismo por parte de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, se expiden log {
presentes Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por proyecto del | ersonai =
Cientifico y Tecnoldgico del Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. ( ICY)
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CAPITULO Il 245

I

INTRODUCCION L ESE s
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Las Entidades Paraestatales que conforman el Sistema de Centros Publicos C @A@\@?% g

I
yD

contribuyen al desarrollo y mejoramiento de las condiciones sociales y econ m*ieas ifec

pais mediante la realizaciéon de investigacion basica y aplicada bajo criterios de ‘ n’éﬁa&g’

cientifica e innovacién tecnolégica, la formacién de recursos humanos [a meg%’t@

calificados y la vinculacién eficaz con los sectores productivo y social.

T
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Los Centros Publicos de Investigacion integrantes del Sistema, buscan impulsar "sus
actividades sustantivas, por medio del establecimiento de una politica de estimulos que
en la medida de lo posible, unifique criterios y ponga especial énfasis en reconocer los
esfuerzos del personal dedicado principalmente a labores de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico y formacion de recursos humanos especializados.

El Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), es una Entidad Paraestatal,
constituida en Asociacién Civil, con personalidad juridica y patrimonio propios, dedicada a la
investigacion cientifica y tecnolégica, a la formacién de recursos humanos en las areas de
biologia vegetal, recursos naturales y de la ciencia de los materiales, para el desarrollo
sustentable del pais, con la participacidn de personal altamente calificado, el uso de
tecnologias de frontera, colaboracién con Institucionales Nacionales y Extranjeras y la

vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad.
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Los presentes Lineamientos, se encuentran orientados a reconocer al personal cientifico y
tecnolégico adscrito al Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), por sus
esfuerzos para mantener y fomentar la excelencia cientifica y tecnologica, contribuir a la
formacion de recursos humanos de alto nivel, incentivar la permanencia en actividades de
investigacion y lograr una mayor vinculacién con los sectores académico, social,

productivo y de servicios.
CAPITULO I

OBJETO
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Estos Lineamientos constituyen el elemento regulador de lo establecido en el Articulo 55
de la Ley de Ciencia y Tecnologia, y tienen por objeto contribuir a establecer un esquema
~ de caracter general que adopta el Centro de Investigaciéon Cientifica de Yucatérﬁ, A.G,.
(CICY), en el cual determina el procedimiento y el sistema de evaluacién mas adecuadg, ; -
a fin de promover y estimular las labores de investigacion y convertirse s;multaneamerégc%
en un instrumento regulador de los estimulos que se otorgan al personal cientifi€s,

docente y tecnol6gico adscrito a las entidades paraestatales que componen el Slstema %
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CAPITULO IV b

DEFINICIONES

1. Para efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

Paquete de prestaciones: Conjunto de prestaciones autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a los Centros Publicos de
Investigacion, tanto al personal cientifico y tecnolégico, como al administrativo
y de apoyo, incluyendo las relativas al pago de estimulos al personal cientifico

y tecnoldgico .

Estimulos: Percepciones extraordinarias no regularizables y diferentes al
salario, derivadas de resultados extraordinarios, sujetos a evaluacioén, para el
personal cientifico y tecnolégico, que se otorgan de manera excepcional,
condicionado al cumplimiento sobresaliente de compromisos de resultados
sujetos a una evaluacién y a la existencia de disponibilidad presupuestaria,
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que no constituye un ingreso fijo regular ni permanente y no forma parte
integrante del sueldo.

Personal Cientifico y Tecnoldgico: se refiere al personal sustantivo del
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), en el cual se
incorporan los investigadores e ingenieros, titulares y asociados, y técnicos

titulares, asociados y auxiliares.
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IV. Recursos Fiscales: Son los subsidios y transferencias de recurso que
reciben las entidades por parte del Gobierno Federal, entendiendp por

subsidios y transferencias lo que para el efecto establece la Ley Fedgral de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

V. Recursos Autogenerados: Son los ingresos que genere el Centr
Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), derivados de la v né
i

bienes y servicios; de productos de investigacion y desarrollo tecn I@g

incluyendo la capacitacién para la formacion de recursos humanos cali i@d%’s
que preste o produzca directamente o en colaboracién con otras insti u,g;ggp
y universidades publicas o privadas; los ingresos provenientes de insti déldhe
y fundaciones, nacionales y extranjeras, dependencias del gobiernq federa
entre otros, para el desarrollo de proyectos especificos de investigacion:
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Salario: Es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO YV ,
DEL ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

- VL

2. Procedimiento y sistemas de evaluacién para el otorgamiento de estimulos

I. El Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), elaboré los
lineamientos internos, a través de los cuales se determina el procedimiento y
el sistema de evaluacidon mas adecuado a las circunstancias y resultados que
pretenda obtener con el otorgamiento de los estimulos, los cuales forman

parte de los presentes Lineamientos.
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ll. Estos lineamientos se presentaron a la consideracion y aprobacién del Organo
de Gobierno del Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY),
previa validacién que realizé el CONACYT a traves de su Direccién Adjunta de
Asuntos Juridicos, aprobandose mediante Acuerdo R:30:02:06, en su

segunda sesibén ordinaria, celebrada el dia 12 de octubre de 2006.

Wy
3. Personal cientifico y tecnolégico con beneficio al estimulo £
I. Los estimulos a la productividad, se otorgaran al personal cieniifico&y @ &
L. . . g . oo , Q>
tecnoldgico, adscrito al Centro de Investigaciéon Cientifica de Yucata %A D E<
oy On
ora. £ &

(CICY); entendiendo por este tipo de personal aquel que tenga una cat 5 5.8
asignada y autorizada por la SHCP. En ninglin caso las cantidades ot rga ass < g
seran superiores al maximo autorizado. De acuerdo a lo estableci o@r@’ v g
numeral |l de los Lineamientos. ‘ : @ § SEPN

5 [

Il. El Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), podrafincluir éi’
FSOS..._1

personal cientifico y tecnolégico, siempre y cuando cuente con los
disponibles para tal efecto. Se tomara como limite de pago por investigador” -
hasta 14 veces el salario minimo mensual del Distrito Federal con recursos
fiscales y hasta 14 veces el salario minimo mensual del Distrito Federal con

propios.

lll. El personal que reciba estimulos a la productividad a través del esquema aqui
establecido, no podra participar en otro tipo de programas de estimulos
similares a los autorizados para instituciones incorporadas al Modelo Salarial

de Educacién Media Superior y Superior.

IV. Las Unidades Administrativas del Centro de Investigacién Cientifica de
Yucatan, A.C. (CICY), deberan elaborar una relaciéon del personal sujeto a
estimulos, para llevar a cabo el dictamen de procedencia respectivo.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

CICY
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4. Fuentes de financiamiento

Con base en los presentes lineamientos, sélo existiran tres fuentes de
financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:

l Recursos fiscales autorizados dentro del presupuesto del Centro de
Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY).

S
S
| S

Il. Recursos propios autorizados. g
. Los otorgados a través del Fondo de lnvestlgacmn Cientifica y De arrollo.%g ;”g’
Tecnolégico del CICY, que en su caso constituya. ‘;j

F&r’es
—

5. Caracteristicas de los estimulos

i’Spachos Adua

organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco p
demandables ante la autoridad gubernamental. Tampoco estaran i
al salario ni seran considerados para efectos de liquidacién o cr

pasivos laborales.

cion &b
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ll. Los estimulos se deben pagar en ndmina independiente a la de los salarios,
de tal manera que se retinan los requisitos de control y revisiébn que sean

necesarios.

lll. La distribucion de los estimulos, tiene como caracteristica estimular una
mayor producciéon académica y no solamente el cumplimiento de las
obligaciones propias del contrato del personal cientifico y tecnolégico.

IV. Los estimulos apoyaran el cumplimiento de las funciones sustantivas del
CICY, promoveran la excelencia académica y deberan estar en
concordancia con los objetivos estratégicos del Centro.

V. Los estimulos seran asignados a través de un mecanismo de evaluaciéon que
reduzca al maximo las ambigliedades y la subjetividad, ademas de ser
cuantificable como sea posible y debera considerar aspectos cualitativos que

\ permitan una evaluacion integral.
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V1. Los mecanismos de evaluacién de los estimulos deberan ser transparentes
para que los beneficiarios conozcan sus posibilidades y los beneficios que
les pudieran corresponder; de igual manera, el mecanismo considerara que
a mayor nivel de investigacion cientifica y tecnol6gica, repercutird en
mayores obligaciones y responsabilidades, por consiguiente mayores
remuneraciones, independientemente de ello, debera estimularse Ila

productividad de los investigadores de nuevo ingreso.
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6. Vigencia Anual de los Estimulos
La vigencia de los estimulos que se asignen al personal cnentlflco y'ff
2]

l.
tecnoldgico del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), =
9

&

sera de un afio fiscal contado del 1 de enero al 31 de diciembre, su-3
aplicaciéon se hara sobre la productividad del afio inmediato anterlor y Bt
D

proporc:onara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del CICY. |
]
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CAPITULO VII
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES ]
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7. Personal Cientifico y Techoldgico que ocupe puestos directivos

T T,

El personal cientifico y tecnolégico que haya ocupado algun cargo como servidor
publico superior y de mandos medios, no seran susceptibles de percibir estimulos a
la productividad, a menos que durante el periodo de evaluamon hayan dejado de

cubrir dicha funcién, de acuerdo con los siguientes criterios

I Que en fecha anterior a ocupar el cargo de directivo del CICY, hayan
realizado actividades de investigacién, siempre y cuando no se haya

realizado durante la comision de su encargo.
Deberan tener nombramiento de personal cientifico y tecnolégico.

M. Los estimulos podran asignarse a todo el personal cientifico y tecnoldgico,
con excepcion de aquellos directivos con categorias administrativas distintas

\ a las de investigador, ingeniero o técnico.

St
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El incumplimiento a estas disposiciones, dara lugar a la aplicacién de las
responsabilidades establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.
CAPITULO VilI -

DE LA SUSPENSION O CANCELACION DEL ESTIMULO

8. Causas de suspension o cancelacion del estimulo

4
o |
S
H
£
J

Seran causas de suspension o cancelacion del estimulo: o
[
I. Incumplimiento o v10|a0|ones declaradas por autoridad competente at &
Estatuto Académico i 2G 2
 ©5YT
. Separacién definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pené?og =
6 por cese dictaminado por la junta especial local o federal de conqmécgw‘y H <
S £ 8
arbitraje. U 3yess
S = EZ g
. H Q
[ll.  Por cese de los efectos del nombramiento. S T8
©09 5
. ‘s ’ , . B, 93
IV.  En caso de presentar informacion alterada, falsa o apdcrifa. . 8
2 3£
. . W)
V. Cuando a juicio del Consejo Directivo del Centro de lnvestigacic’)n»\CQ@IJJQf’fia?Z’f .
-~

de Yucatan, A.C. (CICY), asi lo determine.

9. Personal de Investigacion que goza de Afos Sabaticos

El personal de investigacién que se encuentre disfrutando del afio sabatico o de
licencias con goce de sueldo dentro de programas de superacién profesional y
académica, aprobados-por el Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.
(CICY), podra ser considerado en la asignacién de estimulos cuando haya
participado en los proyectos del afio inmediato anterior y que su evaluacxon asi lo

amerite.
10. Personal Cientifico y Tecnoldgico que realiza Estudios de Posgrado

El personal cientifico y tecnolégico que se encuentre realizando estudios de
posgrado con autorizacion del Centro al momento de la evaluacién y que no

S
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disfrute de una beca o catedra patrimonial, tendra derecho a percibir el estimulo
materia de los presente lineamientos. ,

11. De los Investigadores de Nuevo Ingreso

El personal cientifico y tecnolégico de nuevo ingreso, asi como los que hayan .
obtenido su doctorado en el periodo inmediato anterior y que se reincorporen a sus
actividades académicas, recibiran los estimulos correspondientes al 50% del
méaximo de puntos equivalentes correspondientes al nombramiento que tengan al
momento de la asignacién de los estimulos. Este beneficio solo podra aplicarse por

una vez en caso de que exista mas de un ingreso. Cuando un miempro ggl———-
personal cientifico de nuevo ingreso este disfrutando de una catedra patrimonial qé I
cualquier modalidad equivalente de CONACYT que incluya estimulos pagados pofZ
el mismo, no podra recibir estimulos pagados por el Centro de Inves;itigaciérfj Syl
cientifica de Yucatan, A.C. (CICY) g SR
| | 8Eis
12. Académicos Comisionados en Cargos Administrativos & ;% g G <
- O E &
Cuando un académico se reincorpore a sus labores de investigacion, de pu’e%béf Z 8
haber desempefiado una comisién de caracter administrativo, podra esco e%? ré’ "é" i?
que se considere como personal de nuevo ingreso, o se le evalle su prod §Qd3§ S
del Ultimo ario. %ﬁ% g8
£0
,

I
j

13. De los Técnicos e Ingenieros

Los Técnicos son personal académico que desarrolla labores de apoyo a la
investigacion, de tal forma que su trabajo es sustancialmente diferente a la de los
investigadores, y sus parametros de evaluacién, igualmente seran diferentes.

Los Ingenieros, son personal académico que lleva a cabo entre otros, proyectos de
desarrollo tecnolégico, actividades de vinculacién con el sector productivo, disefio
de prototipos y programas de cémputo, asi como mantenimiento y disefio de

equipo.
CAPITULO IX
CRITERIOS GENERALES PARA LA ASIGNACION
\ DE LOS ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD
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14. Criterios Generales

Con base en el marco de referencia y tomando en consideraciéon sus
caracteristicas especificas, el Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C.
(CICY), establece su procedimiento de evaluacién, de conformidad con lo
sefialado en la Ley de Ciencia y Tecnologia, en los presentes lineamientos y su
instrumento juridico de creacién, para lo cual tomard en cuenta los siguientes
elementos:

I.  Los estimulos se otorgaran al personal cientifico y tecnolégico a que 1
seleccionado en la evaluacién de los sectores que se sefalan
presentes lineamientos, y de acuerdo a los procedimientos que determine el :
Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY).

n los g

[I. Podra considerarse el personal que se dedique a la investigacién
ademas de ésta actividad incluya o se complemente con imparticién d
frente a grupo.

Ill.  También podra considerarse al personal cientifico y tecnolégicq
departamentos cuyo origen sea la docencia, que se encuentren vinchl
con la planeacion y desatrollo de proyectos y que ademas impartan jdggs
frente a grupo. '

IV. Igualmente los estimulos podran otorgarse al personal tecnolégico y cientiti
que realice proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y servicios
especializados. Respecto de los otorgados a través del Fondo de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, deberan ser aprobados de
manera previa por el Consejo Directivo del CICY. '

V. ElI CONACYT, podra en cualquier momento establecer criterios de
asignacion que propicien la generacién de elementos de calidad, cualidad y
de productividad en el Centro de Investigaciéon Cientifica de Yucatan, A.C.
(CICY). ‘

VI. El personal cientifico y tecnolégico, tendra derecho a recibir un estimulo,
cuando su productividad supere el minimo de las tareas propias de su cargo.

CAPITULO X

== 10
CICY

4
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DE LOS CRITERIOS BASICOS
DE LA EVALUACION

15. Criterios basicos de evaluacion:
Los criterios de evaluacién a partir de los cuales se derivan los indicadores, las

ponderaciones, los juicios de valor asi como las calificaciones, tomaran en cuenta._
entre otros los siguientes factores con base en los parametros adoptados por el P
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY) / 2
[
I Excelencia Cientifica y Tecnolégica. Eg’ S
Qe
I Contribucién a la Formacién de Recursos Humanos. f‘? UQ;I g
Ay E
Il. Vinculacién con el Sector Productivo. %‘ a5 8
o £ Z &
T EY &
I
Pestes ¢ £
88

Los criterios basicos de evaluacion de sus diferentes factores regulados
numeral, deberan tomar en cuenta entre otros elementos lo siguientes: )

3,

g

o

7

o .
\S

Excelencia Cientifica y Tecnologica

I.1. La formacién académica, que comprende los titulos obte
licenciatura, maestria y doctorado, asi como los estudios realizados
de especializacion y diplomados, o las actividades desarrolladas en

programas posdoctorales.

[.2. La superaciéon académica, perfeccionamiento y actualizacién a través
de la participacién en cursos Yy cursillos regulares o en otros eventos
académicos, realizados tanto dentro de los propios Centros, como en

otras instituciones.

1.3. Los productos de labores de docencia e investigacion en forma de
publicacion de libros o bien de articulos en revistas especializadas de
reconocido prestigio, participacion en ediciones de autoria colectiva;
coordinacién de eventos, aceptacién de trabajos originales para tomar

o 11
CICY
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1.6

parte en eventos académicos y cientificos como congresos,
seminarios, simposios, coloquios y conferencias.

La colaboracién en la extensiéon y difusion, que comprenden la autoria
de textos y manuales didacticos, antologias comentadas, apuntes de
cursos de posgrado, traduccion de libros y articulos publicados en
otras lenguas, creacién de programas de apoyo didactico, como
materiales audiovisuales, software para ensefianza, etc.

eventos de la misma.

Las distinciones y reconocimientos, como la obtencién de gre
distinciones otorgados por otras instituciones o de copges
internacional; partncnpacnon ‘honorifica en eventos cie

lntercamblos académicos de caracter nacional o internaciona
cooperacién y respaldo académico a fundaciones y agencias en el
desarrollo de proyectos de investigacion.

Trayectoria en participacion de asesorias y proyectos para la industria,
asi como en proyectos de investigacion tecnoldgica.

Contribucion a la Formacion de Recursos Humanos

1.1

La excelencia docente, que comprende el desempefio académico en
la imparticién de cursos, conduccién de seminarios de tesis, direccion
de investigaciones de grado, disefio y actualizacion.

= 12
CICY
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1.2  Elapoyo en'labores de asesoria y direccion de tesis o participacién en
proyectos de  instituciones  gubernamentales, organismos
internacionales o agencias de consultoria.

.3 Formacién de especialistas que comprende la imparticidbn de cursos,
seminarios, congresos y diplomados.

P s,

lil.  Vinculacién con el Sector Productivo y Social ' |

ll.1 La participacién en los trabajos de investigacién basica y aphcada
tanto a nivel de direccion como de gestiéon, que se encuentr n ¢
directamente enfocados al desarrollo de proyectos vmculados con ef -

[II.2 La realizacién de proyectos contratados con la industria, inves, :g?
tecnolégica, transferencia de tecnologia, generacion de
proyectos de desarrollo tecnoldégico y servicios tec -ss'w'@j

empresas.
CAPITULO XI
DE LOS LINEAMIENTOS BASICOS

16. Lineamientos basicos

Los lineamientos Basicos contemplan lo sefalado en el presente documento, asi
como en los anexos correspondientes, en los cuales se describen de manera
especifica los criterios y conceptos de evaluacién, sin menoscabo de las
disposiciones que el propio Comité de Evaluacién determine para el mejor
desempefio de las actividades de investigacion cientifica y tecnolégica y de la
distribucion de los estimulos.

CAPITULO XiI
DEL COMITE DE EVALUACION

17. Comité de Evaluacion

13
¥
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El Comité de Evaluacién es el Organo Colegiado de caracter interno, responsable
de conducir y llevar a cabo las actividades relacionadas con la evaluaciéon del
personal cientifico y tecnolégico que aspire a obtener los estimulos, objeto de los

presentes Lineamientos.

El Comité estara integrado por un investigador titular designado por el Director de

. cada Unidad, dos técnicos titulares designados por los técnicos, dos ingenieros
titulares designado por los ingenieros y un representante de la Direccion Geperal lLa
permanencia maxima de los miembros del Comité sera de dos afios. Cada ano sg
debera renovar la mitad de los miembros de dicho Comité. f

i:'

;3
Las funciones del Comité Estimulos seran las de emitir la convocatoria anuél para g
la recepcmn de documentos evaluar el trabajo del personal cientifico y tecnologi g
L

C.)

duana!cs

evaluacion.

SPachos A

18. Operacién y Criterios del Comité de Evaluacién

¥ De

marzo. Informando por escrito a cada uno de los miembros del personal cientifico
tecnolégico que hayan participado en la evaluaciéon. Posteriormente, la Direcciéh
Administrativa dara a conocer el monto asignado a cada miembro del personal que

reciba estimulos.

Los productos que el Comité de Evaluacién, tomara en cuenta para la asignacion
de los estimulos, son los que se contemplan en los cuadros anexos que forman

parte de los presente Lineamientos.

CAPITULO Xill
CRITERIOS ENUNCIATIVOS PARA

LA ASIGNACION DE ESTIMULOS
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19. EI Comité de Estimulos procedera a determinar la puntuaciéon del personal
_ cientifico y tecnolégico que haya solicitado su evaluaciéon de acuerdo al esquema y
los criterios establecidos en los cuadros que forman parte de los presentes
Lineamientos.

Para la evaluacién hay parametros especificos para cada categoria de personal
cientifico y tecnologico. Estos parametros de evaluacion y los puntos
correspondientes a cada parametro, se describen por separado para_cada

—

categoria de personal en diferentes cuados de la siguiente manera: Cuadroﬂ para —
!

respectivamente, cuadros del 4 al 9 para las diferentes categorias de t€
académicos en el centro.

1. Requisitos de acceso a estimulos

Los requisitos de acceso a estimulos son obligatorios y permitiran en todos lo
derecho a participar en la obtencién de incentivos al personal.

2. Actividades.

Las actividades por otra parte incluyen los productos mas importantes para que el C
desarrolle sus actividades sustantivas y se evallan de acuerdo con las que se -
describen en los cuadros.

Para cada nivel de personal correspondera un nuimero determinado de unidades
equivalentes de salario minimo (SM), como se indica en el Apéndice Unico.

20. Sistema de Puntaje

La puntuacién alcanzada en la evaluacion del desempefio es la que determina el
Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), en los anexos que
forman parte de los presentes Lineamientos.

21. Forma de pago de los estimulos
La forma de pago para el personal cientifico y tecnol6gico que resulte seleccionado en
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los procesos de evaluacion, serd mediante el procedimiento que fije el Centro de
Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY) mediante una némina especial
independiente, pudiendo ser a través de cheque, transferencia electrénica bancaria,
de tal manera que se relinan los requisitos de control y revisién que sean necesarios.

Los estimulos que se otorguen, no estan exentos del pago del Impuesto Sobre la

Renta.
Los estimulos regulados en los presentes lineamientos no se cubriran de manera-

0s

conjunta con el salario y no formaran parte de éste. g .
TE
22. Documentacién 55
gC8
El Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY), operara jun sgoé’ ~§ §
sistema de control de expedientes de cada individuo que participe en el pracesodes = 2
seleccion, a fin de evitar que continuamente se solicite la present cné:n,%é:’ g‘j
documentaciéon que se hayan entregado con anterioridad. (Curricula, relacidn=Hg = g
proyectos en los que se participe, articulos publicados etc). % § ﬁ“»f% ;5
58 :
La informacién con que integre la solicitud serd responsabilidad del s %nt:’,&éj B

presentarla debidamente acreditada, tomando en cuenta que solo se aceptaran las@

productos debidamente registrados en la Direccién Académica y la DJL@ccnén A

Administrativa del Centro.
CAPITULO XIV

DE LAS INCONFORMIDADES

23. EI personal cientifico y tecnolégico evaluado conforme a los presentes
Lineamientos, podra inconformarse por escrito, respecto de la decisién del Comité

de Evaluacién dentro de los cinco dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados preliminares de la evaluacién, entregando dicha inconformidad a su
representante en el Comité, el cual dara respuesta por escrito dentro de los diez
dias habiles siguientes a la recepcién de la inconformidad. La decisiéon que se tome

sera inapelable.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del dia 1 de enero del
2009, para evaluar el afo inmediato anterior.

16
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SEGUNDO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a los
presentes lineamientos del Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY).

TERCERO. Todos los asuntos o entrega de estimulos que se encuentren en tramite
previo a la entrada en vigor de los presente Lineamientos, se resolveran de conformid,ad‘

con la normatividad aplicable en el momento en que se presentd la obligacién. / 5 ]
. O oW ]
CUARTO. El Director General del Centro de Investigacién Cientifica de Yucatdn, AC.5 2 |
, . N . , . R
(CICY), debera publicar los presentes Lineamientos a través de los medios de difusione © g [
con los que cuenta el CICY. / g é:' S £ f
| | | <323
QUINTO. Los presentes lineamientos podran ser revisados y de ser nj cfsﬁrmz ;:':' 5
actualizados, las veces que resulte necesario, con el fin de mantenerlos adecua °§r’ ajag Zo ~g;
necesidades de la Institucion. 2 LEy s ;
8 2> 3 =4 ;
. . . . . SO
Las modificaciones a los Presentes Lineamientos para el Otorgamiento de Esti p§rg > i
igacié @eé«’ !
n

4

‘_?
(W]

Proyecto del Personal Cientifico y Tecnolégico del Centro de Investigacién Cignt#fiéa
Yucatan, A.C., fueron aprobadas por el Consejo Directivo en su segunda sesion ordlna

de 2008, celebrada el dia 14 de octubre de 2008.

{ é

Las presentes modificaciones a los presentes Lineamientos se expiden con fundamento
en lo dispuesto por los Articulos 1 fracciones | y VIII, 2 fraccién VI, 12 fracciones XIV y
XVI, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 53, 54, 55 y 56 fracciones Xl y XIV, de la Ley de Ciencia y

Tec’nolo,gia;’Z y’Terc,:ero’ Tra’nsitorio, de la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia 'y
1, 2, 3 y 16, del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia;
Tecnologia y 1, 2, 6, 7, 8, 20, 25, 31 y 36, de los Estatutos del Centro de Inveshgacnon
Cientifica de Yucatan A.C. (CICY).
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ANEXO A. CUADROS Y CRITERIOS DE EVALUACION
Cuadro 1. INVESTIGADORES

Requisitos de acceso a estimulos Calificaciéon
1. Tener SNI o haber publicado un articulo internacional indexado o un

desarrollo tecnoldgico aceptado por el demandante.
2. Participar en un proyecto con financiamiento externo (como

participante oficialmente registrado) -
3. Pertenecer al Colegio de Profesores y participar activamente en el 8 .
posgrado. ‘ ' i
4. No tener actividades externas en el horario de trabajo del CICY, a 5 S g
menos que éstas estén aprobadas por el consejo interno. b g3
e . "y e T 8
5. Participar en por lo menos una comision o comité cuando le sea § 2 35“’
requerido por las autoridades de la institucién ¢ 2 2
iy £ S G
Al cubrir los requisitos < g
Vs g
ACTIVIDADES £s5?
;£
X~

1. Haber obtenido una distincién por su trabajo cientifico o tecnolégico

o trayectoria. académica.
2. Haber graduado un alumno de doctorado en el programa

institucional.
3. Haber publicado en una de las revistas con mas alto impacto en su
‘ 1

2

\

area. _
4. Tener una publicacién extra (adicional a la presentada en los

requisitos de acceso) en una revista internacional indexada o nacional
1.0

indexada en el padrén de excelencia.
5. Tener un desarrollo tecnolégico terminado adicional al presentado
1

en los requisitos de acceso.
6. Haber tenido en el afio la aceptacién de una patente.
7. Haber graduado un alumno de maestria del programa institucional.
8. Tener proyecto vigente con financiamiento externo como
1

responsable.
9. Haber obtenido donativos o ingresos por dinero o en especie
0,5/$50,000.00

\ superiores a 50,000 pesos. (Maximo 2 puntos)

A
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10. Haber publicado por invitacién un capitulo de libro en una editorial

de prestigio internacional. 0.5
11. Haber hecho estancia académica aprobada por el Consejo Interno

de por lo menos 6 meses desarrollando un proyecto con un

investigador de prestigio internacional. ‘ 0.5
12. Presentacién de una conferencia magistral por invitacién en un

evento nacional o internacional. 0.5

13. Haber participado como coordinado.r de un evento Cientifico

. 1 e
Nacional o internacional de tres o mas dias, o haber participado como 5 g
miembro de la'mesa directiva de una Sociedad Cientifica Nacional o : i
internacional de su especialidad que de presencia y prestigio a la } = 5 ”
institucion, o participar en comités editoriales de revistas indexadas, ; & § =g
participar en proyectos o programas interdisciplinarios reconocidos por | A ES 5]
la institucion. | 0.f :j ¢ 2
14. Haber impartido cursos de educacién continua en el CICY. 0.5/20 ljﬁfjsj"ﬁ ‘ ;5 5;;
15. Ser invitado a formar parte de Comités de caracter nacional cuyas - § § 37“"8 §
funciones sean continuas (Comisiones dictaminadoras externas, de - § >
ingreso y permanencia del SNI, Comités de area de CONACYT, etc). 0 i@g&;"% g8

' o5 4°

f
i

1
H
!
7

16. Edicién de libros con revisién de réferis externos
17. Haber graduado estudiantes de licenciatura de programas externos o

al Centro(*) 0,5/alumno |
18. Haber graduado estudiantes de maestria programas externos al -
Centro(*) 0,75/alumno
19. Haber graduado un estudiantes de doctorado de programas
externos al Centro®. 1/alumno
20. Haber impartido un curso en el posgrado del CICY (Maximo 40 v
hrs). 0,5/8 hrs
21. Haber tenido un encargo de la Direccién General que consumiera

2

por lo menos el 33 % del tiempo de trabajo.
22 .- Participar en un proyecto intrainstitucional con financiamiento
externo en el cual participen mvestlgadores de al menos 3 diferentes

1

unidades del Centro.
* La suma de los estudiantes graduado de programas externos incluyendo

licenciatura maestria y doctorado no puede exceder de 2 puntos.




S
CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO DEL
PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA DE YUCATAN, ASOCIACION CIVIL, (CICY)

(0.5 / $50,000.00 ).

20
CICY

Cuadro 2. INGENIERO DE SERVICIO
; Requisitos de acceso a estimulos Calificaciéon
1. Tener acreditacién de competencia técnica o equivalente para dar
servicios. :
2. Participar en Comités o Comisiones asignadas por las autoridades
del Centro, cuando le sea requerido
3. Cumplir con su programa anual de trabajo en calidad y forma.
Reporte anual. e
4. Cumplir con el horario de trabajo institucional. E
Al cubrir los requisitos 3] Qg g
f [N
_ACTIVIDADES =t
| 1] & 23 E s
1. Obtencién de recursos propios (1 por cada $500,000.00) $500,000:00- E 2 ?%;
2. Autoria o Coautoria en desarrollos tecnolégicos terminados o NE
patentes otorgadas. e EES
3. Desarrollo de procesos y/o equipos, software y hardware de I A a
cémputo con carta de aceptacion del usuario. " —
1
4. Participacién en la elaboraciéon de manuales de calidad, normas, -
procedimientos técnicos o equivalente, validados por la instancia
correspondiente. ’
: 1
5. Obtencién de una nueva acreditacién, certificacion o aval de
competencia técnica 0 mantenerlos vigentes, cuando corresponda 1
6. Distinciones y reconocimientos por sociedades cientificas o
tecnolégicas (Incluye SNI). 1
7. Gestién de donativos en dinero o especie superiores a $50,000.00
0,5/$50000,00
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8. Mantenimiento preventivo de equipo especializado con equivalencia
a garantia.

9. Reparacion oportuna de equipo especializado con equivalencia a

garantia.
10. Coordinacién u orgamzamon de cursos que sean responsablhdad

del Centro con una duracién minima de 8 h. .

11. Obtencién de grado académico o diplomados vinculados a la
actividad sustantiva de la institucion con aprobacion del Centro.

12. Haber participado como miembro del comité organizador de un
congreso o taller académico nacional o internacional de una sociedad
cientifica nacional o internacional o institucién normativa o acreditadora
o de su especialidad que de presencia y prestigio a la institucién o
participar en comités editoriales de revistas indexadas.

R
=IOS gt avoS

atividad, Consulta

13. Imparticién de cursos de capacitacion, entrenamiento, talleres y
actualizacién autorizados por el centro por al menos 8 h individual.

(Maximo 2 puntos).

IDADG

chos Aduanales

Yr
L

mta de Sefuicine @

0,2/

v Despa

14. Entrenamiento de personal y/o estudiantes adscritos al Centro para
el manejo de equipo o metodologias (por 24 hrs) maximo 1 punto.

55 C

A ay
<
A
Hunt:
Direccidn de Norm

£

0

Dirgecidn A

15. Asesoria o coasesoria en tesis de licenciatura o su equivalente
(reconocida como opcidn para titulacién), o coasesoria de posgrado

toda vez que se haya obtenido el titulo

e

b

o
|~
\

16. Asistencia a cursos de capacitacion, talleres o asesorias en las
tareas que desempefia autorizados por el CICY.

0.2

17. Haber tenido un encargo de las autoridades del Centro que
consumiera por lo menos el 33 % del tiempo de trabajo

18. Coordinacién u organizacion de congresos, exposiciones o

0.2a0.5

conferencias cuyas actividades sean al menos 12 h de trabajo.

21
CICY
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Cuadro 3. INGENIERO DE DESARROLLO

Requisitos de acceso a estimulos

Calificacion

1. Tener un desarrollo tecnolégico o una patente o S.N.l. 0 un articulo.

2. Participar en un proyecto de desarrollo con financiamiento externo.

3. Participar en Comités o Comisiones asignadas por las autoridades del
Centro, cuando le sea requerido :

4. Cumplir con su programa anual de trabajo en calidad y forma.
Reporte anual.

5. Cumplir con el horario de trabajo institucional.

Al cubrir los requisitos.

ACTIVIDADES

1. Transferencias de desarrollos tecnolégicos al sector social o
productivo (con aceptacion del solicitante).

2. Obtencién de recursos propios, si el monto total del proyecto es
mayor a $100,000.00, 1 punto si es mayor a $500,000.00. 2 puntos.

3. Desarrollo de metodologias o técnicas completas o equipo a solicitud
de investigadores del Centro con la aceptacién del usuario.

4. Desarrollo de programas de software en uso en el Centro o con .
derechos registrados.

5. Obtencion de grado académico (maestria, doctorado), autorizados

por el CICY. 1
6. Distinciones y reconocimientos por sociedades cientificas o
tecnolégicas (Incluye SNI). 1
7. Autoria o coautoria en patentes otorgadas.

2
8. Autoria o coautoria en patentes con explotacién comercial. '

1
9. Autoria o Coautoria en desarrollos tecnolégicos terminados.

' 2

10. Autoria o coautoria en publicaciones con arbitraje.

1
11. Autoria o coautoria en reportes finales externos. 1
12. Coasesoria en tesis de maestria dentro de programas de la
institucién terminadas. 1

oo 22
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13. Gestidn de donativos en dinero o especie superiores a $50,000.00

(0.5/$50,000.00).
14. Asistencia a cursos de capacitacion en las tareas que desempefia

autorizados por el CICY (minimo de 40 hrs.). No incluye asistencia a
talleres y ciclos de conferencias.

15. Coordinacién u organizacion de cursos que sean responsabilidad del

Centro con una duracién minima de 8 h.
16. Imparticién de cursos de capacitaciéon, entrenamiento, talleres y

cursos de actualizacién autorizados por el centro por al menos 8 h

individual. Maximo 1.
17. Asesoria o Coasesoria en tesis de licenciatura o su equivalente

18. Imparticiéon de horas en cursos de postgrado incluyendo cursos

0,5/
$50,000.00
0 . 5 r“w"“mw.uww
0 5
0.5 7|
. o2 3
Lo E 3
LIRS Eg
05 &5
T mEZS
N
0,5/8 i 1 <28
S N
=ps

propedéuticos en el Centro ( Maximo 40 hrs).

19. Coordinacién u organizacién de congresos, exposiciones o
conferencias cuyas actividades sean al menos 12 h de trabajo.
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Cuadro 4. TECNICOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION

Requisitos de acceso a estimulos

Calificacion

1. Tener su bitacora con el visto bueno mensual del Investigador al cual
esté asignado o el director de la Unidad a la que esta adscrito.

2. Entregar reporte anual validado por el responsable del proyecto al que
este asignado. :

3. Participar puntual y activamente en las comisiones asignadas por el
-Director de la Unidad.

4. Cumplir con el horario de trabajo institucional.

Al cubrir los requisitos

ACTIVIDADES

1. Haber tenido a su cargo equipos y haber hecho lo necesario para
mantenerlos funcionando en buen estado. Esta tarea solo puede tenerse

por solicitud del investigador a cuyo proyecto esta asignado, o el director
de la Unidad y debera definirse por escrito.

cvr

VAL
dj
d

2. Ser coautor en publicaciones del Centro. (Incluyendo informes y
reportes de proyectos externos, publicaciones indexadas o nacional

]
g
i
!
H

metodologia, por recomendacidn del Investigador al que esta asignado o

indexada en el padrén de excelencia.). 1

3. Haber co-asesorado una tesis de licenciatura. 1

4. Distinciones y reconocimientos por sociedades cientificas o

tecnolégicas (Incluye SNI). 1

5. Obtencion de un diplomado o grado académico afin a su area de

trabajo, aprobado por el CICY. 1

6. Haber entrenado exitosamente personal o estudiantes en el manejo

de equipo o metodologias, (0.2/8hrs, maximo un punto). 0.2/8hrs
7. Ser coautor en publicaciones del Centro no indexadas (capitulos de

libros, memorias en extenso en congreso). 0.5

8. Haber asistido a cursos por recomendacion del Investigador al que

esta asignado o del Director de la Unidad. (0.2/8hrs, maximo un punto al

afo). , 0.2/8hrs.
9. Asistir a estancias de entrenamiento gue involucren montar una

0.2/8hrs.
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del Director de la Unidad. (0.2/8hrs, maximo un punto al ario).

10. Haber manejado o implementado exitosamente un pfotocolo técnico
completo adicional a su plan de trabajo a solicitud de la direccién de la ,
0.5

Unidad.
11. Coordinar personal técnico dentro de un area o proyecto por solicitud
‘ 1

del jefe inmediato o del Director de la Unidad.

12. Asesoria a estudiantes de servicio social o practicas profesionales. 0.5

13. Haber participado en la organizacidén de eventos por solicitud del

Investigador a cuyo proyecto esta asignado o del Director de la Unidad. |
05 > 8

Tiene que tener carta donde se da la comision. w
14. Haber participado en la imparticién de un curso incluyendo cursos de / %} 5
< 3

(1)

posgrado y propedeuticos en los posgrados del centro (0.5/ 8 hrs
0,5/8

maximo 40 horas).
15. Haber participado en eventos de difusioén (0.1/10 horas maximo 30
' ' 0,11

hrs.).
16. Aparecer en los agradecimientos de publicaciones, tesis, servucnos

sociales, desarrollos tecnolbgicos, etc.
17. Presentaciones en congreso autorizadas por el Centro. , , {
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Cuadro 5. TECNICOS ACADEMICOS DE SERVICIO
Requisitos de acceso a estimulos
1. Tener su bitacora con el visto bueno mensual de la autoridad

correspondiente.
2. Entregar reporte anual validado por el responsable de su proyecto.

3. Participar puntual y activamente en las comisiones asignadas por las

autoridades del Centro.
4. Cumplir con el horario de trabajo institucional.

Al cumplir los requisitos

Calificacién

]

|

ACTIVIDADES

1. Haber tenido a su cargo equipos y haber hecho lo necesario para
mantenerlos funcionando en buen estado. Esta tarea solo puede tenerse
por solicitud del investigador a cuyo proyecto esta asignado, o el director
de la Unidad y debera definirse por escrito.

2. Coordinar personal técnico dentro de un area o proyecto por solicitud
del jefe inmediato o del Director de la Unidad.

3. Distinciones y reconocimientos por sociedades cientificas o

tecnolégicas (Incluye SNI).
4. Desarrollo de procesos y/o equipos, software y hardware de computo

R S Y,
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105 Aduanaleg

DADO

—

VAL]

=3 CONACYT

H —
i
ks
i
Dy, donid

}
F

g pue PR I

*ONTTUUMA 48 Servicios Juridicos
¥ Despacl

Direccién de Normativi

H
§
{ \

e
"y

aceptados (oficialmente).
5. Certificarse en un procedimiento ante una entidad certificadora
externa o mantenerlo vigente. 1
6. Obtencién de un diplomado o grado académico afin a su area de
trabajo, aprobado por el CICY. 1
7. Coautoria de manuales de calidad. 1
8. Haber manejado o implementado exitosamente un protocolo técnico
completo adicional a su plan de trabajo. » 0.5
9. Haber entrenado exitosamente personal o estudiantes en el manejo
de equipo o0 metodologias, (0.2/8hrs, maximo un punto). 0.2/8hrs
10. Haber asistido a cursos por recomendacién de la autoridad
correspondiente (0.2/8hrs, maximo 1 punto.). 0.2/8hrs
11. Haber participado en la organizacién de eventos por solicitud del jefe
inmediato o del Director de la Unidad. 05

A
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\

12. Haber aparecido en los agradecimientos de publicaciones, tesis,
servicios sociales, desarrollos tecnolégicos, etc. 0.2
13. Haber co-asesorado una tesis de licenciatura. 1
14. Haber participado en la preparacién e imparticién de por lo menos un
curso de educacién continua (0.2/8 hrs, maximo 1 punto). 0,2/8 hrs
15. Obtencidn de recursos propios 1/500,000 | L
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Cuadro 6. TECNICOS ACADEMICOS DE ENLACE

3. Disefio de audiovisuales en tiempo y forma aceptados por el usuario.

: Requisitos de acceso a estimulos -| Calificacién
1. Tener su bitacora con el visto bueno mensual de la autondad
correspondiente. :
2. Cumplir con su programa anual de trabajo en calidad y forma y
elaborar reporte anual del mismo validado por la autoridad
correspondiente. é @
3. Participar puntual y activamente en las comisiones asignadas por las 2B
autoridades del Centro. =8 g
4. Cumplir con el horario de trabajo institucional. ) 5 o E
Al cumplir los requisitos. 8 &5 "‘g’ =
» ACTIVIDADES | =
' . . . . g . . g B e 5 e
1. Innovaciones autorizadas por la Instituciéon que permitan mejorar la 2 EZ 8
imagen del Centro. £ § ‘;zc'a"% g
2. Revision editorial de textos de difusién académica (libros, articulos en 1 g 5 -‘§ >
| extenso). A é‘ﬁ&_&g 8
Bt

4. Distinciones y reconocimientos por sociedades cientificas,
tecnoldgicas o equivalentes.

5. Donaciones en especie o intercambios. Tiene valor doble si el monto
total del donativo es mayor a 75,000).

6. Vinculos oficiales de difusién académica con agencias especializadas
nacionales e internacionales.

0.5

7. Disefio y elaboracién de material de difusién especializado para
eventos, congresos, en tiempo y forma, aceptados por el usuario
correspondiente con carta de conformidad (1 por evento).

0.5

8. Participacion de tiempo completo en la organizacién de eventos
académicos o de servicio aceptados por el usuario correspondiente con

carta de conformidad.

0.5

9. Coasesoria en tesis de licenciatura o su equivalente (reconocida
como opcidn para titulacién), terminadas en el afo.

1

10. Asistencia a cursos o estancias autorizados por el CICY dentro de su

0.2/8 hrs

especialidad (0.2/8hrs, maximo 1 punto).
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11. Disefio y elaboracién de material didactico a solicitud del usuario en
tiempo y forma. Aceptados por el usuario correspondiente con carta de

idicas |

conformidad (1 por curso).
12. llustracién cientifica publicada en revista internacional indexada con

Consulza

reconocimiento del autor (0.2/publicacién).
13. Asesoria a estudiantes de servicio social o practicas profesionales.

anales

O
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14. Obtencién de un diplomado o grado académico afin a su area de

A
Se
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\trabajo, aprobado por el CICY.
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Cuadro 7. TECNICOS ACADEMICOS DE BIBLIOTECA

Requisitos de acceso a estimulos

Calificacion

1. Tener su bitacora (registro de servicios) con el visto bueno mensual de
la autoridad correspondiente.

2. Cumplir con su programa anual de trabajo en calidad y forma. Reporte
anual aprobado por la autoridad correspondiente.

3. Participar puntual y activamente en las comisiones asignadas por las
autoridades del Centro.

WAT 4my A TN
ALADAGO

4. Cumplir con el horario de trabajo institucional.

CONACYY

Al cubrir los requisitos

B &
;.\ e
Y ReRgy

Do

ACTIVIDADES

R2vs

1. Procedimiento de mejorar de obtencién de 100 documentos o ligas
que este documentado o sea demostrable.

Direccién Adjunia de Servicios Juridicos |

idad. Consuita |

y Despachos Aduanales

Direccion de Normatiy

N
N\

2. Obtener documentos o ligas por medio de donaciones en especie o
intercambios de libros o revistas especializadas. Tiene valor 20% mayor
si el monto total del donativo es mayor a 100,000).

3. Haber obtenido un diplomado o grado académico en su especialidad
de acuerdo a sus funciones, autorizados por el CICY.

4. Participar en concentrar datos y andlisis estadisticos de los servicios 0
participar en otras comisiones especiales a solicitud de responsable del
area.

0.5

5. Disefio y elaboracion de material didactico para el uso de los servicios
de biblioteca.

0.5

6. Haber dado asesorias o entrenamiento a personal bibliotecario de
otras instituciones autorizado por el CICY (0.2/8hrs, maximo 1 punto).

0.2/8 hrs

7. Haber asistido a cursos por recomendacién de la autoridad
correspondiente.

0.5

8. Imparticion de cursos para usuarios de acuerdo a sus funciones
autorizados por el centro (0.2/8hrs, maximo 1 punto).

0.2/8hrs

9. Coaseroria de tesis de licenciatura.

1

10. Coasesoria a estudiantes de servicio social o practicas profesionales.

0.5

11. Distinciones y reconocimientos por sociedades cientificas,
tecnolbgicas o equivalentes.

1

30
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12. Aparecer en agradecimientos de publicaciones, tesis, servicio social, N
y desarrollos tecnolégicos, etc. 0.2 g J=!
13. Creacién de nuevas bases de datos que coadyuven en la mejora de E 2
- . . . Lo}
los servicios, con el aval de la autoridad correspondiente. 1 ‘g OB
.z . «r . e
14. Obtencién de recursos propios por gestién directa. 1/500,000%) & g5
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Cuadro 8. TECNICOS ACADEMICOS DE COMPUTO Y LABORATORIO DE SIG

Requisitos de acceso a estimulos Calificacién

1. Tener su bitacora con el visto bueno mensual de la autoridad 9
correspondiente. | g 8
2. Cumplir con su programa anual de trabajo en calidad y forma. Reporte 5 g -
anual aprobado por la autoridad correspondiente. 8 z =
3. Participar puntual y activamente en las comisiones asignadas por las | E&} -‘g £§
autoridades del Centro. | HAELZ
4. Cumplir con el horario de trabajo institucional. e e ';% E g
Al cubrir los requisitos 3| pEZE

ACTIVIDADES SRS
1. Analisis, adaptacién, pruebas e implantacién de tecnologias é‘;f% :§ g ™
informaticas que permitan o coadyuven a mejorar la operacion y/o el Wi 3 .g,
otorgamiento de servicios, con el aval de la autoridad correspondiente. -

2. Creacién y mantenimiento de bases de datos que coadyuven en la
mejora de los servicios, con el aval de la autoridad correspondiente.

3

H

b
N

1

3. Desarrollo de programas de computo u otro servicio de su especialidad
a peticién de un usuario interno con manuales de usuario y autorizado por
la autoridad correspondiente.

4. Obtencién de un diplomado o grado académico afln a su area de
trabajo, aprobado por el CICY.

5. Desarrollo de software que pueda registrarse como propiedad del CICY.

6. Participacion en la elaboracién de manuales, politicas y/o lineamientos
aprobados por las autoridades correspondientes.

0.5

7. Distinciones y reconocimientos por sociedades cientificas, tecnologlcas
0 equivalentes.

1

8. Asistencia a cursos o estancias autorizados por el CICY (0.2/8hrs,
maximo 1 punto).

0,2/8hrs

9. Imparticién de cursos de capacitacién y actualizacién autorizados por el
centro (0.2/8hrs, maximo 1 punto).

0,2/8hrs

10. Asesoria a estudiantes de servicio social, entrenamiento técnico o
préacticas profesionales.

0.5

11. Aparecer en los agradecimientos de publicaciones, tesis, servicios
sociales, desarrollos tecnoldgicos, etc.

12. Obtener documentos o ligas de donaciones que fortalezcan la labor
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del CICY.

13. Obtener recursos propios por gestion directa.

1/500,000
14. Coasesoria en tesis de licenciatura o su equivalente 2
. . Ty . . 7 P L = O
15. Participacion en la organizacién de eventos académicos a solicitud § a9
expresa del encargado o director del area (0.2/ 8hrs maximo 1 punto). O,2/é hrs &% ;@
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR

PROYECTO DEL

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA DE YUCATAN, ASOCIACION CIVIL, (CICY)

!
j

Y COLECCION DE GERMOPLASMA

Cuadro 9. TECNICOS ACADEMICOS DEL JARDIN BOTANICO, HERBARIO, ViVERO

%

Requisitos de acceso a estimulos

Cahﬁcamqn;

1. Tener su bitacora con el visto bueno mensual de la autoridad
correspondiente.

tw;{

£ Scrvicias Tgico
tividad, Consulta

}

2. Cumplir con su programa anual de trabajo en calidad y forma. Reporte
anual.

BAD

s

3. Participar puntual y activamente en las comisiones asignadas por las
autoridades del Centro.

VAL
y Despachos Aduanales

eyl AT
comalYl

4. Cumplir con el horario de trabajo institucional.

Direccion de Norma

Al cubrir los requisitos

| Direccién Adjunta d

ACTIVIDADES

1. Disefio y realizacién de nuevos materiales didacticos o de difusion de la
ciencia. Autorizados por el jefe inmediato o el director del area.

2. Generacién de recursos propios por servicios del jardin.

1/$500,000

3. Haber entrenado personal o estudiantes en el manejo de equipo o

metodologias a solicitud del jefe inmediato o el director del area (0.2/8 hrs.
Maximo 1 punto).

0.2/8hrs

4. Coordinar personal técnico a solicitud de la autoridad correspondiente.

1

5. Asesoria de estudiantes de servicio social y practicas profesionales

0.5

6. Haber co-asesorado una tesis de licenciatura.

1

7. Distinciones o reconocimientos por sociedades cientificas, tecnoldgicas
(incluye SNI).

1

8. Proyectar y realizar una nueva coleccién cientifica de plantas vivas en
el JBR.

0.5

9. Haber manejado o implementado exitosamente un protocolo técnico
completo adicional a su plan de trabajo.

0.5

10. Haber participado en la preparacién e imparticion de cursos de

educacién continua (0.2/8hrs maximo 1 punto. No aplica si se contabiliza
en el punto 3).

0,2/8hrs

11. Haber asistido a cursos por recomendacién de la autoridad
correspondiente (0.2/8hrs maximo 1 punto).

0.2/8hrs

'12. Haber participado en la organizacién de eventos por solicitud del
Investigador a cuyo proyecto esta asignado o del Director de la Unidad.

Tiene que tener carta donde se da la comisién.

0.5/ 8 hrs
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13. Participacion en congresos como ponente con autorizacién del Centro. 0.2
14. Aparecer en los agradecimientos de publicaciones, tesis, servicios
sociales, desarrollos tecnolégicos, etc.

15. Obtencion de un diplomado o grado académico afin a su area de
trabajo, aprobado por el CICY.

16. Ser coautor en publicaciones del Centro. (Incluyendo informes y

reportes de proyectos externos, publicaciones indexadas o nacional
indexada en el padrén de excelencia.).

17. Mantenimiento y propagacién de Material Biol6gico durante periodos

Servicios Juridicos
tividad, Consulta

y Despachos Aduanales

no laborables.

. 0.
18. Haber Mejorado o modificado -un proceso o metodologia que ahorre '
hasta un 50 % del tiempo invertido inicialmente.

‘;
04
19. Participacién en eventos de difusion por solicitud de su jefe inmediato

AL IDADO

-

Nireccién Adjunta de

ireccién de Norma
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APENDICE A

CRITERIOS PARA EVALUACION DE LOS ESTIMULOS AL PERSONAL CIENTIFICO-Y.— -
TECNOLOGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A. C.

i‘il"%
De la lista de actividades en cada cuadro correspondiente a su categoria y nombram enf'g lo A
investigadores e ingenieros deberan cubrir 9 puntos mas para lograr la calificacion maaam%
de la categoria a la que corresponde su nombramiento, 12 puntos sera el maximo en el cas
de los investigadores € ingenieros. En el caso de los técnicos académicos, deberan cubrir 7

puntos mas en cada cuadro correspondiente a su categoria y nombramiento para tener un
maximo de 10 puntos.

fj 8
=53
Para tener derecho a los estimulos el trabajador en su categoria respectiva (Investigaderes, < k=
Ingenieros de Servicio, Ingenieros de desarrollo, Técnicos académicos de mve£t|gag} r;t;,“-g ,“g’
Técnicos académicos de servicio, Técnicos académicos de difusion, Técnicos acadéntgos & S
de biblioteca, Técnicos académicos de computo, Téchicos académicos de jardin dtarg“nt}:'; £ 2
. herbario, vivero y coleccién de germoplasma) tendra que cumplir los requisitos de cﬁeg& a < a
estimulos estipulados en los Cuadros 1-9 correspondiente. Esto les dara derec o% BNE o O
calificacion de 3 puntos. g

2

a

Mreccién

De acuerdo a la calificacién que cada miembro del personal cientifico y tecnolégico obtenga
en los Cuadros 1 a 9 en su respectiva categoria, se les otorgara un valor en umdades
equivalentes para distribucién de la bolsa disponible de la siguiente forma;

En el caso de los investigadores ingenieros titulares y asociados pueden llegar a un maximo
de 14 unidades equivalentes de salario minimo dependiendo de su calificacién. Los técnicos

titulares asociados y auxiliares puedan llegar a un maximo de 7 unidades equivalentes de
salario minimo.

Si los puntos obtenidos en el caso de investigadores e ingenieros son menores a 12 se les
dara la parte proporcional correspondiente en unidades equivalentes. Por ejemplo, si un
Investigador Titular B tiene 8 puntos de calificacién le corresponderan ((8 X 14)/12) = 9.3
unidades equivalentes de salario minimo. Si un Técnico Titular C solo obtiene 8 puntos le
corresponden((8 X 7)/10) = 5.6 unidades equivalentes de salario minimo. Esto siempre y
cuando se cumpla los requisitos de acceso a estimulos.
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{
3
i

De tal manera que: B s
273
Ingenieros e investigadores en todas las categorias. w0 8
OEdE
N =gy
- 3 . u o ova
- Unidades equivalentes = —(14) < g <
12 § e & E o
o i
G EZ 8
Técnicos en todas sus categorias z L5882
e e o g M
L 5 .‘g S
. . N S5 5 9
Unidades equivalentes = I6(7) ‘ G B
o ﬁ,

En caso de que los investigadores e ingenieros obtengan una cantidad mayor a 12 puntos de/
calificacion, y de 10 puntos de calificacion, en el caso de los técnicos académicos, solo se

les otorgara el maximo de unidades equivalentes de salario minimo que corresponde a su
categoria.
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