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REGLAMENTO GENERAL DE PROGRAMAS DE INUESTIGACI@N DEL
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN

ANTECEDENTES
En 1998 se establece el sistema de programas pars promover sistemas de
colaboracién interdisciplinaria, y como resultado del andlisis de fortalezas de
nuestra Institucién se autorizaron los programas de: agave, coco y café, y a
propuesta del Consejo Interno, y a cuatro afios de su fundacidn, se considera que:
e Se ha aceptado el esquema de "Programas de Investigacion” en la
comunidad del CICY,

» Se han logrado avances académicos importantes dentro de los programas.
+ Se han posiciohado en el dmbite nacional y se ha difundido su existencia.

Por lo anterior, se establece una reglamentacién general para la implementacion,
operacidn y terminacion de los Programas de Investigacidn del CICY.

1. Disposiciones generales

Articulo 1. Definicidn: un Programa de Investigacidn es un esquema de trabajo
que resulta de una colaboracion interdisciplinaria, y cuyo objetivo es resolver
problemas relevantes en el campo cientifico, tecnoldgico o para el desarrollo social,
de importancia regional o nacional, Favorece los esfuerzos conjuntos de varios
investigadores, haciendo un uso mas eficiente de los recurses humanos y materiales.

Articulo 2. Constitucion: para el reconocimiento institucional de un programae, los
investigadores inferesados deberdn presentar la propuesta al Consejo Interno.

Articule 3. Caracteristicas: un Programa de Investigacién debe reunir las
siguientes caracteristicas:

+ El tema debe ser relevante y acorde a las lineas de investigacion existentes
en la Institucidn,
= Debe tener objetivos y metas definidas para poder ser evaluade

periodicamente.

» Deberd estar disefiado para generar soluciones y contribuir a los indicaderes
estratégicos de la Institucidn.

* Debe estar integrado por varios proyectos vigentes y complementarios, cuyos
objetivos particulares sean consistentes con el objetive general del programa
y gue operen en forma concertada,




s Debe ser conformado de comiin acuerdo, por investigadores, persohal técnico,
ingenieros y esfudiantes de una o varias unidades . '

s Deberd ser operado por un coordinador y con base en las decisiones
colegiadas de sus participantes.

Articule 4. Apoyo financiero Institucional: se asignard un presupuesto para los
Programas de Investigacidn, La asignacién estard en funcidn de las disposiciones
presupuestales de la Institucién.

Articulo 5. Clasificacion: los Programas serdn clasificados segun su grade de
desarrollo en las siguientes categorias;

Programas tipo uno o emergentes: serdn los programas recién formados. Un
programa solamente podrd estar en esta categoria por un mdximo de cuatro afios.

Programas tipe dos o consolidades: serdn los programas que han demestrado:
s Capacidad sostenida para la publicacion de articulos,

» Formacién de recursos humanos en el dmbito del posgrado y la licenciatura,
s Vineulacion con los sectores académicos, nacionales e internacionales.

» Capacidad para obtener fondos propios,

» Vinculacién con el sector productivo y/o social gue incluya transferencia de
tecnologia y/o avance significativo en la solucidn del problema a resolver.

Articulo 6. Evaluacién y seguimiento: cada programa deberd sometfer al Consejo
Interno un plan de trabajo vy su avance serd evaluado cada dos afios.

Articulo 7. Requisitos y permanencia del coordinador y participantes: los
requisitos para ser coordinador de un Programa Académico son:

+ Ser profesor investigador fitular,

s Ser propuesto por los investigadores que conforman el Programa.

s La permanencia del coordinador serd una decisién colegiada de los integrantes

y del Programa,
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A Articulo B. Requisitos y permanencia de los participantes:

o La permanencia de los miembros del Programa serd considerada si la
participacién no es activa, segin lo establezean sus miembros.

Articulo 9. El coordinador del Programa tendra las siguientes funciones:

o Ser el responsable del Programa ante el Consejo Interno y los directores de
las Unidades de Investigacidn.
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« Promover la bisqueda de financiamiento para el Programa.

e Presentar el informe anual, asi como el plan de trabajo ante el Consejo
Interno y directores de Unidad, incluyendo la lista de participantes y el
porcentaje de participacion,

Articulo 10, El Consejo Tnterno del CICY tendrd, con relacidn a los Programas de

Investigacion, las siguientes atribuciones:

« Formular las politicas generales para favorecer el logro de sus metas y
objetivos,

» Evaluar los Programas de Investigacion,

Articulo 11. Las Unidades de Investigacién del CICY tendrdn, en relacion con los
Programas de Investigacion, las siguientes atribuciones:

¢ Apoyar y facilitar las politicas generales institucionales para fortalecer y

favorecer el logro de sus metas v ob jetivos.

« Incluir el desarrollo de los Programas de Investigacion denfro de la

planeacion estratégica de las Unidades.

Articule 12. De las publicaciones y patentes: en las publicaciones y patentes que
resulten de las investigaciones en los diferentes proyectos del Programa, los
créditos serdn establecidos segin las politicas institucionales. En  los
agradecimientos deberd incluirse explicitamente que la publicacidn forma parte del
programa correspondiente.

Articulo 13. Los programas, ademds de cumplir con el presente reglamento,
deberdn apegarse a los reglamentos, politicas y procedimientos generales del
Centro.

Articulo 14. Terminacidn: un Programa de Investigacidn dejard de ser
reconacida por el Consejo Interna por los siguientes motivos:

» Por solicitud expresa de sus infegrantes,

¢ Por falta de méritos para ser considerado un programa emergente o
consolidado, de acuerdo al articulo 5.

= Por haber cumplido sus objetivos.



Transitorios

= Los casos no previstos serdn atendidos por los directores de las Unidades de
Investigacion y el Consejo Interno.

Aprobado por el Ceonsejo Directivo del Centro de Investigacién Cientifica de
Yucatan, A. C., en su primera sesién de 2003, celebrada el dia 3 de abril de 2003.
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Dr. Alfonso Serrano Pérez-Grovas Lic. C ill Santibafiez
Presidente Suplente Secretario
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